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AZ ELEKTRONIKUS MEROKESZULEKEK GYARA DOLGOZOINAK LAPJA

Megiijulas, bérreform, udulés..

MILYEN SZAKSZERVEZETET AKARUNK?

Fesziiltségektdl, vitdktdl, indulatoktol terhes a tarsadal-
mi légkér. Az egyre nehezedd megélhetés gondjai épplgy
foglakoztatjdk az embereket, mint a politikai intézmeény-
rendszer megujitdsanak problémai. Az orszagos ugyek
éppugy teritéken vannak, mint a vallalati helyzet alaku-
lasanak kérdései, dolgozdinkat ez is, az is érzékenyen
érinti. Az egyikrél hevesebben, a mdasikrél visszafogot-
tabban beszélnek, mindenesetre mindenrdl van szenve-
délyes véleménylik, lgénylik, hogy a gazdasagi és poli-
tikai vezetGk meghallgassék 6ket, valaszoljanak felveté-
seikre, kételyeikre, javaslataikra. Am az is az igazsaghoz
tartozik, hogy sokan mar kozombossé, hitehagyottd
véltak, nem latjak értelmét a megszolaldsnak, bizalmatla-
nok, és mindenre legyintenek. Ertik is kell, hogy kiizd-
jon a vallalat vezetdsége, hogy ne adjék fel a reményt...

A véllalati hangulat, kozérzet felmérésére j6 alkalmat
adott az a beszélgetéssorozat, amelyet a szakszervezet
vezetBsége kezdeményezett a szakszervezeti munka meg-
Gjitasarél, a bérpolitika reformjéval 6sszefliggd szakszer-
vezeti elképzelésekrél és az Gdlltetés drdguldsardl... A
szeptemberi Osszejoveteleken sok szdzan vettek részt és

mondtak véleményt. A fGbizalmiak és csoportbizalmiak
felkészlilését irdsos vitaanyagok segitették. Volt mit
hallgatniuk és jegyzetelnilik, mert sokan mondtak véle-
ményt, sok volt a kifakadas és a kérés. Err6l gy6zott
meg benniinket az az eszmecsere, amelyet az szb-irodédn
folytattunk Varga Istvannal, a vbt elnokével, Kovdacs
Istvannal, a mdszer-gyaregység fébizalmijaval, Papp Im-
rénével, a muiszergydrtasi raktarosok, diszpécserek bizal-
mijaval, Lakatos Imrénével, a 405-0s szalag bemérginek
bizalmijaval és Kassai Mdridval, az IRUGY-fejIesztés
rendszertechnikai osztalyanak bizalmijaval. Mindannyi-
an tapasztalt, edzett szakszervezeti aktivistdk, akiket
nem lepett meg munkatdrsaik nyilt, 6szinte véleménye,
s6t éppen erre szamitottak. Am az orszag vezetSségével
szembeni bizalmatlansag, a romlé életszinvonal miatti
elégedetlenség, a tervekkel szembeni hitetlenség mérté-
ke 6ket is meghokkentette.

Ezeken a szeptemberi (és kordbbi) szakszervezeti be-
szélgetéseken a f6 téma a mozgalom megljitdsanak ho-
gyanja volt. Milyen szakszervezetet akarunk? — sokan
igy tették fel a kérdést és véalaszoltak is réa: harcos, erds




szakszervezetekre van szlikség az orszagban és természe-
tesen az EMG-ben is! Végképp eljétt az ideje annak,
hogy megsziilessék a szakszervezeti torvény, a szakszer-
vezeti jogok torvényi szabalyozdsa, amely a dolgo-
26k szervezkedési jogdval épplgy foglalkozik, mint a
tisztségvisel6k védelmével. A bizalmiak, fébizalmiak
hétkéznapi harcaikhoz témaszt vérnak ettél a megalko-
tandé torvénytdl.,

A mihelyekben, de az iroddkban is a bérreform kér-
déskore volt a legvitatottabb, ehhez széltak hozz4 a leg-
tébben. A SZOT felhivdsdnak az a része, amely kihang-
silyozza, hogy ,HALASZTHATATLAN A BERRE-
FORM!” — mindenki egyetértésével, helyeslésével ta-
ldlkozott. MindenekelGtt az alapbérek emelésére, a bérek
redlértékének megGrzésére, , inflaciokdvetésre gondol-
tak sokan. Nem mindenkit érdekel a véllalat helyzete,
am az igen, hogy mindennap legyen értelmes munkaja,
s a munkéjat megbecsliljék. Legyen drabéremelés, le-
gyen taloralehetség, legyen nyereségrészesedés...
Ugyanakkor igenis sokakat foglalkoztat az EMG m(ikd-
dése, piaci helyzete, j6vGje. Az aggédas az egyéni beszél-
getéseknek gyakori témdja és nekikeseredett hangokkal
is taldlkozni. Az emberek és a szakszervezeti bizalmi-
ak is t6bb valds informdcidt varnak a gazdasagi és poli-
tikai vezet6kt6l. A vadllalati Osszesité adatok keveset
mondanak szamukra, 6k a kézvetlen munkahelyiik gaz-
dasagi vezetGit6l varnak &szinte, gyors és pontos tajé-
koztatdst! Ha mdsként nem megy, hat a pért- a szakszer-
vezeti és a KISZ-vezetGség oOsszefogdsival kell kikove-
telni az érdemi alsd szint(i tajékoztatdst! Csakis igy
csOkkenthet6 a folyoséi pletyka &zsidja, ami ma még
elég magas.

— Sohasem volt még olyan nehéz szakszervezeti
bizalminak lenni, mint napfainkban — mondtak be-
szélgetésiink résztvevGi és indokoltak is megéllapita-
sukat. A dolgozék elvarjak, hogy velik egyénileg, sze-
mélyesen torédjenek, beszélgessenek és kéréseiket tol-
macsoljak az illetékeseknek. Az elmult egy évben, ami-

Ota bevezették az Uj addérendszert, az emberek itt az
EMG-ben is nagyon megtanultak szamolni és személyes
érdekeiknek megfelel6en cselekszenek, vagy éppen nem
cselekszenek. Sem a magasabb teljesitmény-kovetelmé-
nyekért, sem a taléraért nem rajonganak, mert anyagi-
lag nem jérnak j6l. Azt pedig nap, mint nap széva
teszik, hogy véltozatlanul rapszédikus az anyagellatas,
tovabbra is idegesitG jelenség az (itemtelenség. Ezeken a
terlleteken kevés érdemi valtozas tapasztalhaté az el-
mult évekhez képest.

A markdnsabb, nyiltabb szakszervezeti munka és a
bérreform kérdései mellett sok sz6 esett a szakszervezeti
uddltetés draguldsardl és a véllalati (idiil6k sorsarél. Koz-
tudott, hogy dprilis elsejével éltaldnosan dragultak a
SZOT-beutaldk, de az idei évre a vasasszakszervezet és a
vallalati szb ezt az emelkedést atvéllalta. JovGre mar nem
lesz olcsé egyetlen beutalé sem, s ez bizony érzékenyen
érinti a kiskereset(ieket, a nagycsalddosokat. A dragulds
ellenére is gond marad, hogy kevés SZOT-beutalét ka-
punk, f6ként a csalddos UdilSkbe és a gy6gyiidiilGkbe.,
A dolgozdék helytelenitik, hogy a SZOT-idil6kben ke-
reskedelmi (dultetést folytatnak, bérkinek kiadjék j6
pénzért a szobdkat, emiatt a magyar szervezett dolgozék
kiszorulnak azokbél az (d(il6kb6sl, amelyeket a szak-
szervezeti pénzen épitettek annak idején.

Egyre nagyobb vonzereje van a vallalati Gdiiltetésnek,
dolgozdink ezt természetesnek veszik és ragaszkodnak is
hozza. A balatonvildgosi és a hévizi dilési lehetSség
felértékel6dott a szemiikben és a zseblikben. Ha valaha
is meg kellene vélni ezektdl az Gdil6ktS], az palotafor-
radalmat véltana ki az EMG-ben.

Mindemellett sok mindenrél volt még sz6 a csopor-
tos vitakon, személyes beszélgetéseken. Ezek az eszme-
cserék nagyon hasznosak voltak, azt mondjik, hogy min-
den évben szlikség lenne rdjuk. A tagsag is j6 néven ven-
né a pérbeszédet, a vezetSk is sokat profitdlhatndnak
beléle.

PALLAG ROBERT

NYILTAN A PART
KULDOTTERTEKEZLETEROL

Az elézetes hatdrozatnak megfelelGen az MSZMP EMG
partszervezete 1988. oktéber 3-an tartotta meg kildott-
értekezletét. A killdottértekezleten az alapszervezetek
dltal megvélasztott hetvenharom kildott vett részt. A
fels6bb partszervezetet Erddsi Istvan, a XVI. Kerlileti
Partbizottsag titkara képviselte.
A kildottértekezletnek két napirendi pontja volt.
1. Beszamol6 a pértbizottsdg 1985 S6ta végzett munka-
jardl, vita és hozzaszdlasok,
2. A pértbizottsag tagjainak, a pb titkaranak és tarsadal-
mi helyettesének a megvélasztésa.
Az EMG partszervezetének kildottértekezletét — a



X111. kongresszust megel6z6en — 1985. februar masodi-
kan tartottdk meg. Az azota eltelt idGszak munkéjanak
értékelését a partbizottsag elvégezte és a szerkeszt6bi-
zottsag segitségével elkészitette a beszémolét. A beszd-
molé magdban foglalja a kildottértekezlet Ota eltelt
mintegy harom és fél éves idGszak legfontosabb véllalati
eseményeit és a partélet torténéseit.

Az irasban elkészitett anyagot a pértbizottsdg 1988.
szeptember 8-4n megtargyalta és jovahagyta azzal a meg-
jegyzéssel, hogy a kuldottértekezleten a titkéri besza-
mol6 csak egy roviditett valtozatot ismertessen.

Fentieknek megfelelen Bénkuti Zoltéan levezetd el-
nok bevezetSje utan Széllds Karoly pb-titkdr megtartot-
ta értékel6 beszamoldjat.

Beszdmoldjdban messzebbrél indult, mint az eléz6
kiildéttértekezlet. Mint mondta, az elmult masfél év-
tizedben alapveté valtozasok kovetkeztek be a vildggaz-
dasdgban, melyek ) kovetelményeket tdmasztanak
a népgazdasdggal és ezen keresztll vallalatunkkal szem-
ben, melynek a népgazdasag és vallalatunk is csak rész-
ben tudott megfelelni.

A legjelentdsebb elmaradas a gazdasagpolitikai célok
megvalésitdsdndl mutatkozott, mely természetesen nega-
tivan befolydsolta a szocial- és életszinvonal-politikai
célok megvaldsitasat is. Ezért a megfogalmazott célok-
hoz képest ezeken a terlleteken is jelentdsnek mond-
hat6 az elmaradés.

A népgazdasdg teljesitményénél alapveté probléma-
ként jelentkezett, hogy a megtermelt nemzeti jovede-
lem nem tudta fedezni az orszdg Osszes fogyasztasat,
a koltségvetési hidny és az orszdg addssagallomdnya to-
vabb novekedett,

Ezek a hatdsok vallalatunkat is jelentés mértékben
érintették. Véllalatunk — a gazdalkodasunkban meglévé
hidnyossagok ellenére is — a hosszl évek 6ta jol miikods,
a megfelel6 jovedelmet termel6 vallalatok kozé tarto-
zott. Az els6 jelentSsebb gazdalkodési hidnyossag 1986-
ban jelentkezett. A kialakult helyzet azonnali intézke-
désre kényszeritette a véllalat vezetségét. A feladatokat
az EMG stabilizacios programja rogzitette.

A pért-végrehajtobizottsdg és a szakszervezeti bi-
zottsdg megtargyalta a stabilizaciés programot, és a vég-
rehajtdsban tamogatast adott a vallalat vezet§ségének.
A kozos er6feszités eredményeként az 1987-es évet j6l
zértuk.

Az 1988-as év feladatainak megoldasa — mint azt ta-
pasztaljuk — még nagyobb er6feszitéseket kivan az egész
vallalati kollektivatél.

A beszéamolé tovdbbi része a partélet eseményeit ele-
mezte. Az elemzés kitért az agitdcios és propagandamun-
kéra, a szervezésre, az oktatdsra, a kader- és személyzeti
munkéra, az egylttmiikodésre mds szervezetekkel és
minden mds olyan reszortkérdésre, amely a parszervezet
hatdskorébe tartozik,

Az értékelés megallapitotta, hogy az EMG pérttagsaga
és egész kozvéleménye sem mentes azoktdl a kiilsé ha-
tasoktdl, amelyek az elmult idészakban jelentkeztek tar-
sadalmunkban.

A sok-sok ellentmondds, a megoldatlan és megvéla-

szolatlan kérdések tdmege sokakat eltdvolitott a parttdl,

a nagy tobbséget bizonytalannd tette, amely elsGsorban

a csokkené aktivitdsban mutatkozik meg.

A beszamold végkovetkeztetésképpen megdllapitotta,
hogy a megvélasztandd (j partbizottsdgnak olyannak kell
lennie, amely jobban képes alkalmazkodni a mai piac-
orientélt, véllalkozé szelleml gazdasagi vezetéshez, és
sajat modszereivel minden segitséget megad ahhoz, hogy
gazdasagi problémdinkat felszamoljuk.

Az elhangzott beszémol6hoz tiz hozzdszdlds hang-
zott el.

A hozzaszdlasok kéziil a legjellemzEbbek az aldbbiak
voltak:

— Mind az irdsos anyag, mind a szébeli beszamolé tal-
zottan Gvatosan fogalmaz, nem tiikrozi jelenlegi gond-
jainkat, de még a parttagsag hangulatdt sem.

— A jbv6vel kapcsolatban nem mondott alternativakat,
de még annak sem adta meg az elemzését, hogy ho-
gyan jutottunk el ide. Ehhez kapcsolddéan a felelGs-
ség kérdése véltozatlanul a hattérben maradt minden
szinten,

— Sz6 esett arrdl, hogy a pért elvesztette mozgalmi jel-
legét, elblirokratizalodott, hivatali szervezetté valto-
zott. Ezzel kapcsolatban ugyancsak hidnyzik a hosz-
szabb tavu program.

— Sz06 esett arrél is, hogy az orszdgosan szaporodé moz-
galmak azt mutatjdk, hogy ma mar nem az MSZMP
az egyetlen politikai er8, de err6l egyel6re szemér-
mesen hallgatunk.

— Az oktatdsrél tobb hozzasz6l6 beszélt. Mint megal-
lapitottdk, évek Ota jeleztiik a fels6bb partszerve-
zeteknek, hogy a jelenlegi oktatasi forma egyaltalan
nem késziti fel a parttagokat sem az agitaciora, sem
a vitakészségre. Az érdek|&dés is alaposan lecsokkent
az oktatds irant.

— A jovBben a péart munkdjanak nagyobb nyilvanossa-
got kell kapnia, hogy mind a part, mind a véllalati
kozvélemény a bévebb ismeretek alapjan tudja meg-
itéIni az egyes személyek, testiiletek munkajat.

— Tobben elmondtdk, hogy az ma mar latszik, hogy a
régi médon nem lehet tovabb végezni a partmunkét.
Az Uj partbizottsagnak rendkiviil nehéz lesz a helyze-
te, kérdés, fel tudjék-e vallalni ezt a munkat?

— Volt, aki napjaink problémadit elméleti oldalrél kéze-
litette meg, mondvan, hogy Marx és Lenin megallapi-
tasai a maguk idejében bizonyara igazak voltak, és
ezt tanulmanyaink sorén el is fogadtuk, de napjaink
megvéaltozott korliményei mellett ezeket a megdlla-
pitasokat 4t kell értékelni. Sajnos ez még csak igen ke-
vés esetben tortént meg, ezért igen nagy az ideoldgiai
zlirzavar. Az ebbd| szdrmazé deffenziv magatartas pe-
dig sehovd nem vezet.

— Volt, aki azt fogalmazta meg, hogy a politikai élettdl,
a partmunkatdl flggetlenll a vildgban foly6é gazda-
sagi atrendezédésektdl nem tudjuk magunkat flgget-
leniteni, és ha a partszervezet segiteni akarja a gazda-
sagi vezetést, akkor ezeket a folyamatokat tudomasul
kell venniink és az ezzel kapcsolatos tennival6kat az
Gj partbizottsagnak fel kell véllalnia.
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— Tobben kitértek arra, hogy a jelen értekezlet célja el-
sGsorban a sajat hibdinknak a feltdrdsa és annak meg-
hatérozésa, hogy mit kell tenniink a jév6ben, de mind
ez ideig errél kevés sz6 hangzott el a beszamoléban
is és a hozzész6lasokban is.

— Megemlitették azt is, hogy esetenként a pérttagsag
pesszimistabb mint a partonkiviiliek. Ennek okat elss-
sorban az oktatds hidnyossdgéban latjak.

— Foglalkoztak az ifjlisag helyzetével is. Ugy hangzott
el, hogy tulajdonképpen mit vallhat magénak a mai
fiatal generaci6? A hozzész6l6 sajat maga vélaszolta,
hogy egy eltorzitott térténelmi multat, egy dlombeli
meg nem valGsult szocializmusképet, egy partot, amely
nem Kialakult a térténelem folyamén, hanem kierd-
szakoltdk az akkori vezetdk.

— Tobben hangsulyozték, hogy a jelenlegi helyzetért
nem éreznek felelGsséget, csak olyan mértékig, ami-
lyen mértékig meghallgattak és figyelembe vették a
korabban elmondott véleményeket.

— Felvetédott a munkéasérség kérdése is olyan értelem-
ben, hogy sziikség van-e még napjainkban is erre a
szervezetre?

Az elhangzott hozzasz6lasokat Erddsi Istvan, ill.

Szallas Kéroly foglalta dssze, ill. vilaszolta meg.
Osszefoglaléjukban kiemelték, hogy a jelenlegi hely-

zetben valéban nincsenek kénny( helyzetben sem az

egyes parttagok, sem a testliletek. Az elhangzott véle-

mények mindegyikében van igazsdg, de ezeket kiildn-kii-
16n meg kell vizsgdlni,

A megvélasztand6 (j pértbizottsdg elsédleges feladata
lesz ezeknek a kérdéseknek a felvéllaldsa, s ugyanugy
feladata lesz ez a fels6bb pértszerveknek is. Csak kozos
er6vel, a munkastilus alapos megvéltoztatasaval van ezen
politikai szervezetnek hatékony segitségnydjtasi lehetd-
sége az orszagos bajoktdl valé6 megszabaduldshoz.

Az Osszefoglalé elhangzdsa utdn a kiildottértekezlet
a beszamoldt egyhangllag elfogadta.

Ezt kdvet6en mésodik napirendi pontként titkos sza-
vazassal megvalasztottdk a partbizottsdg titkarat, Szallas
Kérolyt.

A térsadalmi helyettes személyére tobbes jel6lés volt,
igy dontés csak a harmadik fordulé utén sziiletett, mely-
nek eredményeként a titkdr tarsadalmi helyettese Zsiga
Ibolya lett,

A tizenegy tagl pértbizottsdg tovabbi kilenc tagjara
tizenkét személy neve keriilt a szavazdlistdra. A szavaza-
tok alapjan az aldbbiakat vélasztotta meg a kildottérte-
kezlet pb-tagnak:

Bankuati Zoltéan

Bornes Nandor

Csillag Béla

Vajas Istvan

Mérta Lészlo

Devecseri Bélané
Fehérvari Istvan
Raucsik Mihaly
Wagenblatt Gyula

KOVACS ANDRAS

**********************************t***********

SZALLAS KAROLY
pb-titkar

BEMUTATJUK AZ UJONNAN

VALASZTOTT PARTBIZOTTSAGOT

ZSIGA IBOLYA
tarsadalmi helyettes

BANKUTI ZOLTAN BORNES NANDOR

41 éves, fBiskolai végzettségii,

44 éves, gépipari technikumot
végzett, szakképzettsége techni-
kus, fels6foku tervgazdalkodo és
beruhazé. 1961 6ta dolgozik az
EMG-ben, kezdetben mint szer-
szdmkészitd, majd beruhazasi
osztalyvezetd, 1987 janudrjatél
a partbizottsag fuggetlenitett tit-
kdra. 1965 Ota tagja az MSZMP-
nek, politikai végzettsége kdzép-
foku. KISZ KB Dicsér6é Oklevél,
Aranykoszorus KI1SZ-jelvény,
Kivalé Ifjasagi Vezetd, KISZ
Erdemérem, haromszoros Ki-
valé Dolgoz6, valamint KGM
Kivalé Dolgozé kitlintetésben
részesult.
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1950-ben sziiletett, féiskolai vég-
zettségli, szakképzettsége iizem-
mérnék. 1978 6ta dolgozik az
EMG-ben mint gyartmanyszer-
keszt6. 1971 Gta tagja az MSZMP-
nek, politikai végzettsége kdzép-
fokd, 1984 6ta a Vlll-as partalap-
szervezet titkdra. Agitacios és
Propagandamunkaért Oklevél,
valamint Kivdlé Dolgozé kitiin-
tetésben részesult.

40 éves, f@iskolai végzettség(i,
szakképzettsége miiszerész.
1972 6ta dolgozik az EMG-ben
mint mechanikai miiszerész. 1971
Ota tagja az MSZMP-nek, felss-
foku politikai végzettséggel ren-
delkezik. 1978 6ta a X|1-es part-
alapszervezet titkara, 1983-t6| a
XVI. Kertileti Partbizottsag, 1985-
t6l a végrehajté bizottsag tagja.
KISZ KB Dicséré Oklevél, ha-
romszoros Kivdlé Dolgozé, Ki-
vél6 Ujité bronz, valamint Mun-
ka Erdemrend bronz fokozata
kitlintetésben részestilt,

szakképzettsége technikus. 1968
Ota dolgozik az EMG-ben, kez-
detben mint elektronikai md-
szerész, jelenleg mint anyagfor-
galmi és raktargazdalkodasi osz-
talyvezet6. 1969 oOta tagja az
MSZMP-nek, felséfokd politi-
kai végzettséggel rendelkezik.
Tagja a péartbizottsdgnak, 1982
6ta a IV-es pértalapszervezet

titkdra. KISZ KB Dicséré Ok-
levél, Aranykoszorus KISZ-jel-
vény, Kivalé Dolgozé, valamint
KGM Kivalé Dolgozé kitiinte-
tésben részestilt,



CSILLAG BELA

36 éves, kozépfoku végzettség,
szakképzettsége esztergalyos.
1977 6ta dolgozik az EMG-ben
mint technolégus. Fels6foku né-
met nyelvvizsgaval rendelkezik.

politikai végzettséggel rendelke-
zik. 1986 6ta az V-0s partalap-
szervezet titkara. KISZ KB Di-
cséré Oklevél, Kivalé Dolgozé,
négyszeres Kivalé Feltaldlo ki-
tintetésben részestlt. 1980 ota tagja az MSZMP-nek,

* politikai végzettsége alapfoku.
1985 Ota a |ll-as partalapszer-
vezet szervezGtitkara.

készits, jelenleg mint gondnok-
sagi osztalyvezetd. 1973 6ta tag-

FEHERVARI ISTVAN

41 éves, fGiskolai végzettségd,
szakképzettsége technikus. 1967
6ta dolgozik az EMG-ben, kez-
detben mint elektronikai misze-
rész; jelenleg mint a 405-6s sza-
lag vezetBje. 1969 Ota tagja az
MSZMP-nek, felséfokd politikai
végzettséoggel rendelkezik. Tagja
volt a pértbizottsagnak mint a
végrehajté bizottsag szervezOtit-
kira. KISZ KB Dicséré Oklevél,
KISZ-jelvény,
Vezet, négy-

Aranykoszoris
Kivalé Ifjaségi

szeres Kivalé Dolgozo, valamint
Kivald Munkdért miniszteri ki-
tintetés ben részesilt.

-
DEVECSERI BELANE

1948-ban sziletett, 1972-ben
végzett a BME Villamosmérnoki
Karan. 1972 6ta dolgozik az
EMG ben mint fejlesztémérnok,
jelonleg témavezets. 1971 oOta
tagla oz MSZMP-nek, kozépfokd

40 éves, 1965 ota dolgozik az
EMG-ben mint mechanikai m-
szerész. Jelenleg szakkozépisko-
laban tanul. 1972 6ta tagja az
MSZMP-nek, 1985 6ta a XVI.
Kertlleti Partbizottsag és a part-
bizottsag mellett miikod6 fegyel-
mi bizottsag tagja. 1983 Ota a
Vl-0s partalapszervezet titkara.
Kivéalé Dolgozo és Kivalé Mun-
kaért miniszteri kitlintetésben
részesult.

*
MARTA LASZLO

*

RAUCSIK MIHALY

47 éves, 1970-ben végzett a BME
Villamosmérnoki Kardn. 1959
6ta dolgozik az EMG-ben, kez-
detben mint elektronikai misze-
rész, jelenleg az IRU gyes f&-
konstruktdre. 1961 6ta tagja az
MSZMP-nek, felsé6fokd politikai
végzettséggel rendelkezik. Tag-
ja volt a péartbizottsagnak mint
a végrehajtd bizottsadg tajékozta-
tasi felelgse. Hétszeres Kivald
Dolgoz6, kétszeres Kivalé Fel-
taldl, KGM Kivdlé Dolgozéo,
valamint Kivaldé Munkaért mi-
niszteri kitlintetésben részesilt.

*
VAJAS ISTVAN

35 éves, fGiskolai végzettségii,
szakképzettsége szerszamkeészi-
t6. 1970 6ta dolgozik az EMG-
ben, kezdetben mint szerszam-

ja az MSZMP-nek, politikai vég-
zettsége fels6foku. Tagja a XVI.
Keruleti Partbizottsagnak. KI1SZ
KB Dicséré Oklevél, Aranyko-
szorus KISZ-jelvény, Kivald If-
jusagi Vezets, KISZ Erdem-
érem, valamint Kivalé Dolgo-
z06 kitlintetésben részestilt.

*
WAGENBLATT GYULA

46 éves, foiskolai végzettségd,
szakképzettsége technikus. 1960
ota dolgozik az EMG-ben, kez-
detben mint technikus, jelenleg
mint szerkeszt§ csoportvezetd.
1968 ota tagja az MSZMP-nek,
politikai végzettsége felséfoki.
Tagja volt a pértbizottsagnak
mint a végrehajté bizottsag agit.
prop. titkdra. Négyszeres Kivald
Dolgozod kitintetésben részesilt.

Néhany élenjaro amerikai

szer-

IMTS-88, CHICAGO

Negyvenhét fés MTESZ-delegacio
tagjaiként részt vettiink Chicagoban
az 1988. szeptember 7-15, kozott
megrendezett IMTS-88 (INTER-
NATIONAL MACHINE TOOL
SHOW) elnevezési rendezvényen, az-
az a legnagyobb amerikai szerszam-
gép kiallitason, amelyet kétévenként
tartanak.

A kidllitdson a hazigazdakon kivul
huszonhat nemzet 389 kidllitoja vett
részt, kozottik hazdnk is. Magyar-
orszagot a TECHNOIMPEX Kiilkere-
reskedelmi Vdllalaton keresztul a

Csepeli Szerszamgépgyar, a SZIM és
a DIGEP képviselte. Az el6zetes tar-
gyaldsok szerint a SZIM jelentGs
megrendelést kap amerikai vevGktél.
A fébb kiallitasi szakterlletek a ko-
vetkezGk voltak:
— fémforgacsold és -alakito szer-
szamgépek
— célgépek
— vezérlések, szamitdgép-rend-
szerek és szoftverek
— szerszamgép-alkatrészek
— fellgyel6 és mérbeszkozok
— szolgaltatasok, kiadvanyok

szamgépgyartd cégen (pl. a CINCIN-
NATI MILACRON-on, a HARDING-
en, a BRIDGEPORT-on) kivll a leg-
reprezentativabb szerszamgépbemu-
tatdt a japanok tartottdk. Ezek ko-
zul kiemelkedett a YAMAZAKI és
az OKUMA. A két cég nemcsak szer-
szamgépeit allitotta ki, hanem az al-
taluk forgalmazott vezérléseket és
egyéb berendezéseiket is.

A szamunkra leginkdabb érdekls-
désre szamot tarto, vallalatunk profil-
jaba tartozo kiallitasi termékek a ve-
zérlések és az ezekhez tartozé szoft-
verek voltak, igy pl. CAD/CAM rend-
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szerek, cella- és rugalmas gyartérend-
szer vezérl6k, kommunikdcios halo-
zatok, CNC-k, ipari szamitégépek,
PLC-k és hajtasok.

A CAD/CAM rendszerek koziil a
SCHLUMBERGER cégnek a VAX-
gépeken futé BRAVO NC program-
csomagja tlint ki, amelyr8l latvdnyos
bemutatdt is tartottak.

A celldkra példat lathattunk a
GE-FANUC standjan, ahol a klon-
b6z6 eszkdzoket (CNC, PLC, robot,
ipari szamitégép stb.) a FANUC
GENIUS LAN-nak nevezett hal6zata
kapcsolta 6ssze, a cellavezérld szami-
t6gép pedig MAP-halézatra csatlako-
ZO1t.

A kiilonboz6 vezérléseknél a GE-
FANUC és a MITSUBISHI mar 32
bites processzort hasznal, amely
rendkivil gyors adatfeldolgozést tesz
lehetévé. A GE-FANUC-standon
olyan, emberi arcot &brdzoléd munka-
darabot munkéltak meg, amelyhez a
mozgasadatokat egy kozponti szami-
t6gép 5 ms-onként kiildte 4t a vezér-
lésnek, s a mar6gép mozgasa mégis
folyamatos volt. Ezzel demonstraltdk

a 32 bites technika gyorsasagat.

Az ipari szamitégépek teriiletén
az IBM kiallitotta a MICROCHANEL
buszan dolgozé ipari szamitégépsoro-
zatat, amely kedvezGtlen Gzemi kor-
nyezetben (por, hé, agressziv vegy-
szerek g6ze) is megbizhatéan mii-
kodik.

A hajtdsokndl mindenttt az AC-
szervok kertliltek elGtérbe, amelyek
megfelel6 vezérlési feltételek mel-
lett — a kidllitison mar tébb cég
(GE-FANUC, OKUMA) éltal is rekla-
mozott — ,,zéré kovetési hibéjd“
poziciészabdlyozédst tesznek lehet6-
vé. A Kkiallitdson szerzett tapaszta-
latok alapjan megallapithatjuk, hogy
a bemutatott technika és annak szé-
les kor(i felhasznaldsa joval elGttiink
jar.

A rendkivlil féarasztd, kiallitdson
valé részvétel és a nagy figyelmet
igényel6 informéacidszerzés és -gydj-
tés, az Uj kornyezet ismérveinek be-
fogaddsa komoly fizikai és szellemi
leterhelést okozott. Ennek felolda-
séban szervezett programok segitet-
tek. fgy példaul egyik.-“nap autd-

buszos vdarosnézésen vettlink részt
Chicagoban, s tobbek kézott megte-
kintettik a ,,SEARS TOWER ', a
vildg legmagasabb, 110 emeletes épii-
letét, amelynek tetejér6l gyonyor-
kodhettiink az elénk térulé pano-
ramdban. Emlékezetes marad sz4-
munkra a St. Louisba repllégéppel
tortént kirdndulds is, ahol megnéz-
tik a hires, egymillié mozaikk&bél
kirakott katedrdlist, a japdnkertjé-
rél hires botanikus kertet, a bazarra
atalakitott , UNION STATION"
vasiti pdlyaudvart, valamint a ke-
let—nyugat kozotti kapcsolatot jel-
képez6, fémszerkezetb6l elkészi-
tett, mintegy 200 m magas ,, GATE-
WAY ARCH "ot (ivet), amelynek k-
zéps6, legmagasabb részén elhelye-
zett ablakaibdl szintén gyonyori ki-
latds nyilt a varosra. A sok hivatalos
elfoglaltsdg mellett ezaltal felejthe-
tetlen személyes élményekben is ré-
sziink volt,

HORVATH LASZLO
TARCZA LASZLO
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FEGYVERES EROK
NAPJA

A pakozdi gy6ztes csata emlékére
szeptember  huszonkilencedike a
fegyveres er6k napja. A fegyveres
er6khoz tartoznak a honvédségen,
renddrségen kivil a munkdsGrség,
az MHSZ és a polgari védelem egy-
ségei is.

Villalatunknal a fegyveres er6k
napi Unnepséget szeptember 22-én
tartottuk.

Csuvér Lajos a Honvédelmi Er-
demérem 20 éves fokozata kitiinte-
tésben részestilt.

A munkas6rségben végzett kiemel-
kedé munkadjdért Kovécs Jozsef bu-
dapesti parancsnoki dicséretben, Var-
ga Jend egységparancsnoki dicséret-
ben, Csabai Gyorgy egységparancsno-
ki jutalomban részesilt.

Tizennyolc munkdsériink és négy
MHSZ-aktivistink gazdasagi, vala-
mint a munkdasdrségben végzett mun-
kéjdért jutalomban részesilt.

A kitliintetetteknek, jutalmazot-

taknak gratuldlunk, tovdbbi munka-
jukhoz er6t, egészséget és sok sikert
kivanunk.




MESE A LENGYEL
BETEGSEGROL ES A
VELE KAPCSOLATOS

TEENDOKROL

Hol volt, hol nem volt, taldn igaz sem
volt,

Réges-rég tortént egyszer, hogy
hdrom nagy ember — akik torténete-
sen hdarom orszag szocialista véllala-
tanak igazgatdi, s6t vezérigazgatdi
voltak — Osszetaldlkoztak egy konfe-
rencian.

J6| érezték magukat, hiszen valla-
lataik és orszdgaik gazdasédgi helyze-
te optimdlisan alakult, nem voltak
probléméik.

A konferencidn rengeteg érdeke-
set, jot és szépet mondtak egymds
véllalatardl, s remek Uzleteket ko-
tottek. Egyikik kifejtette a dolgozé
fiatalok igényét, miszerint szivesen
megismerkednének més orszag fiatal-
jainak életével, munkdéjaval, gondja-
ival, kicserélnék tapasztalataikat. S
még mindenféle avitt dolgokrél be-
széltek, mint a népek kozotti barat-
sag erGsitése, a szakmai tapasztala-
tok cseréje, a jové Uizletembereinek
oOsszeismertetése.

Mivel nagyon j6 emberek voltak,
s szerették a fiatalokat — nem feled-
ve, hogy 6k is voltak valamikor fi-
atalok — megegyeztek abban, hogy
ezentul évente egyszer tobb fiatal
latogat el egymas véllalataihoz, mint-
egy épitétabor jelleggel, munkajukkal
hozzasegitenek a termeléshez, véle-
ményt cserélnek, megismerik az ot-
tani fiatalokat, baréti viszonyt épi-
tenek ki.

[gy is lett, Hosszi-hosszu évekig
tartottak ezek a j6 hangulatl tapasz-
talatcserék, A vdllalatok igazgatoi,
késébb vezérigazgatdi, 6rommel szem-
léIték ezt, hiszen a véllalati koltség-
vetésbSl alig kimutathaté 0Osszegi
anyagi tdamogatast igényelt csak. Ké-
s6bb ezek az emberek nyugdijba
mentek, dtadva utédaiknak a fiatalok
szeretetét, hiszen dliftdlag Ovék a
jové.

Mualtak az évek, mds szelek kezd-
tek fujdogdini a magukrdl eufdérikus
oromuikben megfeledkezett gazdasa-
gok vizein. Lehet, hogy a viharjelz§
szolgédlat volt gyenge, lehet, hogy a
kapitanyok voltak stketek, de a hir-

telen nyugatrol beslivité vihar leso-
porte a véllalat hajoirél a profit ne-
v(i vitorlakat, a kormannyal is prob-
lémak adddtak, mindenesetre le-fol,
de inkabb lefelé.

A hosszti hanykolddastdl a fiatal
tapasztalatcsere serdll6é testén tobb
betegség litkozott ki sorjaban.

Elgszor jottek az érdektelenség,
a kozony napjai, majd az érthetetlen
lenézések, rosszindulatd pillantdsok
daganatai a bdréon, kombindlédva a
csillapithatatlan szerz&désbél valé ki-
lépési kényszerrel. A fiatalok féltve
apoltak, szeretve gyogyitgattdk eze-
ket a sebeket, amig tudtdk.

Sajnos lengyel baratainknak ez
nem sikerlilt, az 6 tapasztalatcseré-
juk hosszi id6re kOmaba esett. So-
kdig kluizdottek, de be kellett latni-
uk, hogy nem 6k az okai, s6t elGidé-
z8i annak, hogy ez tortént. Lehet,
hogy a véllalatok igazgatéi, késGbb
vezérigazgatoi rossz tanacsaddkra hall-
gattak, ezért torténtek ezek a bajok.
Nem tudni.

A fiataloknak valtozatlanul sokat

nyujt mind munkafelfogasban, mind
szakmailag, mind emberi kapcsola-
tokban ez a tapasztalatcsere, és a
koltségvetésbsl is egyre kevesebb,
alig észrevehet6 hdnyadot vesz el.
Tobbet ad annél, mindsem egy toll-
vonassal meg kelljen szlintetni masfél
évtized hagyomaényait.

Isten tudja, mi lesz? Beszélik, jon
valaki, aki gyodgyirt tud nyudjtani a
bajokra. Elhozza az akarat és a jo-
indulat piruldit, amik remélhetGleg
ramutatnak arra, hogy a bajokat nem
ott kell keresni, ahol eddig sosem vol-
tak. Elhozza a bizalom kendcsét, el-
fedve a nézeteltérések Utotte sebeket.
Egészséges alternativédkat hoz, hogy a
munka- és tapasztalatcsere még leg-
aldbb ennyi évet megérjen, j6 egész-
ségben,

A fiatalok bizakodnak, és vannak
akik azt mondjdk, hogy bizalmukat
elveszteni dére nemtor6domség lenne
csupdan, semmint okos cselekedet. Itt
a vége, fuss el véle.

Ha valaki nem hiszi, jarjon utdna!

NEMETH SANDOR

MUNKA- ES
TAPASZTALATCSERE
ERFURTBAN

Az idén ismét megrendezték a nem-
zetk6zi munka- és tapasztalatcserét,
melyen vaéllalatunk mellett a brnoi
Tesla, a drezdai Robotron és az
erfurti Mikroelektronik gyér fiataljai
vettek részt.

Elsének — julius 16-t6l 30-ig —
az erfurti tapasztalatcserére kerilt
sor. Delegacionk tagjai nagy véarako-
zéassal tekintettek az igen érdekes-
nek igérkezd két hét elébe.

A vérakozds nem is volt hidbava-
16, hiszen megérkezésiink pillanatatdl
kezdve igen sok élményben volt ré-
sziink, és sok értékes tapasztalatot
szereztlink.

A Mikroelektronik gyarban eltol-
tott két hét alatt lehet&ségiink nyilt
megismerkedni elméletben és gyakor-
latban is a véllalat gydrtmanyaival,
a korszer( technolégidkkal, valamint
az itt folyé termeléssel. Gyérlatoga-
tds keretében bemutattdk az integrélt
dramkorok gyartasanak, bemérésének

és tokozasanak a folyamatat, vala-
mint a nyomtatott aramkorok gyar-
tisdnak a technolégiajat. Ezenkiviil
megtekintettiik az itt készilé méré-
muszerek szerelését, bemérését is.

A vdllalat gazdasagi és politikai
életének aktualis kérdéseivel, az itt
dolgozé fiatalok helyzetével és lehe-
t6ségeivel a vallalat vezetGivel tartott
férumon ismerkedhettiink meg.

Szabadid6ben a személyes kapcso-
latok és baratsdgok kialakitasan tul-
menden mélyebben megismerkedhet-
tink a csehszlovdk és a keletnémet
fiatalok életkoriilményeivel, az ottani
ifjusdgi szervezetek életével. A dele-
gacidk altal rendezett nemzeti este-
ken betekintést nyerhettliink az adott
orszag nemzeti hagyomanyaiba, szo-
kasaikba.

Vendéglatéink szabadidénket ki-
randulassal, varosnézéssel és barati
taldlkozokkal tették szinesebbé.

Sajnos a két hét gyorsan eltelt, és
mi sok élménnyel és tapasztalattal
gazdagodva tértink haza.

MAGASVARI LASZLO
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Postankbol

Sehr geehrter Genosse Lirektor,

in den Tegen vom 8. - 19, August 1988 arbeitete in unserem
Betrieb im Rshmen der Austsuschpraxis Frau Czékvéari Séndorné.

Wahrend der Praxis

in unserer Dokumentstion-Werbeabteilung

zeigte sie ein bil
sie direkt in der
Ihrer Arbeit und Y

Hochachtungsv

EMG BUDAPEST

K. Szabd Z o1l t
Direktor

1163 Czirdky u. 26

P

UNG ARN

Hase v s e Fotumite !
Pees #ﬂ ferdihe (Afprebins il obis Gueisge re s fe

&M-Z oibte 1k ik o Nlowes. @l [fifti. b
e bragy wtter Gotle veliats oolobon,

Brno, 1988. augusztus 30.

Tisztelt Igazgatd Elvtars!

1988. augusztus 8—19-ig dolgozott lizemiinkben a csere-
gyakorlat keretében Csékvari Sandorné. Dokumentdcios-
propaganda osztalyunkon toltott gyakorlata alatt példas
tehetséget mutatott, ezért kdzvetlentl a hirdetésnél fog-
lalkoztattuk.

Nagyon elégedettek voltunk a munkajaval, ezért kérjlik
dicséretben részesiteni.

Tisztelettel:

Lubomir Strasky
igazgatd
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beeii e chie.
Ao Atatrtoge A
At eflbisme Lo,
eyl /“«?lé?y “
9«'&6{«“.;/ P
A 5%&%/ & 4
/é«zﬂa\. Dk il
0y Ferten MBecinir o
M«/‘(«l/ aed. a,?
ﬂa/ /Pu/m‘/ A/ Mr—
oy fm«,cf,ag‘./,‘
ftmm 4’6—6-.
A [‘///‘J/"C—{ o
VU trecle onn'ch aed.
mterin, Hisiclhre o0
z&«mdldnf/ h-mt)'t

Kedves magyar barataim!

Valamennyi dolgozé nevében, akik a gothai Kraft-
fahrzeugwerkb6l Onoknél toltotték a szabadsagukat,
szeretném megkoszonni a szives fogadtatast és a kivalo
ellatast! Nagy hatassal volt ram az Onok szivélyes
vendéglatasa.

Szabadsidgunk kellemes napjaira, amelyeket az EMG
szép UdulGjében tolthettiink, és az élményekben gaz-
dag, Budapestre és Hévizre tett kirdnduldsainkra so-
kéaig emlékezni fogok,

Eva és Istvan gondoskoddsa végig a sziveslatds és sze-
retet érzését keltették benntnk. Kdszonetiinket szeret-
nénk az Udil6 valamennyi dolgozéjanak kifejezni.
Nagyon kellemessé tették ott-tartézkoddsunkat. A ma-
gyar udul6vendégekkel kialakult kapcsolat és az igy
létrejott szimpdtia a baratsag kifejezése.

Kivdnom, hogy a jov6ben még sok ilyen kozos élmé-
nylnk és taldlkozdsunk legyen Catterfeldben és Bala-
tonvildgoson.

Nagyon orlilnék, ha egyszer a gyermekeimet is ilyen él-
ményekhez juttathatndm a magyar—német bardtsagbol.

Szivélyes udvozlettel

Michael Kempe

CSILLAGTURA A
BUKKBEN

Természetbardt szakosztidlyunk az
idén nyaron a Bikkben szervezett
hosszl, tizenegy napos csillagtira ta-
bort. Magadt a tabort turavezeténk,
Kardos Lé&szl6 a legnagyobb alapos-
saggal készitette eld.

Augusztus negyedikén a borongds,
majd esére valtd id6ben huszonegy,
mindenre elszant turista érkezett
Miskolcra. Tdborunk szép kornyezet-
ben, a Garadna-patak volgyében, ide-
alis turistaszinvonalon vart bennin-
ket. Fahazak, egy f6z6konyha és egy
nagyon jo viz(i forras (Szovetség-for-
rds) volt a kiinduld helye napi tura-
inknak. Itt volt a lillaflredi erdei
kisvasit végallomasa, s ha otthon
voltunk, gyerekeink legnagyabb o6ro-
mére a vasutasok megengedték ne-
kik a valté kezelését.

Els6 napjaink esds id6ben teltek
el, s ez kicsit lehangolt benniinket.
Legels6 délutdn az esé szlnetében
mindodssze Lillafliredig jutottunk el
és egy Kkis csOnakazasra, szétnézésre
kertilhetett sor.

Az es6 eldlltaval megkezdtik elGre
eltervezett programunkat. Mivel a
Garadna-volgyében voltunk, mintegy
500 m magasan, minden turank el6tt
a 800 m korili magassagu fennsikra
kellett feljutni. Bizony, mikor Lilla-
flredrél a Fehérkére kapaszkodtunk
fel, még gyakran meg-megélltunk
a meredek emelkedén, de a kovetke-
z6 napon, a Sebesviz-volgyon maér
konnyebb volt, majd a Szuszogén
és az Omassardl az orszagos kék jel-
zésen felvezet6 Gton mar Ugy értiink
a fennsikra, mintha sima Gton men-
tunk volna.

A Bukk-kis- és -nagyfennsikjan
csoddlatos vilag tarult elénk; Javor-
kat, Bankut, Szentlélek, a ,Kovek™
(Haromks, Tarks, Simakd, a L&to-
kovek, Orvénykd) és Nagymezé!

Nagymezén a két és fél éves csi-
kékat megpillantva elallt a lélegze-
tink! A csikdk, mire észbekaptunk,
teljesen korllvettek bennlinket. A
gyerekek (Bencsetler Géabor és Ba-
ldzs, Jakab Attila és Roland, Molnar
Laci) rémulten vették észre, hogy
korulottik csak I6labak és -fejek van-
nak. Jaj, jaj, jajaj kialtozassal rémdl-



ten bujtak ki kozulik. Furcsa érzés
volt a sok 16 kdzott, de nem béantot-
tak bennlinket, csak kivédncsian vet-
tek korbe. A végén hatalmas vagts-
ba kezdve eltlintek szemlink eldl.

Gyonyord utakon gyalogoltunk,
de a rendszeres tirdzék szemét nem
tévesztette meg a latvany. Lattuk a
savas esGk pusztitdsait s az emberek
felelGtlenségét is. Szomortan néztik
a sok ,dtépités alatt” 16v8 turistahs-
zat, elhanyagolt erdészhézat (pl. Fe-
hérkéldpa, Bankut, Feketesér erdész-
haz). Ami pedig m(ikodik, azt mar
atépitették, s drait nem az egyszer(
bakancsos turistdk zsebéhez méretez-
ték. Természetesen ezekhez a turis-
tahdzakhoz megfelel6 utak is kelle-
nek, hogy autéval is fel lehessen
jutni! gy a Biikkét is, egyik nemze-
ti parkunkat is lassan felszabdaljdk
utakkal; ez magédval hozza a benzin-
g6zt is és a tovabbi pusztulést,

Tardink sordn kétnaponta bejdr-
tunk Miskolc egyik strandjéra, ahol
harminchét fokos dogonyozék vol-
tak, s kigyurtdk bel6link a faradtsa-
got. Hidba volt a sok-sok gyaloglds,
kapaszkodds, mdszds, lecsiszas! Le-
hetetlen volt fogyni! S6t!

Tardink utdn Gatser Lészlo —
Métrai Tibor ,,négybalkezes kuktds-
koddsa mellett — csodafinom vacso-
rdkrél gondoskodott. A f6 menl az

altalunk szedett gomba volt, de volt
paprikds krumpli, babgulyds, lecsd,
tards csusza is.

Viérosnéz6 sétdinkon megnéztik
a didsgy6ri varat, a Déryné Mdize-
umot, aminek egyik részében parat-
lanul érdekes fotdtorténeti kidllitas
volt. Délutén a miskolctapolcai Bar-
langfird6ben voltunk. Mdsodik va-
rosnéz8 sétankon a torténelmi bel-
vérost tekintettik meg (még nincs
teljesen kész a rekonstrukcid, de mar
korvonalazédik a leendd véroskoz-
pont), majd meglatogattuk a Bor-
sodi Képtdrat (itt lathaté Magyar-
orszag egyik leggazdagabb XIX. sz4-
zadi képanyaga), majd felmentlink az
Avasra. Gyonyorkodtink a panora-
maban, majd a temetén keresztll
lesétdlva a reformatus templomot
néztilk meg. A temetében torténelmi
személyiségek: Szemere Bertalan
(Kossuth minisztere), Paloczy Laszlo
(az 1849-es debreceni orszdggyfilés
elndke), gélyarabsdgot szenvedett
prédikatorok, miivészek nyugszanak.
A reformdtus templom 1402-ben, gé-
tikus stilusban épilt, hazank egyik
jelentds miiemléke. A harangtorony
kés6bb éplilt mellé.

Délutén Komldstetén taraveze-
ténk csalddi meghivasanak eleget té-
ve, bogracsgulyés-vacsora volt. A gye-
rekek nagyon szellemes, rogténzott

musorral kedveskedtek a tarsasagnak
Jokedviinket csak a kozeli bucsa szo-

moritotta.

Sajnos, mésnap mar a vonat haza-
felé hozott bennlinket, Tizenegy nap
utdn nehéz volt hozzaszokni (a blikki
22—-25 fokos hémérséklet utin) az
itthoni 35 °C-hoz.

A program nagyon gazdag volt;
nagyon jol Osszekovdcsolddott kis
csapatunk a legk6zelebbi alkalomra is
egyltt szeretne maradni, tlraveze-
ténkre bizva magéat, hogy jové évre is
ilyen alaposan elGkésziti az orszag
mas vidékére is csillagturankat. Ti-
zenegy napos csillagturank osszesité-
se: a megtett tdv 111 km, a kdzben
leklizdott szintk(lonbség 5500 m
volt.

MOLNAR JENONE

MINOSEG ES MEGBIZHATOSAG 1V.

A mindségrél és megbizhat6sagrol
irott és a kordbbi szdmokban megje-
lent cikkekben el6bb a nemzetkozi
gyakorlatot és az EMG-ben megval6-
sithatd lehetOségeket tekintettik at.
A legutébbi cikk az MMEF f&osz-
taly kozelmultban elkezdett és a ko-

zeljovében folytatandé elképzeléseit,
tevékenység-sorozatat, a kulls6 vizs-
gdl6 szervezetekkel valéd kapcsolat-
tartast, a szervizekkel valé remélt
egylittm(ikodést kezdte el ismertet-
ni. EzGttal a tovabbi f6 m(ikodési te-
riletekkel foglalkozunk.,

Készéaru-atvétel

Barmennyire is torekedni kiva-
nunk a tokéletes konstrukcidra és a
hibamentes gyartasra, a hagyoma-
nyos mindség-ellenGrzésre, azaz a
készaru-atvételre mindig sziikség lesz.

A minden specifikdcids pontra ki-
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terjed6 100%-os vizsgalatot sem az
atfutdsi id6, sem a rendelkezésre 4ll6
vizsgalé kapacitds, sem az EMG rend-
kivali szegényes miuiszerparkja nem
teszi lehetGvé.

Ezért kiemelt jelent8sége van az
aldbbiak szerint kialakitandd gyakor-
latnak:

— a végatvétel dolgozéi mar a
prototipus vizsgdlat idején megismer-
kednek az 4j tipusokkal.

— Kevésbé terhelt id6szakokban,
ill. napokon, személyesen is felkeres-
nek egy-egy megrendel6t, vagy elki-
sérik a szervizes kollégdkat az érde-
kesebb, vagy tanulsdgosabb esetek-
hez.

— A széria els6 darabjat (darab-
jait) fokozott gonddal ellenérzik, re-
mélve a széria egészére vonatkozé
vizsgdlati tapasztalatok leszlirését.

— A szériatermékeknél — beleért-
ve a szerszamgép-vezérléseket is — ra-
gaszkodni kivdnunk a 96 6rés, tartds
meleg vizsgélathoz. (A végétvétel te-
riletén lév6 hb8kamra 4atalakitdsa a
kozeljovében megtorténik, hogy egy-
szerre akdr 15—20 db tzemeld szer-
szamgép-vezérlést is el lehessen he-
lyezni, a hagyomdanyos mi(szerek-

Mi okozza a selejtet?
a/ az ismerethidny
b/ a figyelmetlenség

/Az Uzemi propaganda anyagdbél/

kel egy id6ben.)

— A szériatermékek minden da-
rabjdra a vizsgélat elStti rdzast ki
fogjuk terjeszteni.

— A t6kés kiszéllitdsok minden
darabra torténé 100%-os vizsgdlatra
kerlilnek.

A készaru-atvétel évek Ota tartd,
taldn legnagyobb gondja a mar emli-
tett mdszer-elldtottsdg és a hitelesi-
tések elmaraddsénak probléméja. A
helyzetet csak neheziti az itemtelen
termelésb6l adédé idShiany, amely
nemcsak a végatvétel gondja, hanem
sajnos a bemérébdl elspérolt norma-
id6; véglil is valahol veszteségként fog
jelentkezni.

Tobbségében a gyartaskozi ellen-
Grzést a szerelGterlileteken siker(ilt
visszaallitani. I'gy az ATE gyéregy-
ségben, az elGszerel6ben, a 410-es
NYAK-mL’ihe|yben__és a muszer gyar-
egységben. Az |RU gyaregység terii-
letén ideiglenes megoldést kellett al-
kalmaznunk, mivel megfelel6 szak-
embert erre a helyre még nem taldl-
tunk.

A szerelGteruleteken tevékenyke-
d6 kollégaktdl azt varjuk — és ehhez
szakembereink is megvannak —, hogy
észrevételeik, kifogdsaik esetén tegye-
nek javaslatot a j6 megoldasra és ko-
vessenek el mindent, hogy a problé-
ma legkozelebb ne jelentkezzen.

Az IRU gyaregységben elsGsorban
a szerelGterlleteken kivanjuk a ha-
gyomanyos ellenérzési médot alkal-
mazni. A gyéregység vezetGségével
megbeszélve, a mostandban divatos
minGség-biztositdsi szakember sze-
repét taldIndk idedlisnak, és ehhez ke-
ressiik a megfelel6 személyt. Elkép-
zelésliinkben szdmitdstechnikai isme-
retekkel rendelkezé gépészmérndkre
gondolunk.

Az ATE gyéregységben mind sze-
rel6, mind villamos szakembereink
mér jelen vannak, teljesen megoldot-
nak azonban a szerelGterlletet tekint-
hetjlik,

Itt kell megjegyezni, hogy j6 szak-
emberek nagyon nehezen viéllaljdk a
konfliktusokkal teli ,,me6s munka-
kért. Ehhez a munkakorhoz a szak-
mai tuddson kivil lelki rdhangoltsdg,
igen j6 helyzetismeret és személyes
kapcsolattartési készség kell,

Az MMEF f6osztély eltokélt szan-
déka volt, hogy villamos szakembe-

rei szamat olyan mértékben ndveli,
hogy mér a gyéartasi (bemérési) folya-
matba is belefolyva érvényesiljon

~az ellen6rzés szabdlyozé hatésa, to-

vabba kell6 informéacié és bizton-
sdg legyen a végatvételhez. Ez az a
terlilet, ahol a létszdmbGvitésben
nem sikeriilt eredményt elérni.

Alkatrész-atvétel

A szerel6 gyéaregységek kordbban
és még sajnos ma is azt panaszoljik,
hogy szinte nincs is j6 alkatrész,
amely a szerel6be keriil. (Ezzel egyttt
felteszik a kérdést: miért engedi 4t
a ,,me6” a sok hibas alkatrészt?

L'ng gondoljuk, hogy jelenleg az

alkatrészgyartds az egyik neuralgikus
pontja az EMG-nek.
Mar évekkel ezel6tt is, mas-mas ok-
bél, de mindig igy volt. Ma kevés a
szakember, nincs, vagy kevés a md-
szaki appardtus, er8sen akadozik
az elGkészit6 tevékenység stb. Emel-
lett a kordbbi Ugyviteli fegyelem tel-
jesen dezorganizélédott (a vallalat
més terlletein is).

A jelenlegi helyzetben a kovet-
kez6 mddokon szeretnénk ,,s(iri-
teni  az ellendrzés hal6jat:

— Megkoveteljik az eltérési enge-
délyek szakszer(i alkalmazisit. Erre
nem azért van szlikség — és ezt mdr
sokszor hangsulyoztuk — hogy a meé
az eltérést engedélyez6k hata mogé
bujjon, hanem azért, hogy az illeté-
kes vezet6k mérlegeljék, milyen in-
tézkedéseket kell tennilik a hibdk
ismétl6désének elkeriilésére. (A valla-
lat vezérigazgatdja intézkedési tervet
adott ki, amely az eltérési engedély
ugyrendjének korszer(isitésére, az
engedélyez6k személyének kivélasz-
taséra vonatkozik.)

— Hibas alkatrészek esetén a javit-
haté, vagy végleges selejtlapot ki ki-
vanjuk 4&llitani. Erre tobbek kozott
azért van szikség, hogy egyrészt mod
legyen a koltségek elemzésére, az el-
vesz6 kapacitdsok feltardsara, vala-
mint a hibaokok analizalasara.

— Vissza kivanjuk vonni a kiilon-
b6z6 Gnmedzdsra jogositd bélyegzd-
ket és minden terlileten személye-
sen szeretnénk jelen lenni. Egy-két
szakemberrel bGvitve a létszamot, a
munkahelyeken térténd ellendrzés a
cél.



— A nyomtatott dramkorok gyar-
tasanal a helyzet sok tekintetben
Osszetettebb és bonyolultabb. Itt azt
az Utkoz6pontot kellett felvallalni,
hogy a gyartmanyfejlesztés igénye, az
AUTER technikai adottsaga sokkal
magasabb szinvonall, mint a gyértas
jelenlegi technikai feltétele és szak-
emberhelyzete.

Idegenéru ellendrzés

Ez az a munkaterlilet, amely a
féosztélyon beliil leginkdbb és leg-
kozvetlenebb kapcsolatban van a val-
lalati féfolyamattal, konkrétan az
anyagbiztositdsi folyamattal. Tevé-
kenységlik igen nagy része szolgal-
tatd jellegli. Az utébbi munka ne-
hézségét fokozza az OPAG rendszer
elhizédé beinduldsa és szamos
gondja.

A kordbbi években joggal, vagy
jogtalanul az a vad érte ezt a terlile-
tet, hogy az anyagdtvétel folyamata
(a raktdrra addsig szamitva) rendki-
vil elhizddd, lasst, nehézkes, és mi-
ndségi atvétel lényegében nincs is.

A fenti megdllapitdsok — gy gon-
doljuk, hogy az érintett osztalyok
véleménye szerint is — jelenleg nem
igazak,

Kdlén 6réom, hogy a beérkezd aru
mindsitésénél komoly elérelépés van,
mind az emberi kapcsolatokban,
mind a tényleges munkavégzésben.
Néha mér az anyagatvétel illetékesei
olyan szakmai problémakat is felval-
lalnak, amelyek nem tartoznak hatés-
koriikbe., Az osztdly mlszaki hatte-
rét a szikséges vizsgalati médszerek
kidolgozdsdval, vagy konkrét méré-
sekkel a miszaki osztély adja.

MMEF f6osztily eszkozrendszere

Elsé helyen kell megemliteni a ja-
nudrban megszervezett miiszaki osz-
tadlyt, amely az emlitett szakmai ta-
mogatast nyljtja a teljes féosztaly-
nak.

F6 feladata a prototipusok ellen-
Grzése, az alkatrész-vizsgdlatok le-
bonyolitdsa, a klimaberendezések és
a razészoba Uzemeltetése. Tevékeny-
ségeik kozé tartozik az ellendrzési
moédszerek kidolgozdsa, az utasitasok
elkészitése is.

Jelenlegi tevékenységlik pozitiv,

de létszamhelyzetlik jovére kritikussa
valik.

Ezen osztaly irdnyitasa ald kerilt
az un. elemzécesoport, amelynek fel-
adata a véllalati min&séggel kapcso-
latos informacids rendszer kidolgo-
zasa, és a szamitogépre vitel. Tevé-
kenységlk kiterjed az elemzésre, ér-
tékelésre és a visszacsatoldsi folya-
matok kialakitdsara.

A f6osztalynak most kell kialaki-
tania azt az adminisztrativ eszkoz-
rendszert, amely az elemz&munkat
lehet6vé teszi, de ki kell alakitani
azokat a modszereket is, amelyek
az oktatastol, a meggy6zést6l az

anyagi érdekeltség megteremtésén
at a vallalati szintli minGségi bére-

zés alapjainak megteremtéséig terjed.

Ennek keretében az MMEF f6osz-
taly a vallalati brigddmozgalom veze-
tGivel kidolgozta az elveit annak,
hogy a brigddmozgalom lehet&ségeit
nagy részben a mindségjavitasra for-
ditsuk. Ennek egyik modozata az
idén kisérleti jelleggel indulé ming-
ségi korok miikodtetése.

Ezekbe a MINOSEGI KOROK-be
a legaktivabb és leginkdbb informa-

cidval rendelkezd fejleszts, szerkesz-
16, gyarto, technoldgus, szervizes és
mindség-ellen6rz6 szakembereket ki-
vanjuk bevonni. M3s jelleg(i az év ele-
jén inditott MINOSEG-ELLENOR-
ZESI HATAROZATOK rendszere.
llyen hatdrozatokat vallalati gazdasa-
gi vezet6k kapnak olyan fontosnak
itélt minGséggel kapcsolatos kérdé-
sekben, amelyek megoldéasa véllalati
szint( érdek. Ezen hatarozatok hatér-
idejének és szakmai tartalménak érté-
kelése alapjan a vezérigazgato az érin-
tettek prémiumat maédositja. A koz-
vetlen termel6terileteken a mindségi
bérezés bevezetésének nyilvdn alap-
feltétele a mérhet6ség, ennek szak-
mai elSkészitése az el6zGekben emli-
tett — szamitdgépes informdcios
rendszer kialakitdsa — folyamatban
van.

Osszefoglalva, rengeteg a tenniva-
16. A vdllalat jelenlegi gazdasagi és
termelési helyzete sem éppen optima-
lis a ,,min&ség-ellendrzés héléjénak"
stritésére. Nagyobb megértést és ta-
mogatast reméliink az érdekelt ko-
zép- és févezets kollégaktol.

ROMER ALFRED

ROVID HIREK

A KISZ-bizottsdg tédjékoztatja a
vallalat fiatal és Gj Otletekkel rendel-
kezé dolgozéit, hogy az ,,Alkotd If-
juség” palyszatunkat az idén is ki-
irjuk. A pélyéazat kiirds mellékletét
a kovetkez6 széamban kozoljik.

*

NYUGDIJAZAS

HALMAGYI| BELANE
1963 janudrjatél nyugdijazasaig
dolgozott vallalatunknal az elGsze-
rel6 mdihelyben, mint betanitott
munkas.

FEKECS IGNACNE
1970-ben lépett be vallalatunk-
hoz, el6szor a 403-as szalagon dol-
gozott, mint betanitott munkas,
majd az ATE gyaregységben volt
bekot6né nyugdijazésaig.

Nyugdijas munkatarsainknak j6
egészséget, gondtalan pihenést kiva-
nunk!

0SZI TAJAK A
DUNANTULON

Jol sikeriilt a természetbarét szakosz-
tdly haromnapos szeptemberi autd-
buszos tirdja, bar az idGjaréas nem
volt tal der(is az induidskor. A zuho-
g6 es6 nem zavart minket Herenden,
ahol szerencsére nemcsak a szép por-

Szombathely, skanzen




Szombathely, skanzen

celdn kiallitast, de a technoldgiai
bemutatén a mi(ivészi porceldankészi-
tést is megcsodalhattuk.

Innen az ajkai banyamuizeumba
mentink, ahol lathattunk a vildg
minden t4jardl szérmazd kdzetgydij-
teményt is.

A kozépkori tlrjei templom meg-
tekintése utan a Kkicsit szelidebbre
fordult id6ében rndsztuk meg Zalabér
hatdrdban az Aranyadi-hegyet, ahol
sz616- és borkostolé virta a tura
résztvevdit. Masnap szombathelyi va-

Bernath Andras felv.

rosnézéssel kezdtiik a programot
(székesegyhaz, Isis-szentély, Smidth
Mizeum) majd a Vas megye népi
épitészetét bemutatd skanzent jartuk
be.

Utunk kovetkez8 4llomasa Sarvar
volt, ahol a Nadasdy-var és az arbo-
rétum megtekintése utan flrodtink
a hires ,, Termal Kristély” vizében.

Tardank harmadik és sajnos utolsé
napjan elGsz6r a Jaki-templomot,
majd Kormenden a Batthyany-kas-
télyt (és benne a helytorténeti mu-

Kérmend, Batthyany-kastély

zeumot) néztiik meg.

Befejezésiil a Szajki-tavakat korul-
Olel6 erd6kben tettiink (gombasze-
déssel meg-megszakitott) gyalogtu-
rat. Bizonydra szép vénasszonyok
nyarai id6ben még kellemesebben
telt volna a kirandulds, de remél-
juk, a gazdag program maradandd
élményt jelentett.

MARKUSNE
FLORIAN MAGDOLNA

LABDARUGAS
Bp. |. oszt.

Malév—S-EMG 3:2

2:1-es vezetésiink utan rutintalan fi-
atal csapatunk védelme kétszer hiba-
zott, igy Ot perccel a mérk&zés vé-
ge el6tt az ellenfél megszerezte a
gy6zelmet. Gollové: Veres, Kuti

S-EMG—K-Sérgyér 1:1

Els6 hazai bajnoki mérk&zésiinket
Uj kornyezetben, Cinkotan jatszot-
tuk, szép szamu nézé elGtt. A nagy
irami mérkézésen kimaradtak hely-
zeteink. A dontetlen igazsagos. Gol-
|6v6: Szindekovics

Keltex—S-EMG 0:0
Csapatunk lényegesen tObbet tdma-
dott, de tizenegyest is kihagytunk.

S-EMG—-BEAC 0:0
Kozepes iramu mérk&zésen a dontet-
len reélis.

TF-S-EMG 1:2

Ha akciébdl nem is, de szabadrugas-
bé! végre két golt is sikertilt rignunk,
Végig enyhe folényben jatszva, gyo-
zelmink megérdemelt. G61l16vé: Szin-

12

SPORT

dekovics, Bruzsa
A bajnoksdgban az 5. fordulé utan
csapatunk a hetedik helyen all.

* %k

TENISZ
Bp. Ill. oszt., Gszi mérk&zések:

BLSE—S-EMG 2:7
Chinoin—S-EMG 36
S-EMG—FEG 7:2
Szabadkik6t6—S-EMG 6:3
S-EMG—Tabéan 9:0
K62zg4z—S-EMG |. 36

Az 1988. évi bajnoksdg végered-
ménye: csapatunk a gyéztes Szabad-
kikotével azonos pontszammal
(minddssze egy mérkdzést elvesztve)
a masodik helyen végzett.

* % ok

Az EMG Vitorlasszakosztalya ér-
tesiti az érdekl6déket, hogy az 1988-
as szezonban sikeresen megrendeztik
vitorlas tanfolyamunkat. Ujabb A és
B osztalyu vizsgdval rendelkezd ta-
gokkal béviltiink. MegfelelS érdekls-
dés esetén tanfolyamunkat a kovet-
kez6 évben is megrendezziik.

Fejel6 parbaj

EMG Uzemi Hiradé
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