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BNV '88

Ha méjus, akkor ez nemcsak a tavasz, a megujulds, a
szerelem honapja, hanem az évente ugyanazon id6ben
megrendezett Budapesti Nemzetkozi Vasaré is.

~ Méjus 18-4n 29 orszdg tébb mint 2000 kiallitéjanak
részvételével nyitottdk meg a beruhazési javak szakvasa-
rat.

Viéllalatunk' teljes termékszerkezetét demonstrélva
mutatta be termékeit, a hagyoméanyos laboratériumi ma-
szerek, nukledris vizsgdlatra alkalmas készlilékek, szer-
szamgépvezérlések, technoldgiai nagyberendezések kialli-
tésdval. _

Az idei BNV-n (j termékként a 72100 tipusu fejlesztd
rendszert, 19100 tipusi nyomtatott dramkor tervezd
rendszert, 31001 és 31005 tipust kézi sugdrzasmérbket,
1323 mdhold szintmér6t mutattuk be. Ez egyben azt is
jelzi, hogy sajnos kevés Gj fejlesztési készlilékkel dicse-
kedhetlink.

Bemutatott termékeink kiils6 megjelenése az idei vé-
sdron — Uj szinskdldval — a kordbbi évekhez képest Ié-

nyegesen egységesebb képet mutatott.
Az idei BNV l4dtogatottsdga, érdekl6dési ostroma el-
maradt a kordbbi évekétsl. Ez4ltal kevesebb volt a szak-

mai, kereskedelmi térgyaldsok szdma is. Ha mégis rang-
sorolni kivdnjuk a kidllitott termékeket, akkor a leg-
t6bb érdekl6dét a 19100 tipus vonzotta.

Nagyvolumen(i szerz6déskotésekr8l nem tudunk eb-
ben az évben beszamolni, de voltak olyan jelentds tar-
gyalasok, melyek a jovére nézve ,beérhetnek”. llyen
volt pl. az ATARI cég képvisel6n keresztiili jelentkezé-
se tasztatlira szerelésre, havi 25 000 db-os nagysagrend-
ben, bérmunkaként. Szereletlen nyomtatott adramkori
lap széllitdsdra kért ajanlatot egy osztrak, két NSZK és
egy holland cég, komoly érdekl6désként. Az AEG céggel
alkatrész-display ellentételes szdllitdsi lehet6séarél tar-
gyaltunk. Kinai érdekl&dés jelentkezett szerszamgép-ve-
zérléseink szallitasara.

Megldtogatta kiallitdsi standunkat a bajor kereskedel-
mi miniszter delegacidjaval, kinek K. Szabdé Zoltdn mu-
tatta be termékeinket.

Meglatogatta standunkat a dél-koreai Gold-Star cég
két igazgatéja, akik magyarorszdgi beszerzési lehetdsé-
get keresnek, termékeik ellentételezéséhez. Felkeltette
figyelmiiket az a lehet&ség, hogy a 19100 tipust sajat ter-
mékeikkel (fotdplotter, display stb.) felszerelve tudnék




esetleg mas szocialista orszagba szallitani.

Hasonld lehetdséget latott ebben a termékinkben a
Marconi cég is. Ok szintén keresik az egyéb piacokra
torténd ,,bejutdst’” ezen keresztil.

A szocialista orszagok kozil a csehszlovdk KOVO
kiilkereskedelmi véllalat meghozta j6vé évi ajanlatkéré-
sét, mely az EMG hagyoményos miszereinek széles ska-
lajat feldleli, mintegy 2—2,5 millié rubel értékben (a
kontingens feltehetSleg ennél kevesebb lesz).

A BNV idején felvettiik a kapcsolatot Tesla RoZnov
céggel is alkatrészek, mérGrendszerek ellentételes szalli-
tdsa érdekében. Romén szerz6déskotés realizdlédott
mintegy 300 ezer rubel értékben a folyé évre.

Szovjet konkrét érdeklédés jelentkezett a 19100 ti-
pusra. A belféldi érdeklGddket is els6sorban a 19100 ér-
dekelte, illetve e mellett a miihoid szintmérd, a kézi su-
garzasmérdk és a 100 MHz-es oszcilloszkép.

A szocialista orszagb6l érkez6k és a belfoldi vevék
egyarant kifogdsoltdk az idei csokkentett mennyiségl
oszcilloszkép széllitasainkat. Tobb helyen észrevételez-
ték az EMG oszcilloszképok hidnyét és kérték az EMG
vezetSi segitségét, hogy ez a visszatér6 piaci probléma
miel6bb megoldast nyerjen.

Az idei BNV-n erGsen érzédott a kilkereskedelmi
vallalatok potencidlis helyzetének a megvéltozdsa. A

Konsumext6l a TESCO-ig szamtalan kulkereskedelmi
véllalat jelentkezett elektronikai témdval, bérmunkat,
ellentételes szdllitasi lehetGséget keresve. Ezzel egyide-
jlileg tapasztaltuk azt is, hogy a szovjet véllalatok kezde-
nek onélldan mozogni, 6nélld kilkereskedelmi jogukat
kihangsulyozva, de tisztdzatlan pénzigyi feltétellel.

M(iszaki-kereskedelmi aspektusbdl volt néhany ér-
dekes meglatasunk a kidllitds egyéb kiallité cégeinek ter-
mékeit is figyelembe véve. A TELMES Ktsz ugyan ki-
sebb teljesitmény, de ezjltal Iényegesen olcs6bb sweep
generstort ajanl az 1283 tipushoz képest. A romén
standon kiéllitott plotter (melyrél azdta m(iszaki egyez-
tetés is tortént) ajanlhaté a 19100 tipushoz (a FOK-
-GYEM helyett), ha a piacbevezetés ezt megkivanja.
Sok t6kés, bérmunka irdnt érdekl6dé (és néhany belfol-
di) cég is észrevételezte az EMG magas érait, melyen fel-
tétleniil véltoztatnunk kell, ha piacon szeretnénk ma-
radni.

Néhany kotetlen szét a vasarrél. A 10 nap alatt tele-
fonok nélkil dolgoztunk (miuta.: reklamécidink ellenére
sem javitottdk meg a hazi-varosi vonalat). FeltehetGen
a megdragitott belépSjegy-drak sok latogatd kedvét elvet-
ték a vasar megtekintésétdl, ezéltal kisebb volt a latoga-
tottsdg. A fizetett (V betiis) parkoléba nem lehetett
beéllni 10 éra utdn, mivel a. fér6helyek szdménal na-
gyobb darabszémban adtdk el a jegyeket. A blfédrak a
csillagos égig szoktek, de az éttermek (pl. Paksi Haldsz-
kert) tisztasdga, szinvonala mingsithetetlen jelz6t érde-
mel. Az ,, A" pavilon, de altaldban a BNV nem &ttekint-
het8, olyan érzést kelt, hogy a helypénzt fizet§ pénztar-
cajahoz mérten keriil egyik vagy mdsik pavilonba vala-
mely cég. |dén nagyon sok, nem beruh&zési jellegl dolog
is ki volt allitva.

Az EMG ,szolgalatot” teljesité informatorai, keres-
kedSi megélitdk a helyiiket, melyet K. Szabé Zoltén ve-
zérigazgatd a BNV zérénapjan megkdszont.

JASZICZKY JANOSNE




10 év alatt 4000 szerszamgépvezérlés. . .

CSEPELTOL-PEKINGIG

— Beszélgetés az IRUGY fejlédésérsl —

Ha egy vendég érkezik hozzank és megtudia, hogy elvi-
szik az IRUGY-be is, ugyancsak taldlgathatja, mit takar e
gyari rovidités. . . Még fiatalabb dolgozéink kozil sem
tudja mindenki, hogy az irdnyitds és (gyviteltechnikai
eszkOzOk gyaregységérdl van szo, arrdl a gyaregységrél,
ahonnan az elmult évtizedben kdzel négyezer szerszam-
gépvezérlés keriilt ki. Ezek a gydrtmanyok Csepelre épp-
ugy elkeriltek, mint a szocialista orszdgokba, vagy In-
didba, Svédorszdgba, az NSZK-ba, Svajcba, Danidba, To-
rokorszagba, hirdetve az EMG j6 hirét, munkasainak al-
kotdé tehetségét. Az itteni szervizszolgdlat dolgozéi ma
is jérjdk a nagyvildgot, gondozzék gépeinket, gySgyitjsk
hibéikat.

Napjainkban mér csaknem négyszaz millié forint
értékd termék készil évente e gydregységinkben. Ho-
gyan jutottak el iddig és hogyan gondolkodnak a jové-
r61? Ezekr8l a kérdésekrsl beszélgettiink Wodicska Mi-
hély gyaregységigazgatéval és Raucsik Mihdly f6-
konstruktérrel.

— A negyedszdzada alakult digitélis laborbdl hogyan
,.nétt ki” az irdnyités- és lgyviteltechnikai gyaregység?

— A vidllalatndl a hatvanas évek elején hoztdk létre
a digitdlis technikaval foglalkozdé, a digitdlis elven
m(ikodd egységek fejlesztésére szolgslé laboratériumot.
Kezdetben kiilénb62z8 funkcibk elltasdra alkalmas kar-
tyasorokat és ezek tdpell4tdsat biztositd tépegységeket
készitettiink. Késébb a kartyasorok mellett kifejlesztet-

tik a HUNOR 131-es, majd a HUNOR 157—158-as asz- ;

tali szdmoldgépeket és a kozepes teljesitményli szdmi-
tégépeket. A 830-as és a 840-es tipusi szamitogépeket
kis széridban gyértottuk, s ebben az id6ben — 1971-t6l
— még szdmitégép-gyaregységként , futottunk’. .. A sza-
mitdgépek specidlis, a hagyomanyostd| eltérd fejlesztési,
értékesitési, gyartasi és szervizelési tevékenysége késztet-
te a véllalat vezet&ségét arra, hogy ezt a folyamatot 6n-
4llé, zért egységbe szervezze.

— Az elmualt évtizedekben tobbszor is véltozott a
gydregység termékszerkezete. Mi volt ezeknek a vilto-
z4soknak az oka és lényege?

— A gyéregység f6 profilja a kezdeti id6szakban az
el6bbiekben mér emlitett szdmitGgép és az asztali sza-
molégép fejlesztése és gyartasa volt, illetve az ezekkel
kapcsolatos értékesitési, telepitési és szervizelési felada-
tokat is mi végeztiik el. Az orszdgos szamitastechnikai
program meghirdetése utdn a szamit6gép-profil (minisz-
tériumi dontés alapjén) a hetvenes évek kozepén a
VIDEOTON-hoz kerlilt, s ndlunk csak az asztali szamo-
I6gép-csaldd maradt. Ekkor keresztelték at a gydregysé-
get IRUGY-re. . . A hetvenes évek masodik felében a
Szerszamgépipari Mlvek felkérésére kezdtink el foglal-

kozni a szerszdmgépvezériések fejlesztésével, majd gyar-
tasdval, mikozben még , futottak’” miihelyeinkben az
asztali szdmol6gépek is. . . A nyolcvanas évek elején —
kizérdlag gazdasagossagi megfontoldsok alapjan — olyan
vallalati dontés sziletett, hogy fokozatosan megsziin-
tetjik az asztali szdmoldgép-gyartast, ugyanakkor , fel-
futtatjuk”” a szerszdmgépvezérlések és a részben ehhez
is kapcsolédd, de é&ltalanos automatizaldsi feladatokat
is elldatdé PLC-k (programozhaté logikai vezérlések) fej-
lesztését és gyartasat. A gyaregység profilja alapvetSen
napjainkban is ezt a két f6 terméket foglalja magdban, ez
teszi ki termelésiink 93—95 szédzalékat. . .

— Illy médon bizony ideje lenne a gyaregység nevét is
, korszer(isiteni”’, hozzaigazitani a mai termékekhez. . .

— A legkisebb gondunk is nagyobb annal, hogy ho-
gyan neveznek benniinket. Mindenesetre szivesen ve-
szink barmilyen taldlé javaslatot, barki adja. . . Kozért-
hetd, rovid nevet kereslink.

— Napjainkban hogyan alakul az IRUGY szervezeti
felépitése és vezetése?

— A gyaregység jelenlegi felépitése zart rendszer(:
a termelés-elSkészitéstdl a fejlesztési és gyartasi folyama-
tokon keresztiil a felhasznaldndl torténé telepitésig, szer-
vizig terjed. Wodicska Mihaly, aki 1950 6ta dolgozik az
EMG-ben, 17 éve vezeti a gyaregységet. Valamennyi f6
egység vezetGje kozvetlenul hozza tartozik. A termelési
osztaly munkdjat (amelynek a feladata kiterjed a progra-
mozasi, gyartaselGkészitési, anyaggazdalkodasi és beszer-
zési, valamint a gyartas diszpécserszolgélati tevékenysé-
gek elldtdsara) Varga Istvan gydregységi termelési f6nok
irdnyitja, aki 25 éve dolgozik ndlunk. A fejlesztési f6-
osztily élén 1976 6ta Raucsik Mihdly fékonstruktér
all. Négy villamos fejlesztd, egy mechanikus konstruk-
ciot fejlesztd szerkesztési osztdly és az Onalld diszpé-
cserszolgélat tartozik hozza. A gyartast, valamint a tele-
pitést és szervizt végz8 egységek Pdhi Laszl6 gyartasve-
zetd irdnyitasa ala tartoznak. A gyéregységben napjaink-
ban szazhetvendten dolgoznak, hetvenkilenc szellemi és
kilencvenhat fizikai dolgozé. Fejlesztési munkéval Ot-
vennyolcan foglalkoznak, emellett a termel6munkdban
és a szervizben is tObb diplomds mérndk tevékenyke-
dik, e munka szellemi igényessége miatt.

— Hogyan dolgoznak munkabrigadjaink, politikai
szervezeteik, hogyan segitik a gyaregység-vezetdség to-
rekvéseit?

— A gyéaregység teriletén 13 brigdd mikodik 122
dolgozd részvételével. Kett6 a fejlesztés, egy a gyartas-
el6készités, hat a gyartés és négy a telepités/szerviz mun-
kajaban vesz részt. A mechanikus-brigdd Hollé J6zsef
vezetésével tizszeres aranykoszorus, az Egyedi-brigad
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Hild Gusztavné vezetésével kilencszeres aranykoszorus,
az Angela Davis-brigdd Poszlovszky Gézané irényitasa-
val tizszeres ezlistkoszorls, a Vénusz-brigdd Nagy Fe-
rencnével az élen kilencszeres bronzkoszorts, a CNC
712-brigdd Valké Zoltén vezetésével hatszoros, mig
az Universal-brigdd Czobor Istvén iranyitasaval négysze-
res bronzkoszoris szocialista brigadként tevékenyke-
dik. Ezek a kisebb kollektivak &ltaldban a gydregységi
tervek teljesitésébdl adédd konkrét feladatok teljesité-
sére, a jelentkezd szik kapacitdsok feloldasara, a munka
mindségének javitasara vallalkoznak. Torekvéseiket na-
gyon komolyan vessziik és értékeljik. De brigddjaink
nem csak a gazdasagi munkéval tor6dnek, hanem a szo-
cialista brigadversenyben, az emberi kapcsolatok forma-
lasaban is sokat tesznek. A gyéregységi politikai, emberi
légkor formaldsaban meghatdrozé szerepe van a harminc-
ot tagu, VIIIl. sz. pértalapszervezetnek. Az alapszerve-
zet munkdjat Zsiga |bolya titkdr hangolja Ossze Farkas
Attila, N4ddas Gyula és Paksz Lajos vezetGségi tag segit-
ségével, Balogh Miklés, Fehér Ferenc, Gergely Jézsef,
Kirthy Kélméan és Varga Istvdn partcsoport-bizalmi koz-
remkodésével. Cselekvéen tamogatjdk a gyaregységve-
zetés helyes torekvéseit, érzékenyen Ugyelnek a terme-
lést segitd, ellendrz8 munkdra, a helyi hangulat formala-
séra, pozitiv orientaldsara. Segitségiikre van ebben a fon-
tos munkdban a két tdmegszervezet, a szakszervezet és
a KISZ is. Az IRUGY-ben a szakszervezetnek szazhat-
vannyolc tagja, a KISZ-nek negyvennégy fiatalja van.
A szakszervezeti életet Gergely Joézsef és Vasvary Béla
fébizalmi irdnyitja, Kassai Méria, Nagy Ferencné, Szil-
vasy lstvan, Fenyvesi Ferenc, Jaculdk Janosné, Murati
Jézsefné, Takdcs Gabor és Horvath Laszloné bizalmi 6sz-
szefogasaval. Ok elsésorban a munkafegyelem javitasara,
az érdekvédelmi feladatok maradéktalan érvényre jutta-
tésara torekednek, Segit6tarsaik ebben a KISZ-esek is.
A Xlll-as alapszervezetet (6t f&s vezet&séggel) Kuzma
L&szl6, a XV-bs alapszervezetet (két fés vezetSséggel)
Amberger Hedvig, a XVI-0s alapszervezetet (0t fGs veze-
t6séggel) Takdcs Csaba titkar iranyitja. Ifjikommunis-
téinkra a tenniakards, a cselekvésvagy, az Gszinte hang, a
segitbkészség jellemzd.

— A csapat bemutatdsa utén beszéljink ismét a mun-
kajukrél. Mi jellemezte a gydregység tavalyi tevékeny-

ségét és hogyan kezdték az idei esztenddt?

— Tavaly a gyaregység termelési terve szerint 358
millié forint értékl munkat kellett volna produkalnunk,
ezzel szemben 370 millié forint értékd munkat végez-
tunk el. Terviinket nem csak negyedévenként, de havon-
ta (!) teljesitettiik, s végeredményben 3,4 szazalékkal tul-
teljesitettik. Mindez az itteni kollektiva helytéllasat, ere-
jét dicséri akkor, amikor gondokkal is meg kellett kiiz-
deni. A termelés folyamatossagat 1987-ben is nehezitet-
ték a tGkés anyagellatdsi problémdk. A véllalaton belili
munkakapcsolatok kevesebb problémat, csiszast okoz-
tak termelésiink folyamatossdgaban. A véllalati termelé-
si-igazgatohelyetteshez tartozé terliletek latjdk el a mi
gyaregységlinket is szerelt és automatikdkkal bemért
NY AK-lemezekkel, mechanikus alkatrészekkel, valamint
az el@szerelGben gyartott szerelvényekkel. Ezekkel a teri-
letekkel kozvetlen, j6 munkakapcsolatunk van. Erre az
idén is nagy szikséglink lesz, hiszen a gyaregység éves
termelési terve meghaladja a 346 milli6 forintot.
Az els6 negyedévi tervet sikeresen teljesitettiik, de ebben
az évben is szamolni kell anyagellatasi problémékkal,
idészakonkénti munkacstiicsokkal. Arra torekszink,
hogy az akaddlyozé tényez6ket feloldjuk, terviinket ma-
radéktalanul teljesitsiik, nem rubelelszamolasi exportun-
kat noveljik. Végtelenlil fontos szamunkra a minGség
és (izembiztonsag tovdbbi javitdsa az idén is.

— Jovéjikkel kapcsolatban hallottam, hogy nagy
dologra késziilnek, uj vezérlés-csalddot fejlesztenek ki. . .

— Gyaéregységink meghatarozé profiljat tovabbra is
a szerszamgépvezérlések fogjak alkotni. Munkank, kor-
szer(i terméklink a kilencvenes években is béven lesz. Va-
I6ban, az Orszédgos Kozéptav( Kutatdsi-Fejlesztési Terv
részeként mi fejlesztjlik ki az Ujgenerdcids szerszamgép-
vezérlés csalddot. Ennek minden tagja illeszkedik majd a
moduléris cella- és rendszervezérlé csalddhoz, amelyet a
VILATI és a SZTAKI fejleszt ki. Nehéz leckét kaptunk:
egy korszerd, vildgszinvonalnak megfelel6 szerszamgép-
vezérlést kell kifejlesztenlink minél kevesebb t6kés szar-
mazdsu alkatrész felhasznéaldsédval. Az itteni kollektiva
felkésziiltsége a garancia arra, hogy ezt a rangos feladatot
sikeresen teljesithesstk!

PALLAG ROBERT

vezetésével

ALLASFOGLALAS

kapcsolatos panaszokat

A jOléti és kulturdlis alap megsz(-

A kollektiv szerzé8dés 3. szamG mo-
dositdsa tartalmazza azokat a leg-
szlikségesebb véltoztatdsokat, melyek
a 2. szamu modositas elfogaddsa utan
véltak id&szerdvé.

Az 1988-bd| eltelt idészak tapasz-
talatai meger@sitették a bérrendszer
véltoztatdsanak id@szerlségét és els-

segitették az Uj személyi jovedelem-

ado rendszerével kapcsolatos bérbrut-
tositds zokkenémentes bevezetését. A
véllalat a személyi jovedelemadé be-
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személyre szOl6an rendezte, igy ezzel
kapcsolatos véltoztatds a kollektiv
szerz8désben nem szukséges.

Az 1988. évre elkészitett és elfo-
gadott bérpolitikai intézkedési terv
foglalkozik az egyes dolgozdi rétegek
koézotti megfeleld bérardnyok kialaki-
tésdval. A mdjus hdnaptdl esedékes
alapbéresités, mely a bruttésitds fo-
lyaman megnovekedett mozgbébér
ardnyanak visszadllitasat szolgdlja, al-
kalmas lesz a differencidlt bérezés
részleges megvaldsitasara.

nésével a kollektiv szerz6dés 3. sza-
mu kiegészitése részletezi a joléti,
szocialis és kulturélis raforditdsokat.
A végosszeg jelentés emelkedése a
dolgozék szocidlis elldtdsat biztosit-
ja. A kollektiv szerz6dés és kiegészi-
tései jOl szolgdljdk a véllalat zokkend-
mentes miikodéséhez a feltételeket.

Megfelel§ gondot fordit a dolgo-
26k kulturédlt munkakérilményeinek
kialakitdséra.

SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG



NEVADO UNNEPSEG

. Az elmult évi hagyomanyoknak meg-

felel6en dprilisban a kultarteremben
névadé Unnepséget tartottunk. A
szakszervezeti bizottsdg és minden
kedves segit6je nagy izgalommal és
gondossdggal késziilt az (nnepségre.

Vérakozédson fellli volt az érdek-
I6dés, és igy 13 kisbabdt és csalddtag-
jaikat ldthattuk vendégil a bensGsé-

ges hangulatli, csaléddias rendezvé-
nyen.

A nébizottsag vezetbje koszontot-
te a megjelenteket, majd a XVI. Ke-
rileti Tandcs anyakdnyvvezetje ro-
vid, de nagyon kedves (innepi beszé-
de utdn fogadalmat tettek a szllGk
és névadd szUl6k arra, hogy a gyer-
mekeket  becsilettel, szeretettel
felnevelik.

A vdéllalat ajandékkal és viraggal

koszontotte a szulGket, ezutan rovid
misor kovetkezett, majd Szbke
Laszl6 poharkoszontGjével koccin-
tottunk a kisbabak egészségére.

Felhiviuk dolgozdink figyelmét,
hogy kdvetkezd névadd linnepségiin-
ket varhatdéan Gsszel rendezziik, ami-
re az érdekl6ddk jelentkezését szere-
tettel varjuk az szb-irodan.

KONCZER FERENCNE

FELHIVAS AZ 1988.
EVI TABORRA

Dolgozéink nyugodt nyédri munka-
végzésének biztositdsa érdekében
az idén is megszervezzik nydri ta-
borunkat. A tdborban részt vehet
4-12 éves korig minden véllalati dol-
goz6 gyermeke.

A tédbort junius huszadikatél
augusztus tizenkilencedikéig Uze-
meltetjik a kultdrhdz, a strand és
a sporttelep terlletén, naponta
5%°.161 15°-ig.

Reggel fél nyolc 6rdig lehet
leadni a gyerekeket. Reggeli 8 o6ra-
kor, az ebéd fél egykor, az uzson-
na kett6 és harom ora kozott lesz.

A gyerekek szakszer(i foglalkozta-
tdséra és Grzésére turnusonként 2-2
pedagbégust, és a létszamtol fliggben
5.6 szakkozépiskolds tanuldt alkal-
mazunk.

A gyerekeknek sport-, egészség-
gyi- 6s KRESZ-vetélkedSket, kultlr-
milisorokat, vetitést tervezlnk.

A furdéshez szllSi beleegyezés

kell, melyet irdsban kériink leadni a
tanaroknak.

A gyerekeket tisztasagi csomaggal
kell ellatni. Ennek tartalma: torilko-
26, el. papir, szalvéta, szappan, fési
és ha flrodhet a gyerek, akkor fur-
déruha.

Hat év alatti gyerekek délutani
alvésa biztositott.

A térités osszege napi 30 Ft (15
Ft az ebéd és 15 Ft az uzsonna).

A harom- és tobbgyermekes csa-
ladoknak szocidlis kedvezményt biz-
tositunk.

Befizetési hely és id6pont: Il. em.

ebédl6 az aldbbi hétf6i napokon
11" 13" kaz61.

3. hétre junius 27-én

4. hétre julius 4-én

5. hétre julius 11-én

6. hétre jalius 18-an

7. hétre julius 25-én

8. hétre augusztus 1-jén

9. hétre augusztus 8-an

Hérom napon tuli hidnyzds utén
csak orvosi igazoldssal j6het a gyerek
a taborba.

ElGzetes jelentkezés — mely a
befizetés tényével lesz végleges — az
szb-irodan torténik ugy, hogy a tabor
szolgdltatasait egy dolgozé legfeljebb
4 héten at veheti igénybe.

Az elirt befizetési napon be nem
fizetett gyerek a tabor szolgsltatasait
nem veheti igénybe. Utdlagos befi-
zetésre nincs lehetdség.

Az ebédpénz visszafizetése az
el6z6 napi bejelentés alapjan lehet-
séges. A reggeli és uzsonna visszafi-
zetésére nincs mod.

A gyerekeket napkdézben zavarni
nem szabad, résziikre ételt, csokola-
dét és egyéb dolgokat venni és &t-
adni nem lehet.

(jal. 4.—jual. 8-ig)
(jul. 11.—jal. 15-ig)
(jul. 18.—jul. 22-ig)
(jul, 25.—jal. 29-ig)
(aug. 1.—aug. 5-ig)
(aug. 8.—aug. 12-ig)
(aug. 15.—aug. 19-ig)

Személyzeti szocialis f6osztaly
Szakszervezeti bizottsag
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Megatomoztule magunkat Pakson

Az EMG Uzemi Hiradé jelenti:

Szerdan, majus negyedikén, ma-
magyar id6 szerint a kora délel6tti
6rakban az EMG haromtag szakmai
kiildottsége munkaldtogatdson vett
részt a paksi atomerémtiben. A lato-
gatasra a két cég kozotti nukledris
egylittm(ikddési megéllapodasok ke-
retén beliil Skoda személygépkocsival
keriilt sor. A deleg4cidt az erém(iben
D. Feri és a protokolinak megfelel6-
en az Uzemrendészek és nukledris
érzékel6k magneskartyds siserehada
fogadta.

A targyaldsok minden kilon for-
" masag nélkill azonnal megkezd&dtek.
Az eszmecsere soran a felek érintet-
ték a két céget kolesondsen érintd
problémékat, attekintették a nukle-
aris egylttmiikodés id6szerl kérdé-
seit és a 38000-es analizator egyes té-
makoreit. Egyattal széba keriiltek a
hazai és a nemzetkozi helyzet id&sze-
rii kérdései, valamint a nukledris ka-
tasztrofak elkeriilésének reélis lehets-
ségei, kiilonos tekintettel az |. sz.
blokkban folyd idészakos karbantar-
tas és f(it6elem-csere munkalataira. A
targyaldsok mindvégig Gszinte, baréti
és szakmai légkorben folytak. A sz6-
belileg kiadott kozds kozlemény
hangsulyozza, hogy a felek kozott a
nemzetkozi kérdéseket és a személyi
jovedelemadé rendszert illeten tel-
jes nézetazonossdg van, tovabbd az
egylittmiikodés mindkét fél szdmara
hasznos és gyiimolcsozé volt, és els-
segitette a két cég dolgozéi kozotti
ko6lcsonos j6 bardtsag és szakmai is-
meretek elmélyitését, a kapcsolatok
tovabbi felvirdgoztatésat.

A kiildottség ezek utdn rovid
lizemldtogatdson vett részt, majd a
kora délutani Ordkban meglatogatta
az erémi vided stidiojat és a Paksi
Kérnyezetvédelmi Allomast. A kiil-
dottség tevékenységét a helybeli ven-
déglatdipari (izemegység haltermék-
forgalmazé &gazatdban munkaebéd-
del zérta, ahol a kiildottség vezetGje
poharkoszont8jében megemlékezett
a stroncium kilencvenrdl, a napidij-
r6l és a Skoda sebességvaltéjérol.

6

_engedtek,

A kildottség helyi idG szerint a kora
esti Ordkban tért szdllashelyére a
févarosban.

Kikiildétt tudésiténk jelenti:

Kedves QOlvasdéim, abban a szeren-
csés helyzetben voltam, hogy részt
vehettem klildottségink paksi Gzem-
latogatdsdn. Kérem, ez Oridsi volt!
Noha ugyan a szakmai vita erdsen
untatott (EMG analizdtor igy, CAN-
BERRA gy, TAKI amugy, pénz
sehogy), de ottlétem minden pil-
lanatdban mégis (enyhe radioaktiv
gamma- és béta-) sugarzé6 orommel
gondoltam a nagy emberi elme ezen
— hbharmincéves élettartamra terve-
zett — alkotdsdra.

Mar a megérkezésiink is nagyon
érdekes volt. Vendégldtéinkat is
szemmel lathatéan nagy izgalommal
toltotte el megjelenésiink. Rogton
kortl is vettek minket, tovabb sem
autogramot kértek kal-
dottségink minden tagjatél. Ezért
aztan cserébe kis emlékpapirt adtak,
amiért azon nyomban adtak magnes-
kartyat. Ezeket viszont addig dugdos-
tuk valamilyen likakba, amig a zold
ldmpa villogni nem kezdett. Nagyon
tgyes szerkezet volt, néha mar az
otodik dugdsra zoldilt (ilyen kéne az
EMG-be, reggel fél kilencre mar min-
denki tul lenne a maéagneskartyaza-
son). Aztdn még egyszer kellett dug-
dosnunk, ezdttal egy csiki-csuki nyul-
ketrecben, ahol azért nem lehetett

rendetlenkedni, mert erre személye-
sen is fellgyeltek. Forgéajté, csap6-
ajté, magneskartya tartd, hipp-hopp,
méar bent is voltunk, vége is lett a
befele-maceranak. Persze, ekkor még
nem tudtuk, hogy van benti-macera
és-kifele-macera is.

Elkezd6dtek a targyaldsok, ma-
gasszint(i klildéttséghez méltéan, fe-
hér képenyben. A térgyaldsok sordn
sok szakmai rész érdektelen lehet az
Olvasé szamdra, de az mindenképpen
érdekes volt szamunkra is, mikor a
CANBERRA analizator féliatasztatu-
rajat tekintettiik meg. Miikodése na-
gyon érdekes: az ember megérinti az

ujja hegyével a féliat és a kapcsold
atkapcsol. A hazilégy sulyara nem, de
a lodardzséra mar biztosan kapcsol.
AZtan taldlkoztunk a régi Erzsébet-
hiddal, ott &llt a sarokban, szép
formésan, arasznyi fali, kétkob-
méteres vasszekrény képében. Mond-
jak, hogy bizonyos hegyvidéki kuta-
tdintézetek eloroztdk (a még Hirosi-
ma stb. el6tt 6ntott, hengerelt) vas-
anyagot a hid (jjaépitése soran. Hir-
lik, hogy valamely hegy tetején elds-
va most is rejtegetnek bizonyos
K.F.K-i illetGségu tettelkovetSk ilyen
kincseket, csendes nukledris hattér
céljsra. O, ha ezt a lelkes kis vasgy(ij-
t6 Gttorék megneszelték volna! Nem
kallédna a hasznos vasanyag, mar rég -
stronciummal, jédqal, kobalttal és
egyéb hasznos O0tvoz8 izotdp anyag-
gal felotvozték volna és most kattog-
na rajta a gézmozdony kereke. No,
sz6val ehhez a vasdobozhoz kell va-
lami nukledris etet6t készitenink,
mérési célbdl, de ez mar megint unal-
mas szakmai részlet.

Sokkal érdekesebb volt a delega-
ci6 (zemlstogatdsa. A fogadébizott-
sag, azaz Feri elvezetett benniinket a
ritudlis 6ltézébe, ahol a helyi szokds-
nak megfelelen bedltoztiink. Ehhez
el6szor is gatydra kellett vetk&zni,
majd kaptunk fehér inget, fehér
zoknit, fehér kezesldbast, fehér kesz-
ty(t, fehér kobakot és barna cipét,
méretre, sorszammal. Anyank sem is-
mert volna fel. Aztdn jott a benti-ma-
cera, ami ugy nézett ki, mint a tidé-
sz(irbn a rontgengép, csak ezt a paci-
ens kezeli, és &aldasra kell kozben a
kezét (a gépre) emelnie. Ebben van-
nak mindenféle detektorok, amelyek
mérik az ember cip8je talpéat, térdét,
pocakjéat, fejét, tenyerét, hogy suga-
roz-e mér. Ha még nem, akkor a gép
ereszt tovdbb, ha igen, akkor mér
kész vagy, mehetsz fiirdeni. Utkoz-
ben &ltaldban Otpercenként at kellett
egy ilyen szerkezeten kelnunk.

Az er6mi nagyon érdekes volt.
A reaktoregységek fazekai — ami-
ben az urant dinsztelik fedé alatt,
vizben, — pérosdval helyezkednek el,



egy-egy Oridsi csarnokban. Itt két ki-
sebb és egy nagyobb hiddaru is koz-
lekedik a magasban (ezzel, meg a
csavarhtizogéppel emelik le a fedst,
hogy megfétt-e mar). A két csar-
nok kozotti hosszikds éplletbe
telepitették a négy g6zturbinat ge-
nerétorostoél.

A leginkdbb figyelemre mélt6-
nak a biztonsagi rendszert taldltuk.
A reaktor — eltéréen a csernobilitSl!
— két vizkorrel, egymastél elvalasz-
tott primer és szekunder korrel ren-
delkezik, igy nem az erGsen radio-
aktiv primer vizgbz hajtja a turbi-
nékat.

A teljes er6m( ki van tomve su-
garzasdetektorokkal, melynek zo6ld
fénye biztatéan csillogott rdnk min-
deniitt. Mindenbdl ciklikusan mintat
vesznek (vizbdl, leveg6bdl, szennyviz-
bél, vizeletbél stb.), és a helyi labo-
rokban analizéljdk sugarszennyezett-
ségre. llyen célra hasznéljak tobbek
kozott analizdtorainkat. A zart légte-
r( er6m(i levegGjét szell6ztet6 rend-
szerrel (Gridsi ventilldtorokkal) 4llan-
dban cserélik, a levegét befele is,
kifele is sz(irik. Jellemz&, hogy a cser-
nobili események utdn kozvetlenil
el8szor kisebb volt az er6mi belse-
jében a sugdrzas, mint kint. Ez per-
sze néhidny nap alatt kiegyenlits-
dott. Az er6mi ikerkéményei nem
flstot bocsatanak ki (hiszen itt nem
égetnek el semmit), hanem a szell6z-
tet6 leveg6t. Ezt &llanddéan mérik
sugdrzasra a BME célmdszerével.

A reaktorterem padléja tulnyo-
morészt rozsdamentes acéllemezzel
van lefedve. Minden egyéb felilet, a
falak, a lépcs6k, a korlatok, a létrék
stb. pormentesre, fényesre van lak-
kozva, amit a helybeli tsz mellék-
lizemag takaritobrigadja folyamato-
san tisztogat.

A baleseti helyzetre a felkésziilés
alapos. Szdmos helyen lattunk a fala-
kon kettds, hdrmas szkafandercsatla-
kozét, ahonnan a tiszitott levegdt
kapja a mentésben részt vevs. Az
esetleges ,,Uzemzavar’' alkalmaval a
tilnyomas — a tervek szerint — a
paksi reaktor esetében nem az ez(t-
tal mér jelentsen tulbiztositott szer-
kezet(i reaktorcsarnok tetejét kapja
le, hanem kiloki a kétoldalt kiképe-
zett (lyukacsos) hasadofalakat és a
kétoldalt hozzéépitett, vasbeton,

hangérnyi, jelenleg teljesen Ures tagu-
lasi terekbe hatol. A reaktortér meg-
kozelitési Gtvonalai szemmel ldthaté-
an szlikek, soktorésliek, vészhelyzet-
ben jél zarhaték, elrekeszthet6k, to-
medékelhetdk.

A napi biztonsdgot rengeteg intéz-
kedés segiti el6. Jartunkban-keltlink-
ben — a piros zonik hatdran — 4llan-
ddan cseréltiik a cipére huzhaté nej-
lonzacskdkat (pl. ezek mennek Ofa-
luba). A kozlekedd ember kénytelen
ismét és ismét detektoros ellenérzo-
pontokon dathaladni, méret6zni, és
csak ‘akkor engedi tovédbb az auto-
mata, ha minden rendben van. Ezen-
kivil a bent tartézkoddk (dolgozdok
és vendégek) személyi dozismérdt is
hordanak (kabaldb6l, mert utélag
tudja meg az ember, hogy mit kapott
ajandékba. . .).

Az er6mi(iben nincs halédszlé-, le-
cs6-, rantotta sutés-fGzés, helyette
van ingyen biifé, kavé-tej-szorp-
szendvicsautomatakkal. Ezek majd-
nem hibatlanul m(ikodnek (kézre,
ldbra, szép fehér ruhdra vigyazni,
ha csurog a foldre, gyorsan a poharat
odavarazsolni!).

Latogatasunkat firdéssel fejeztiik
be. Erre szikség is volt, mert a szo-
kdsos évi karbantartas (pl. szivattyu-
motor csere, flitéelem feltoltés stb.)
miatt Uzemen kivul helyezett |. sz.
reaktor akndjaban volt vagy 50 b ol
no meg a szamtalan lépcsé- és létra-
maészas, csovek kozott bujkélds meg-
lehetGsen izzasztd volt.

Megnyugtaté volt, hogy kifelé jo-
vet — a kifele-macera sordan — az ér-
zékel6k testlink nulla szintl radio-
aktivitasat jelezték. igy csak az ar-
cunk sugérzott az elégedettségtdl,
hogy biztos megorokitette latogata-
sunkat a Nemzetkozi Atomenergia
Ugyné’)kség automata kamerdja, mi-
kor a reaktor tetején maszkaltunk és
béros féz6vizében a Cserenkov-sugar-
zast nézegettiik, hidsz méter magas-
bal. ..

A varos folotti dombra telepitett
Paksi Kornyezetvédelmi Allomas esz-
ményi, kulturdlt munkahely. Jelez-
titk, hogy a jelenleg nem hasznalt ko-
rabbi analizator tipusunk korszer(sit-
heté Ujabb egységek véasarldsaval, to-
vabba egyéb korszerdisitési javaslato-
kat tettiink termékeink ajanlasaval.

Az 4llomas munkéja rendkivil ér-

dekes, bar jellegzetes apromunka. A
munkatarsak rendszeresen mintat
vesznek a Duna vizébdl Paks felett és
alatt, tovabbd az es6vizbdl, a talajbdl,
kilonféle novényekbdl (pl. flbdl),
allathisbél és nem utolsésorban a
tejb6l. A mintdk radioaktivitasat ana-
lizdtorral mérik és értékelik. A min-
tak egy részét jelentGsen dusitani kell
a méréshez. A meérések ,,csernobil”’
Ota némiképp megvaltoztak, mint
emlitették, mert a dusitdst pl. a tej
esetében teljesen el is lehetett hagy-
ni, kilonosen, ha a tehénke tavalyi
silokukoricat evett. . .

Mindent egybevetve, ldtogatasunk
a két intézményben hasznos, és ve-
gyes benyomasok szerzésére rendki-
vil alkalmas volt. Ha legkozelebb
munkatérsaink a Fold kozéppontja
felé, vagy a Hold tulsé oldaldra utaz-
nak, igyeksziink onnan is tuddsitani
Olvaséinkat.

SIPOS GYULA

ddededdededdddedded
dedededededededededededode

ROVID HIREK

K. Szabdé Zoltdn vezérigazgatd és
az illetékes vezet6k koszontotték
nyugdijba vonuldsa alkalmabdl Zalai
Dezs6t a Metrimpex szerviz osztaly
vezet§jét, akivel hosszl évtizedek Ota
szoros munkakapcsolatban &llt vélla-
latunk, és ez alkalombdl az EMG Ki-
valé Dolgozdja kitiintetésben része-
sitették. j

* K &

Majus masodikan a XVI. Kerlleti
Voroskereszt az EMG kultirhazban
tartotta meg éves vildgnapi megem-
lékezését.

Ez alkalombd| emléklapot kapott
Dobroczi Mihalyné, az alkatrész- -
gyartas alapszervezet vérado felelGse,
Major Janosné véllalati véradé felel6s
és Murarik Gyorgyné, a vallalati Vo-
roskereszt titkara.

Ezlton is gratuldlunk és koszo-
netiinket fejezziik ki tobbéves mun-
kajukért.
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A munleavedefemrol

V. A MUNKAVEDELEM TERULETEI

A munkavédelem két f6 terlilete a baleset-elhdritds és
a munkaegészségiigy. Mindkét teriilet a kérnyezetnek az
emberre haté karos kovetkezményei kivédésével, meg-
elézésével foglalkozik. Ahhoz, hogy a megfelel6 mdd-
szerek, eszkozok alkaimazhat6ak legyenek, sziikséges az
ide tartoz6 fogalmak, folyamatok ismerete.

Baleset az emberi szervezetet ért olyan kiilsé hatas,
amely az ember akaratitél flggetlendl, hirtelen vagy
aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérge-
zést, vagy mds egészségkarosodast, illetGleg haldlt okoz.
Az altaldnos megfogalmazason belll a foglalkozasi bale-
set az a baleset, amely a munkat végz6 személyt a mun-
kavégzés sordn, vagy azzal Gsszefliggésben éri, fliggetle-
niil annak helyétél és idépontjatél. Ennek megfelelGen
foglalkozési baleset:

a) az lizemi baleset,
b) az tGzemi Gti baleset,
¢) az egyéb foglalkozési baleset.

Uzemi balesetnek mindsiil az a baleset, amely a dolgo-
26t munkahelyén, vagy munkahelyén kiviil a munkal-
taté érdekében végzett tevékenység sorén éri, fliggetlenil
attél, hogy a baleset munkaidd alatt, vagy azon kivil ko-
vetkezik be. Ebbe a kategdridba tartozik a munkavégzés-
sel dsszefliggésben bekdvetkezd baleset is (pl. tisztalko-
das, étkezés és egyes tarsadalombiztositasi szolgéltatas
igénybevétele soran kialakult baleset), valamint a szerve-
zett térsadalmi munkéban résztvevd személy balesete és
a kikiildetés soran elszenvedett Uti baleset is.

Uzemi Gti baleset az a foglalkozasi baleset, amely a
sériiltet a lakasarél, szallasarél a munkahelyére, illetSleg
onnan a lakéséra, szalldsdra menetkozben érte, kivéve, ha
a munkéltatd sajat, vagy bérelt jarmivével tortént. (Ha
erre méd van, tantkkal kell igazolni a baleset kialakuld-
sanak kortlményeit).

Egyéb foglalkozasi baleset az a baleset, amely a mun-
kavégzés soran, vagy azzal Osszefliggésben tortént, de
kiilén jogszabdly nem mingsiti Gizemi balesetnek. Ebbe a
kategdridba tartoznak azok a balesetek, amelyek kizaré-
lag a sériilt ittassdga miatt, vagy engedély nélkll végzett
munka, engedély nélkili jarmihasznalat, munkahelyi
rendbontés sordn kovetkeznek be, vagy mert a sérilt az
orvosi segitség igénybevételével, illetSleg a baleset beje-
lentésével barmilyen ok miatt szandékosan késlekedett.

A munkabaleset folyamat, amely szakaszokra bont-
hatd. Szakaszai:

1. a mozzanat, amely a balesetet el§idézi, a baleset
oka;

2. a baleset lefolyésa és

3. kovetkezménye

Az ok minden esetben valamilyen kornyezeti hatds és
a kovetkezmény pedig szervezeti kdrosodds vagy halal.
A folyamat meginduldsdban szinte minden esetben meg-
hatarozd szerepet tdlt be a baleset oki része.

Amikor olyan esemény kovetkezik be, amely nem
okozott személyi sérilést, de a korilmények kedvezGt-
len Osszejatszdsa révén okozhatott volna, kvazi vagy
majdnem balesetr8l van sz6. A kvazi baleseteket is nyil-
van kell tartani és ki kell vizsgdlni azért, hogy hasonlé
baleseti helyzet kialakuldsa elkeriilhetd legyen.

A baleset-elhdritasi tevékenységet két 6 irdnyban kell
folytatni. Egyrészt a megtortént balesetek tanulsdgait
részletes elemzés aléd vetve meg kell tenni a szlikséges in-
tézkedéseket a hasonld balesetek megakaddlyozasara,
masrészt a munkakorlilmények vizsgéalatdval meg kell al-
lapitani, hogy hol taldlhaték a munkakornyezetben ve-
szélyforrdsok, és torekedni kell azok megsziintetésére.

A foglalkozési balesetek bejelentésre, nyilvantartasra,
kivizsgéldsra kotelezettek. A kivizsgélds célja nem a fele-
|8sségrevonds. hanem a tapasztalatszerzés és ezzel a meg-
el6zés lehetdsége. Minden foglalkozési balesetet, illetve
munkakieséssel nem jaré sérilést is a munkahelyi ,,Bale-
seti Naplo'“-ba be kell jegyezni. A napléban fel kell
tlintetni a sérilt nevét, személyi szdmdat, munkakorét, a
sériilés id6pontjat, jellegét, az esemény rovid leirdsat, a
sérilt ellatdsara tett intézkedést, a tanlk nevét, a bejegy-
zést tev6 beosztasat, aldirdsat, valamint azt, hogy a sériilt
folytatta-e munkdjat. A munkéltatonak kell gondoskod-
nia arrél, hogy minden keresGképtelenséget okozé foglal-
kozasi balesetet a kivizsgédlas sordn nyert tények és ada-
tok alapjan , Foglalkozdsi Baleseti Jegyz6konyv'’-be rog-
zitsenek és adatok alapjan ,,Foglalkozasi Baleseti Nyil-
vantartas''-ba bejegyezzenek. A kivizsgdlds a munkaltatd
kotelessége. Uzemi baleset kivizsgaldséanal a sérilt koz-
vetlen vezetSje koteles intézkedni a sériilt elldtdsarol,
gondoskodni a helyszin megGrzésér6l és értesiteni a ki-
vizsgaldsban résztvev6ket. A baleset kivizsgaldsat a fel-
s6bb szintl gazdasdgi vezetS, a munkavédelmi vezetd
(Payerl Rudolfné, T: 427 m) és a szakszervezeti munka-
védelmi ellenér (Kapcsandi Jézsef, T: 631 m) végzi. Koz-
vetlen vezetd a kivizsgalast nem végezheti.

Salyos, azonnali bejelentésre kotelezett balesetek Ki-
vizsgaldsat a gazdélkodo szervezet vezetSje, vagy a mun-
kavédelemért felelés helyettese irdnyitdsaval, az illetéke-
sek bevonasédval kell végezni. A bejelentés tdvbeszélén,
telexen vagy téviratilag torténhet,és a jelentést irdsban,
a kivizsgalds megallapitdsaival kiegészitve, 72 6rédn beliil
meg kell ismételni.

A munkavégzés sordn a dolgozé ember egészségét
nem csak balesetek, hanem egyéb artalmak is kérosit-
hatjak. A munkafolyamatbdl, illetve a munkakornyezet-
b&| szdrmazé egészségkarositd hatdsokat foglalkozasi ar-



talmaknak nevezziik. A foglalkozési artalmak hatdsdra
alakulhatnak ki a foglalkozasi megbetegedések. Ezek ki-
kiiszobolésével, megel&zésével, tudomanyos vizsgélataval
foglalkozik a munkaegészségtan és gyakorlati alkalmaza-
sat végzi a munkaegészségligy. A munkaegészségligyi és a
muszaki szakemberek egyUttes erGfeszitését igényli.

A dolgozét foglalkozasi baleset, vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén kartérités illeti meg. Tarsadalom-
biztositdsi szolgaltatdsként — ha betegsége foglalkozasi
megbetegedés és ha a foglalkozasi balesete lizemi vagy
Uzemi Uti baleset — tdppénz cimén megkapja teljes atlag-
keresetét minden kilén kérelem nélkil.

Felmeriilhetnek a kérositd hatds kovetkezményeként
egyéb karok is. A karok jellegiik szerint lehetnek:

a) Elmaradt jovedelem (pl. elmaradt kiilon kere-
set)

b) Dologi kér (pl. ruhdzatban, egyéb haszndlati
targyban keletkezett kar)

c) Egyéb koltségek (pl. gydgyszer, kdrhazi apolas,
kezelés stb.)

d) Nem vagyoni kar (pl. érzékszerv, végtag elvesz-
tésekor az életet, a tarsadalmi beilleszkedést su-
lyosan v. tartésan megnehezit6 helyzet kialaku-

legfontosabb teendd a megelGzés. A megel&zést szolgalja
a munkavédelmi agitdciés és propaganda tevékenység,
amelynek jelent6sége a gazdasag jelenlegi allapotdban
fokozddott. A besz(iklilt anyagi lehet8ségek csak a szin-
tentartast biztositjdk, ezért a munkavédelmi tevékeny-
ség fejlesztése csak j6 agitaciés és propagandamunkaval
érhetd el.

A munkavédelmi propaganda és agitacio célja a veze-
t6k, beosztottak képzése, tajékoztatasa, mozgdsitdsa.
Formai és eszkozei a szébeli, irdsos és szemlélteté madd-
szerek (pl. elGadasok, tanfolyamok, folydiratok, szak-
konyvek, plakatok, diafilmek, vide6filmek stb.). A fel-
vildgositd munka és a munkavédelmi tevékenységnek f6-
ként a megel626 preventiv szakasza (pl. megfelel6 mu-
szaki, technoldgiai megoldasok) szolgélja a koérnyezet-
védelmet is.

A kornyezetvédelem azoknak az intézkedéseknek az
Osszessége, amelyek az élGvildg védelmét teszik lehetGvé.
Tevékenysége ennek érdekében kiterjed a talaj, a levegd,
a viz, a névény- és allatvilag védelmére. A rokon vondasok
ellenére kiilon szakter(ilet. Ami mégis a munkavédelmet
és a kérnyezetvédelmet dsszekapcsolja,az, hogy mindkét
teriileten sziikséges az ember kulturalt, segitGkész és

ldsakor).

aktiv kozrem(ikodése.

A munkaviszony keretében okozott kart 3 éven belll

lehet kérni, azon tilmenden eléviil.

A baleset-elhdritds és az egészségvédelem esetében is

UJ MUNKAKORBEN:
BAGI SANDOR

1943-ban sziiletett Budapesten. Az
EMG osztondijasaként végzett 1968-
ban a Budapesti M(szaki Egyetem
Villamosmérnoki Karan. Az EMG-
ben tevékenységét fejlesztémérndk-
ként kezdte, majd csoportvezetGnek
nevezték ki a bemérébe. 1972-t6l

1978-ig a ml(iszer gyéregység prog-
ramosztalydnak vezetje volt. 1975
ben mérnok-kdzgazdéasz lett. 1978-
t6l a mdszer gydregység termelési
osztdlydnak vezetSje volt, majd
1982-t61 f6osztalyvezet6i megbiza-
tast kapott a kdzponti gydrtasel6ké-
szitésen, 1987. éprilis elsejétsl megbi-
zott anyagellatasi vezet6 lett, majd

KAPCSANDI JOZSEF
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1988. janudr elsejétsl az anyagellata-
si f6osztdly f6osztélyvezetGjévé ne-
vezték ki.

— Hogyan fogadtad a kinevezése-
det?

— Amikor 1987 é&prilisdban a sta-
bilizdciés program keretében egyik
naprél a masikra atirdnyitottak, nem
nagy lelkesedéssel fogadtam, ismerve,
hogy az anyagelldtds az egyik legne-
hezebb és legnépszeriitienebb poszt.
Ugyanekkor persze azt is megértet-
tem, hogy a vallalat dolgait el6bbre
kell vinnink, igy munkatdrsaimmal
egyutt teljes lendilettel és lelkese-
déssel végeztiik feladatainkat. Az
1987-es év eredményes teljesitését
mar egy picit a mi sikerlinknek is
éreztik. Ezek utdn 1988-ban a végle-
ges kinevezés mar nem ért varatla-
nul.

— Hol létsz problémékat a jelen-
ben és a jovére nézve?

— Szinte mindenitt. Ma a kiilsé
és bels6 gondokkal, feszliltségekkel
teli termelGi szféraban roppant nehéz
j6l ellatni ezt a feladatkort. A f6osz-
tdly kollektivdja érti és megérti a
rdjuk harulé feladatkort. Az orszag
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devizalis helyzete mindenkor megha-
térozdja a termelési folyamatok ella-
tasanak.

— Hol kellene elére lépniink?

— A vdllalaton beliil a dokumen-
taciok allapota, az anyaggazdalkodas,
a készletgazdalkodas, a raktérozds, a
a devizagazddlkodds és az anyagbe-
szerzés mind-mind jobbitdsra szorul.
Az 6néllé importjog megnyerése szé-
lesebb latoteret, rugalmasabb beszer-
zést, de sokkal tobb kulkereskedelmi
jellegli feladatot ad, amit meg kell
tanulni.

— Melyek a tdvlati terveid?

— A soron kovetkezd feladat min-
dig a kovetkezd negyedéves termelési
ciklus anyagbiztositasa.

A legf6bb célunk azonban az, a
ma még vagyalom, hogy a villalat
anyagellatasra fordithaté forintdssze-
ge és a népgazdasag altal biztositott
deviza mennyisége Osszhangban le-
gyen, tovabbd id6ben rendelkezésre
alljon, hogy anyaggal ellathassuk a
véllalat Gsszes termel6 és nem ter-
mel6 terileteit.

— Sok sikert kivdnok!

SIPOS GYULA
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SZIMPOZIUM BRNOBAN

Brnoban, a Tesla Brno gyar mellett
miikédé villamosipari szakkdzépis-
kola adott otthont annak a mszer-
ipari szimpdziumnak, melyen a keres-
kedelmi fGosztalyrél hdrman, az ATE
gydregységh8l oten vettek részt. A
munkéiban egy Metrimpex Uzletkot6
is segitett. Mi harman (az EMG-s ke-
resked6k) méjus mésodikan vonattal
indultunk Brno felé, a tobbiek sze-
mélyautéval, és a kiéllitandé beren-
dezések a Volan TEFU teherautéjan
érkeztek meg Brnoba.

A megbeszélt talalkozasi helyre az
érkezési sorrend hasonlé volt az el6-
z6ekben felsoroltakkal. A teheraut6
futott be utoljara, s mikor szerettiink
volna nekildtni a kipakolasnak, akkor
deriilt ki, hogy a vamugyekben ab-
szolut jaratlan teheraut6-vezetd a bir-
tokéban lév6 ATA CARNET ellenére
nem vamolt le a hatdratkelGhelyen,
igy fel sem bonthattuk a kocsit.

Azt hiszem, ez a beszamolé nem

adja vissza azt az izgalmat, ami akkor
ért bennlinket. A vamhivatal tisztvi-
selGit6l kezdve a Tesla kidllitasért
felelds illetékesek mindenben segitsé-
gunkre voltak, de igy is mdsnap, ma-
jus harmadikan, a kiallitds megnyitdsa
el6tt méasodpercekkel gordult be a
kocsi a berendezésekkel.

Mikézben az elad6teremben gyii-
lekeztek az érdekl8dék, a kiilsé kial-
litdsi helyiségben ldzas munka kezdd-
dott a berendezések élesztésére.

A villalatunkat és gyartmaényain-
kat ismerteté vide6film utan elGada-
sok hangzottak el az 1577, 19100,
19700 és 72100 tipusokrol.

Mire az utolsé el6adas is elhang-
zott, a berendezések Uzemképesen
miikodtek.

Az els6 napon mintegy hdsz, a
masodik napon tébb mint negyven
miiszaki képzettségli szakember volt
jelen. Délut4n a Tesla Brno gyar gyar-
egység-igazgatéi is megjelentek, és
komoly érdekl8dést mutattak beren-
dezéseink irant.

Konkrét targyaldst folytattunk a

Tesla Brno és a Metrablansko cég
képviselGivel a 19400 tipus értékesi-
tése lgyében. Szerencsére a miszaki
gérda személyi Osszetétele lehet6vé
tette ennek a készlléknek is a rész-
letes miszaki egyeztetését. A Tesla
Brno képviselGi kézolték, hogy a var-
hato szeptemberi budapesti kétoldali
ulés alkalmdval szeretnék ezt a témat
folytatni.

Komoly mdszaki sikert jelentett a
19100 tipus bemutatdsa, melyet re-
méljik, kereskedelmi eredmény is
kévetni fog.

Az els6 két nap izgalmait, valamint
a nagyon j6l sikerilt harmadik nap
eseményeit kozos programokkal ve-
zettik le, ill. egészitettik ki, igy dél-
utdni vdrosnézéssel, esti j6 hangulatu
vacsordval.

Végul méjus o6todikén csapatmun-
kdban dsszerdzdédott, j6 hangulatu kis
kollektiva indult hazafelé, hogy maés-
nap Ujra visszazokkenjen a minden-
napos EMG-s tevékenységébe.

MARKUS OTTONE

UJ MUNKAKORBEN:
BARTOLF JOZSEF

1975-ben végzett a Kandé Kdalmaén
Villamosipari Mdszaki F&iskola Hir-
adasipari szakan. Még ugyanebben az
évben lépett be véllalatunkhoz. Az
IRUGY (zemlaborban kezdett dol-
gozni. Az 1980-as &tszervezés soran

a méréstechnolégia tGzemlaborba ke-
rilt, ahol — mint eddig is — célm(-
szerek fejlesztésével foglalkozott.
1984-ben megbiztdk a méréstechno-
|6gia szoftver csoportja vezetésével.
1988. januér elsejétdl a szereléstech-
nolégiai osztaly vezetGje lett.

— Hogyan fogadtad a kinevezést,
az uj megbizatdst?

—~ Amikor felkindltdk a lehet&sé-
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get, igen meglep6dtem. Volt elég
gondolkodasi id6m arra, hogy eldént-
sem, elvdllalom-e ezt a cseppet sem
hélas feladatot.

— Mire szémitottal?

— Nehéz teriiletet vettem 4t. Az
MMEF létrejottével sajnos sok jé
szakember atkertlt errdl a terliletrél
hozzajuk. Pétlasuk nehéz probléma,
és varhatéan hosszu folyamat lesz.
Van teendé béven.

— Szerinted hol van alapvetd
probléma, és mi a feladat?

— Véleményem szerint erds tech-
nologidra van szikség az EMG-ben.
El kell fogadtatni a véleménylinket
és a dontéseinket. Nagyon sok a gyar-
ban a szokdsokon alapulé tevékeny-
ség, a szakmai-technoldgiai elGirdsok
nem érvényestlilnek eléggé. A techno-
l6gusoknak érzékenyebbekké kell
vilniuk a felmer(il6 vagy felderit-
hetdé problémék irdnt.

— Erre milyen lehetdségeitek van-
nak?

— Sajnos a jelenlegi gazdasdgi
helyzet nem kedvez egy Uj vezetd-
nek (gondolom, a régieknek sem. . .),
sok elvarasnak kell eleget tenni.

Ugyanekkor nem elégségesek sem a
fejlesztési, beruh4zési, sem az dsztén-
zési lehetGségek. Célom az, hogy
munkatdrsaim az elvégzett munkajuk
és a munkahoz val6é hozz4aalldsuk ara-
nyaban kapjdk meg az anyagi elisme-
rést. A technolbgidt is jobban érde-
keltté kell tenni az eredményesebb
termelésben, gazdélkodasban.

— Milyen gondolatokkal vdgtal
neki a feladatnak?

— A terliletem nagy, feladataim
szertedgazdak. Sok ismeretanyagot
kell még Gsszegydijteni elképzeléseim
megvalésitaséhoz. Bizom  benne,
hogy kollégdim tlrelmesek és segit§-
készek lesznek.

— Sok sikert kivénok!

SIPOS GYULA

NYUGDIJAZAS

CZENE MATYASNE
1969. szeptember tizennyolca-
dikan lépett be véllalatunkhoz.
El6szor a galvanizéléban, majd
a cimke m(ihelyben volt beta-
nitott munkas.



BALATONVILAGOSI
TABOR

J6 hangulatban indultunk el a mar
hagyomanyosnak mondhaté felkészi-
t6 tdborba. Ez a hangulat a tdbor vé-
géig megmaradt. Méar a buszon el-
kezdtik kitolteni a totdszelvényein-
ket, és biztunk benne, hogy nyerink
is. Megérkezés utdn még az MHSZ
verseny el§tt maradt egy kis id6nk
arra is, hogy megfirddjink a Bala-
tonban. Reménykedtink abban,
hogy ez a szép id6 megmarad a tdbor
végéig, de sajnos nem igy tortént. Az
MHSZ versenyt az 1-es csapat nyerte
meg. Kellemesen elfdradva indultunk
vacsordzni. Vacsora utdn csoportos
megbeszélés volt, amin az MHSZ
versenyt értékeltiik, és az elkovetke-
zendS harom nap eseményeit beszél-
tik meg. Az esti vetélked§ j6 hangu-
latban zajlott le, és ez j6 alap volt
arra is, hogy egy kicsit kozelebbrdl is
megismerjik egymést. Nagyfoku lel-
kesedés, és igazi csapatmunka jelle-

mezte a tdbort egész id6 alatt. Még .

a reggeli torndkon is részt vett min-
denki. Pénteken délel6tt Lelovics
Séndor, a XVI. Kerlileti KISZ-bizott-
sdg titkdrhelyettese tartott elGadast.
Sok érdekes problémat vetett fel, és
sok hozzész6las is elhangzott. Sz6
volt tobbek kozott arrdl, hogy a
KISZ-en belll milyen problémék van-
nak, a romaniai menekiltek sorsarol,
a fiatalok lakdsproblémajarél, és ku-

16nb626 id&szerld kérdésekrdl. Dél-
utdn vdllalati férumra kerilt sor. Elég
sok kérdést tettek fel fiataljaink, me-
lyekre terjedelmes valaszokat kap-
tunk. A férumon elhangzott kérdése-
ket és vdlaszokat csoportos foglalko-
zas keretében vitattuk meg. Annyira
elmeriiltiink a beszélgetésben, hogy a
vacsorat is majdnem lekéstik.

A mésodik esti vetélkedd kissé el-
hizédott, de ez is nagyon érdekes és
mulatsdgos volt. Sokat nevettiink és
senki sem akart kordn lefekidni. A
szombat délelSttink szintén elGaddas-
sal, azaz videdprogrammal kezd6-
dott. Itt is érdekes témdk vetSdtek
fel, amiket szintén csoportfoglalkoza-
son beszéltink meg. A délutdnunk az
esti mdlsor elGkészitésével telt el.
Mindenki izgatottan késziilt'ra, mar
elGre nevettiink, igaz, hogy egy kis

lampaldzunk is volt. A mdsor igen jo!
sikeriilt és mdr mindenkinek f4jt, ha
nevetni kellett. Az elGadds utdn —
akinek még volt egy kis energidja —
tancolhatott, ameddig birta. A vasér-
nap délel6tt a sporté volt. Ebben is
mindenki aktivan részt vett. A sport-
programmal parhuzamosan tdborér-
tékelés folyt.

Ezek utdn kovetkezett a tdborza-
rés és eredményhirdetés.

A tdbort Gsszességében r-indenki
eredményesnek itélte meg, igaz, hogy
voltak aprébb hibdk is, de ezek nem
befolyasoltdk a tdbor hangulatat. Si-
man és gordilékenyen zajlott le min-
den. Jovére szeretnénk, ha ugyan-
ilyen lenne, és ismét élményekben
gazdagon térhetnénk haza, mint
ahogy most is.

HALASZ BEATRIX

NYUGDIJAZAS

KOVACS LAJOSNE
1974. julius masodikatdl ez év
dprilisdban toértént nyugdijba
vonuldsdig dolgozott villala-
tunkndl, mint szabvanytdros.

SARLOS FERENC
1960-161, az egyetem befejezé-
se Ota dolgozott izeminkben.
Evekig fejlesztémérndk volt,
majd kiilonbdz6 vezeté beosz-
tdsok utdn 1977-t6l a mdszer
gydregység gyéregységvezetdje

volt. Egészségi allapotdra vald
tekintettel kérte nyugdijaztata-
sat.
NEMETH JOZSEF
1959. szeptember hetedikétl
volt véllalatunk dolgozdja. A
szerszammuihelyben, az anyag-
atvételi medban, 20 évig a md-
szer-raktarban, 1981-t6! pedig
az alkatrész medban dolgozott,
mig egészsége megengedte.
ROTH LASZLO

1951. julius méasodikadn lépett
be vallalatunkhoz. Kezdetben a
forgacsoléban, majd a medban,
a mechanikai miihelyben mi-
szerész beosztasban dolgozott
rokkantsagi nyugdijba helyezé-
séig.
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SPORT

LABDARUGAS

Bp. |. osztaly
Apr. 23.
S-EMG—MAFC 0:0

Idegesen kezdtiik a jatékot, hi-
szen a tét a kiesés elkerllése
volt. A rutinos egyetemi csapat
végig folényben jatszott, de vé-
delmink jol allt a laban.

Néhény kép az ifjasagi és serdiild csa-
patunk mérkdzéseirdl

Apr. 30.
Honvéd Sagvéri — S-EMG 0:3
Csapatunk a méasodik félid6ben
jobb teljesitményt - nyujtott,
mint az elfdradt ellenfél. Gél-
I6v8: Czeczon Zs. Veres, Vincze

M3j. 6.
S-EMG — Medicor 0:0
Jatékunk meg sem kozelitette
az el8z6 hetit, helyzeteink ki-
maradtak, az eredmény realis.

M3j. 13.
Keltex — S-EMG 3:2
Az ellenfél hdromgblos vezeté-
se utdn csapatunk hatzlmas ira-
mot diktalt, de nem sikerilt az
egyenlités. G6ll6vS: Veres, Cze-
czon Zs.
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TERMEsZETJAR_As

A természetjdrO szakosztdly az
idén tavasszal is, dprilis 29—mdjus 8.
k6zott megrendezte az immér hagyo-
ményos hévizi csillagtira taborét.

A résztvev8k Kardos Lészlé tira-
vezet§ nagyszer( szervezésében féleg
a dundntdli ,orszdgos kék" jelzésd
taraGtvonalat keresték fel.

Az EMG GdilSben az onellétéds
kivdléan sikerlit. A véllalkozd szel-
lem( szakdcsok hatalmas lelkesedésé-
nek koszonhetSen mindennap a
tararé| hazaérkezbket a legfinomabb,
illatos meleg étel vérta.

* * K
TOMEGSPORT

A vasasszakszervezet &ltal szerve-
zett Vasas Kupén az EMG-t az aldbbi
csapatok képviselték:

N&i asztalitenisz-csapat: Vajas Ist-
vanné, Matejcsik Léaszloné, Karadi
Miklésné

Sakk-csapat: Csupor Miklés, Fehér
Ferenc, Czapari Istvan

Férfi tekecsapat: Csonka Istvan,
Hada Gyodrgy, Sipos Péter, llosvai
Kélmén

A csapattagok minden sportdgban
elismerésre méltéan szerepeltek. A
n8i asztalitenisz-csapat |. helyezést
ért el, igy megnyerte a Vasas Kupat!

VALASZ A HONAP
- KERDESERE

A ,,miért van zérva a NYAK-md-
hely” kérdésre: :

A mai technikai szinvonalnak, mu-
szaki kovetelménynek megfelel fi-
nomrajzolati és sokrétegii NYAK
gyértas rendet, tisztasdgot és pormen-
tes, klimatizdlt kornyezetet igényel.
Nyitott ajték esetén az iizemen ke-
resztil hordjédk a szemetet, hulladé-
kot. Az ajtékat nyitva hagyjdk, igy
még a huzat, szélkavarta por, szdsz-
mdosz stb. is beszéll. A folyosdk egy-
ben sziikségtarolé teriletek is, igy a
megbizhatébb gydrtds, selejtcsok-
kentés érdekében sziikségessé vélt
ezen intézkedés. Megjegyezni kiva-
nom, hogy az Uzemmel hivatalbél
kapcsolatban 4ll6 személyek, oszts-
lyok rendelkeznek kulccsal.

TAJTI GEZA

HALALOZAS

DUZS IMRE

A Magyar Ellendliék, Antifa-
sisztdk SzOvetségének tagja, a
vaslitépitS dandar volt katondja
62 éves koraban meghalt. 1955.
X1l. 20-t61 1978. X. 28-ig volt
véllalatunk dolgozdja. El&szor
a gondnoksdgon, késSbb az
alkatrészgyértas teriiletén a do-
boz- és bakelitmihelyben dol-
gozott, majd nyugdijasként is
tovdbb tevékenykedett.

PPPPEFBBERE

EMG Uzemi Hiradé

Az Elektronikus Mér&készilékek Gyéra
dolgozdinak lapja

Szerkeszti a szerkeszt8bizottsdg
Felel8s szerkeszt&: Csdpe Ldszl6
Szerkeszt8ség: 1163 Budapest,
Czirdky u. 26. 32. Tel.: 837-950
Kiadja:

Pallas Lap- és Konyvkiadd Villalat
Felel&s kiad6:

SikIdsi Norbert vezérigazgatd
. Engedélyszam: 111/UHB/258/1983
Megjelenik havonta 1500 példényban
Késziil az EMG Rota nyomdéban.




