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AZ ELEKTRONIKUS MEROKESZULEKEK GYARA DOLGOZOINAK LAPJA

Szalagok, gondok, valtozdsok

— Beszélgetés dr. Koncz Sandor

Olvaséink tapasztalhattak, hogy az &sszel és télen két els-
készit6 és négy végtermék-kibocsatdé munkaszalag tevé-
kenységérél készitettlink képes riportot. Mindennapi éle-
tikrél széltak az irdsok, s a megszélaltatott vezetGk, mun-
késok gondokrél, problémakrol is szot ejtettek. Ezeket
mintegy csokorba gyjtottiik és felkerestlik dr. Koncz
Sandort, aki tavaly 4prilistél a termelési folyamat és az
ezt biztosité feltételrendszer megteremtésének irdnyito-
ja volt, napjainkban pedig termelési igazgatohelyettes.
Szivesen vdllalkozott arra, hogy vélaszt adjon a dolgozdi
jelzésekre.

— A szalagok irdnyit6i és dolgozéi a legnagyobb gond-
nak véltozatlanul az iitemtelen termelést tartjak. Bar
1987-ben tapasztaltak bizonyos javulast, elégedettségrél
még nem beszélhetiink. Mi err6l az On véleménye?

— Ezt a problémét nagyon régdta ismerjiik, de még
ma sem tudjuk kezelni, Foldrajzi helyzettdl és tarsadalmi
berendezkedéstSl fliggetlenlil minden termelésiranyitds
rémalma az (itemtelen termelés. Magyarorszdgon maér szin-
te hagyomény, az EMG-ben pedig — tgy latszik — kiirtha-

termelési igazgatohelyettessel —

tatlan szlikségszer(iség. Legaldbbis tébbnyire igy kezel-
jik. Lé&tszélag termelésszervezési kérdés, valdjsban igen

Osszetett probléma. A felszinen az anyagellatas titemtelen-.

sége latszik. Valéban meghatdrozé tényezé, és ezt a kom-
ponenst befolyéasoljak leginkdbb a kiils6 tényezék (devi-
zahelyzet, szallitdsi készség, embargo-listak, szallitdkkal
szembeni kiszolgaltatottsdg stb.). De vannak bels6, gyérka-
pun bellili anomalidk (dokumentacid-elavulds, adminiszt-
racios fegyelem-lazulds), és természetesen vannak belsé
szervezési problémaék is. Nem hagyhato ki a v4llalaton be-
1Gli munkamordl 4llapota sem. Mindezek ismeretében is el
kell mondanom, hogy miivezet8ink, csoportvezetdink fe-
lelGsségtudattal, elkotelezetten iranyitjdk a termelést.
Mindezen nehézségek, problémak miatt volt létszdm-4t-
csoportositds, vezetSi utanjaras anyagnak, eszkdznek, volt
kapkodas is. A hetente megtartott termelési értekezleteink
operativan azt szolgaljdk, hogy a folyamatos termelés
Utjabdl minden zavaré tényez6t elharitsunk és elGrelatas-
sal megel6zziik a negativ jelenségeket. Valéban ugy tlinik,
hogy tavaly javult a termeléselGkészités és termelés 0ssz-




hangja. Ezen az Gton kell tovabb menniink. Bels§ szer-
vezéssel, a munkamordl javitdsaval, a felmer(il§ problémak
rugalmas kezelésével kell elharitanunk a kiilsé és belsd za-
varé tényezSket. Mindez nem csak vezet6i kérdés, sok ko-
zlik van hozzé dolgozdinknak is.

— Termékeink meglehetdsen alkatrészigényesek, jelen-
tos hazai beszerzésre és anyagimportra szorulunk, széval
kiszolgaltatott helyzetben vagyunk. Hogyan lehetne
ezen valtoztatni? Lesz-e pl. katédsugarcsG-gyartas Magyar-
orszagon, ami benniinket érzékenyen érint?

— Magyarorszagon minden véllalat, minden gazdasagi
egység legérzékenyebb pontja az anyagelldtds. Belfoldon
az eladok piaca miikodik, a vevd kiszolgaltatott helyzet-
ben van mind a szallitasi készséget, mind az &rat illetSen.
Valéjaban mint eladdkra, rank is ez jellemzd.

A szerzGdésnek nincs meg a becsiilete. Jobb belsé
munkaval, elGreldtassal azért valamelyest javithaté a hely-
zet. Az import beszerzésben — annak ellenére, hogy ott a
vevGk piacdn vagyunk — mds okok miatt ugyancsak nehéz
az elGrelépés. El6szor is deviza kell, azaz kellene, és féleg
idében, de ezt kiviilr6l szabdlyozzdk. Az anyagvasarlas
kulkereskedelmi cégeken keresztlil intézhets, ezeknél
viszont id6nként ellenérdekeltségek érvényesiilnek. A kiil-
foldi szallité tudja, hogy téves, hibds szallitds esetén mi
alig tudjuk jogainkat érvényesiteni.

Sok esetben olyan anyagokat tartalmaznak késziilé-
keink, amelyeket mar régen nem gyartanak, vagy nagyon
specidlisak. De sorolhatndm tovabb. A tennivalé egyér-
telm(: a belsé rend és fegyelem novelésével csokkenteni
kell a t6link fliggé hibalehet&ségeket, j6 és elbrelatd
piaci tevékenységge! ki kell sz(irni a kiilsé zavard tényezé-
ket és mindenekfelett mindenkinek — a véllalati hierarchi-
dban elfoglalt helyzett6l fliggetleniil — a leghatdrozottab-
ban spéroinia kell mindennel, ami devizdba keriil. Egyet-
len centet sem kolthetiink el feleslegesen ugy, hogy az
tobbszordsen ne tériiljon meg.

Az 6nallé importjog kapcsdn bizonyos korlatok kézott
magunk intézhetjlik sajat beszerzéseinket. lgyeksziink
az anyaggazdalkodasi folyamatot egyszer(isiteni, gépesi-
teni, megerSsiteni. Ezt célozzék az utdbbi hénapokban
megtett szervezeti, szerkezeti és személyi valtozdsok.
Elkezdtiik ezt a munkat, de még nagyon az elején va-
gyunk.
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Ami a katodsugdrcsG — gyartassal kapcsolatos kérdést
illeti: ez Magyorszagon reménytelen (igy, viszont lengyel
partnerekkel targyalunk. Egyik terméktipusunkhoz mar
taldltunk megfelel katddsugarcsovet és 1989-ben szériat
indithatunk vele.

— A termeléshez nélkiilozhetetlen technoldgiai eszké-
z0k folyamatosan kopnak, elavulnak. A 400-as tekercse-
16 gépparkja méar nullara van leirva, a 410-esben a kanadai
hulldimforraszté huaszéves, fél6, hogy lerobban, a sze-
relszalagokon zavaré tényezé a szerszamok, miiszerek
talstrapaltsaga, korszeriitlensége. Miért halogatja a vallalat
vezetdsége ezeknek a gondoknak a rendezését? Nincs
pénz miiszaki fejlesztésre?

— TermelGeszkozeink, szerszamaink, miiszereink valo-
ban egyre elhasznéltabbak lesznek, de sajnos, a miszaki
fejlesztésre nincs pénz, legalabbis annyi nincs, amennyi
kellene! Ebbdl kovetkezik, hogy azt a keveset, ami van,
korlltekintSen kell elkdlteni. Most, 1988 elején az egész
vallalatra kiterjedé beruhazasi és felljitasi felmérést vég-,
ziink. Rangsoroljuk a teend6ket, fontossagi sorrendet a'lli‘
tunk fel, és ahogy megjelenik a beruhdzasra, fejlesztésre
fordithaté pénz, e sorrend szerint realizaljuk az idei be-
ruhdzésokat. A 410-es hulldmforrasztéja egyébként valé-
ban nagyon aggaszt benniinket, és az is, hogy a mdszer-
beruhdzasok az utébbi években hattérbe keriiltek. . .

— Képletesen szélva az EMG a ,bejératott tipusok,
bejaratott szakemberek'* iizeme. A vezet&k is, a dolgozék
is szivesebben csindlndnak Gj terméktipusokat, egyértel-
miien Gjdonsagpartiak. Varhato-e eldrelépés ezen a teriile-
ten 1988-ban?

— Az aj termékek irdnti igény — megalapozott igény!
Ezeknek a tipusoknak a jelenlegi ardnya a termelésben ko-
moly gondja véllalatunknak. Az elmult években az uj tipu-
sok kifejlesztésére tett erdfeszitések — féleg a miiszerek
teriletén — nem hoztdk meg a kivant eredményt. Ismere-
teim szerint a fejlesztés terliletén komoly intézkedések
torténtek, errél részleteiben Papp Ferenc fejlesztési vezér-
igazgat6-helyettes tud tdjékoztatdst adni. Tény, hogy a
gyartdsban |évé tipusaink életgdrbéjik leszallo égébar.
vannak. Piacaink, vevGink megtartasdhoz minél elébb
Uj tipusokkal kell megjelenniink. Ugy tinik, hogy a
konvertibilis piacon inkdbb a hagyomanyos miszerek
irant kelthetd érdekl6dés.

— Lehet-e tartani a miiszaki szinvonalat — fogyat-
koz6 szakembergardaval? A miiszaki értelmiség megtar-
tasara milyen elképzelések vannak az EMG-ben? A szere-
I8szalagok létszamcsokkenése nagy vérveszteség a gyér
szdméra. Hogyan akarjak megallitani ezt a folyamatot?

— Minden egyes szakember tdvozasa pétolhatatlan
veszteség szamunkra. A , szakemberpiacon’” nagy a keres-
let, s az EMG megbizhaté tuddst dolgozéit mindehol
szivesen fogadjak. Az Gj kisvallalkozasi formakkal,
azok lehetGségeivel nem tudjuk felvenni a versenyt, anya-
giakban kilonésen nem. A muilt évben a torvényes
kereteken beliil, a pénziigyi lehet8ségek legvégss hatéra-
ig mar torténtek intézkedések, s ezen az Giton kell tovabb
haladnunk. A jelenlegi szab&lyok latvinyos, ugrasszerd

elérelépést nem tesznek lehetSvé, ezért lehetdségeinken
beldl olyan elosztast kell alkalmaznunk, amely a lehetd



legjobban szolgdlja a célt, a dolgozok megtartasat és meg-
becslilését. Ehhez tartozik az is, hogy a tobb pénzt, a
nagyobb juttatast mindennapos termeléssel el6 kell
teremteni. Ezt mindenkinek meg kell értenie. Csak azt
lehet szétosztani amit j0 munkdaval mar el6teremtettiink.

— Altalanos Jroblémaként vetédott fel a szalagokon,
hogy egész nap pazarléan ég a villany, s rossz a szellSzte-
tés. Lehet-e ezeken az akut allapotokon véltoztatni?

— Csarnokaink ilyen termékek el6allitasara nem ide-
alisak, nem is erre a célra készliltek. De ez van, ezzel kell
egyuttéiniink. Az emberi igények pedig ellentétesek. Ha
szell6ztetlink, huzat keletkezik, sokan nem tudjik elvi-
selni. Ha a vildgitast kikapcsoljuk, azonnal reklamalnak
egyesek, pedig mar savosan is ki lehet kapcsolni a vilagi -
tast. Nincs olyan megoldas, amelyet mindenki elfogad. . .

— 1987 aprilisa 6ta On a termelési folyamat iranyitéja.
Hogyan javult ez alatt a rovid id6 alatt a termelés Ossze-
hangoltsaga?

—~ Mi itt nem csindltunk semmi extra dolgot, nem val-
tottuk meg a vildgot, csak dolgoztunk és igyekeztiink min-
denkit rdvenni arra, hogy nagyobb intenzitassal, pontosab-
ban dolgozzék. A vallalat vezetGsége tavaly, az év kezde-
tén attél tartott, hogy a régi termelési rendszerrel nem le-
het biztositani az éves program maradéktalan teljesitését,
ezért egy szervezetbe rendelte és azonos elvek szerinti ira-
nyitds ald rendezte az anyagellatast, a termeléselSkészitést
€s a termelést. Jobban Osszehangoltuk a munkat, szerve-
zettebbé vélt a tevékenységiink. Bebizonyosodott az is,
hogy minden véllalati egységiinknek nagyobb felelGsség-
gel, egészséges szakmai Onbecsliléssel, nagycbb egyittmi-
kodési készséggel kell dolgoznia a jovSben. A vallalati
tandcs janudri tandcskozdsa a tavaly kiprobalt szervezést
a szukséges kovetkeztetések levonasa mellett véglegesitet-
te. TermelésvezetGi megbizatasomat termelési igazgatohe-

lyettesi feladatkorre véltoztatta, a mUszaki vezérigazga-
t6-helyettes iranyitasa mellett.

— Az idei esztendd talan valamivel nyugodtabb lesz a
vallalat és az On életében is, bar nem gondtalan. Mit var
On 1988-t61?

1988-ban tobb mint 1 milliard 400 millié forint ter-
melési értéket kell realizdlnunk. Ez csak Ugy lehetséges,
ha személy szerint mindenki elkotelezetten, tenniakarassal
a maga terlletén felelGsséget érez azirant, hogy a rabi-
zott feladatot j6 minGségben elvégezze, oly médon, hogy
tevékenységét az altalanos vallalati célkitlizések megva-
I6sitasaért szolgalja. Ezt nem csak a produktiv tertiletekre
és beosztottakra értem! Jo kollektiv és egyéni munkat
remélek mindenkitdl.

Nyugalmat ugyan szeretnék mind a vallalat életében,
mind a sajat részemre, de ennek igen kicsi a valdsziniisége.
Az atszervezés mindig bajjal jar. Sokan ugy vélik, hogy
hatranyosabb helyzetbe keriiltek. Madsok évek 6ta hiizddd
probléméjuk azonnali megoldasat remélik, megint masok
nem fogadjak el a valtozast, és kilépnek. Az egyénre , sza-
bott™ lerendezési méd nem igazan nyugalmas feladat. A
lehetséges megolddsok kozll azt igyeksziink valasztani,
amely a vallalati célkitlizések megvalOsitasdra megoldast
ad, és az egyénnek leginkabb megfelel.

Csak a szohasznalat adta lehet8séggel élve jegyzem
meg: nem varok semmit, mert varni nem lehet, nem is
szeretek; tenni kell! Valdszinlleg tébbet, mint az elmult
években, és fGleg idGben, esetenként azonnal. Ha igy te-
szlink, akkor az 1987. évinél jobb eredményt , varha-
tunk’’.

- Kdszonom a beszélgetést.

PALLAG ROBERT

ROVID HIREK

Februarban 1,6 M Rbl értékben
hagyomdnyos miiszerek idei szallita-
sdra kotottlink szerzédést a csehszlo-
vak KOVO Kilkereskedelmi Valla-
lattal a Metrimpexen keresztil.
Ugyancsak ebben az idépontban 400
E Rbl értékl rendeléskotés tortént
a Masinenbauhandel keletnémet cég-
gel, és egyidejlileg megkaptuk az
1989. évi igénylistat is.

L

A szovjet Technoimport vallalattal
folytatott mintegy masfél éves tar-
gyalasi folyamat eredményeként a
szovjet fél mintegy 372 E Ft értékd
kotbér 6sszegét elengedi. Ennek a té-
manak a lerendezése elsGsorban a ke-
reskedelmi f6osztaly j6 munkajanak
az eredménye.

Térgyalasokat folytatunk a Son-
nenschein akkumulatorgyarral akku-
muldtortolték szallitasara. Feltétlen
érdemes megemliteni, hogy a nyugat-
német céget kellemesen meglepte az
a tény, hogy a rendelkezésiinkre bo-
csatott minta alapjan az IRU gyes.
mintegy két hénap leforgasa alatt
rendkivil j6 minGségl és kinézeti
mintakészilékeket készitett. A gyors
reagalds eredménye, hogy folyo évi
szallitasra haszdarabos rendelést ad-
tak fel a szoban forgd tipusbdl.

Aprilis végén vagy majus elején
szandékunkban &all Brno-ban a tech-
nolégiai nagyberendezések piacbeve-
zetése témakorben  szimpdziumot
tartani, melynek megszervezéséhez a
TESLA-Brno felajanlotta segitségét.

Januar elején meglatogatta vallala-
tunkat a Fuba cég tulajdonosa, Hans
Kolbe ur, feleségével. A vendégeket
vezérigazgatonk fogadta. Az ismerke-
dés soran Kolbe tr elmeséite cége ala-
pitdsanak torténetét. A rendkivil j6
hangulatd, barati ismerkedés sordn
bemutattuk gyarunkat, mely szem-
mel lathatoan felszereltségével és mé-
reteivel kellemesen meglepte Kolbe
urat.

A HONAP KERDESE

A mellettlink Iévé két kertilet mar
aktivizalddott kabeltévé és miiholdas
tv ugyben. A XVI. kerilet lakdit is
érdekelheti ez. Mindenltt a pértbi-
zottsdg a kezdeményezd és a tamo-
gatd. Es nalunk?

sk sk %
Miért van zérva a NYAK mihely?
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A tavasz hangulatdt, derdijét érezziik,
amikor a noket koszontjuk. Eszink-
be jut a szeretet és gondoskodds,
amellyel korbevesznek benntinket.
Ok a gyengebb nem, akik sokszor oly
erdsek tudnak lenni. Megszoktuk,
hogy vallaliak a farasztobb, egyhangu
munkakat, 6k tartjdk rendben még
munkahelylnkén is kérnyezetlinket.
Evezrades beidegzédések, még né-
napkor is ritkan jut eszinkbe, val-
toztatni kellene rajta.

A vallalat partszervezetének veze-
101 figyelemmel kisérik és elismerik a
nék munkd)at, ez az iras is kezdemsé-
nyezésikre szuletett.

Az egyenjogusagért inditott harc
jelentds fordulépontja volt, amikor
néket is bevdlasztottak a torvényho-
z0i testliletekbe. Valljuk be, ma sincs
azonban létszdmuknak megfeleld
képviseletiik a kozéletben.

Toth Attilané a KISZ-mozgalom
neveltje.

A munkéija és a kozéleti tevékeny-
ség a legfontosabb szamara — igy jel-
lemzik a politikai és gazdasagi veze-
to k.

A Munka Erdemrend bronz foko-
zata és a KISZ Erdemérem Kkitiinte-
tettje. Székimondd, o kritikai érzék-
kel rendeikezik. A kerlilet egyik or-
képviseloje. Most arrdl
hogy mit jeient néként
ciceroi koérmonda-
tokban fogalmaz, némi kajansaggal
gondoiok a parfamenti torvényho-
¢ férfitkra; Toth Attilané nemigen

szaaayulési
kérdezem,
dolgozni. Kerek

Toth Attilané

szorul rd ott sem, hogy honatya tar-
saitol kérjen segitséget felszoOlalasa-
hoz.

,,Honatya” — morfondirczok -
hidba is keresném értelmez6 szdtd-
ramban e patridta fogalom néi meg-
felelGjét. Lam, nyelviink is &arulko-
dik az egyenjogusag hidanyossagairol.

Toth Attilanénak a kézélet koti le
ideje nagy részét. Férje megszokta
madr, ha eleinte nehezen is fogadta.
Régota ismerik egymdst, az els ko-
edukélt gimnaziumban osztalytarsak
voltak. Beméré Uzemmérnok. Mint
mondija, igyekeznie kell, hogy szak-
majatol se maradjon el.

— Nem tartandm helyesnek, ha
hivatdsszeriien a szavazatukbol é16
képvisel6k lennének, mivel azok el-
szakadnanak a mindennapi élettdl és
valasztoiktol — véli.

— A nGpolitikai hatdrozat sokat
segitett a hatrdnyos megkilonbozte-
tések felszamolasaban. A nék helyze-
tét azonban elsGsorban nem kdézpon-
ti irdnyelvekkel lehet megjavitani. A
kiegyensulyozott csalddi élet, amely-
ben a hazastarsak megbecsiilik, sze-
retik és segitik egymadst, lényegesebb,
mint barmilyen hatarozat.

A maésodik mdszak Tothékndl a
feleségé. A javat legalabbis 6 vallal-
ja, a férj géemkazik délutanonként.

— Sokat koszonhetek a vallalati
kollektivanak. Olyan kérilménye-
ket biztositanak nekem, hogy el
tudom latni kozéleti feladataimat —
mondja.

Szeret f6zni. Hétvégén mindig
valami finomsdg kész(il. Mindenna-
pos haztartast azonban nem vezet.

Kormendy Arpéd né

Szabadidejében tévét néz, féként
a kul- és belpolitikai miisorokat,
és zenét hallgat.

Kérmendy Arpadnénak egészen fi-
nom, érzékeny idegzete lehet, nehe-
zen olddodik. Székimonddan megfo-
galmazza, amit a n&-férfi viszonyrél
gondol.

— Egy nének sokkal tobbet kell
bizonyitania. Nehéz igy lelkesedni.
Ugy érzem, a N6k hatranyban vannak
az élet minden terlletén. —

Beméré mliszerész, szereti a szak-
méjat. Rendkiviili kdtelességtudata
van, és nemcsak a munkajaval kap-
csolatban. Meg is fogalmazza:

— En mindent megadok a csala-
domnak. — o

Els6 munkahelye az EMG, 1964
Ota itt dolgozik. Erettségizett, majd
megszerezte a technikusi mindsitést,
és részt vett az integralt aramkorok-
kel foglalkozé tanfolyamokon is.

Aktiv partmunkas, a kerileti pb
tagja. Alapszervezetében témegszer-
vezeti felelGs és néfelelds. Szép ha-
gyomanyként, a kultirhazban évente
tartottak minden februar utolsé csi-
tortokjén nénapi rendezvényt. A
szervezésben 6 is részt vett, szivesen
emlékszik ezekre a misoros Osszejo-
vetelekre.

Férje is a gyarban dolgozik.

— Ne irjon rélam semmit... —
mondja csendesen Vitdlis Jendné,
galvanizald csoportvezeté — nincs az
életemben semmi kilonds. Ugyan
miért éppen rolam akarndnak olvasni
az emberek? —

Vitalis Jenoné




Pedig nem sokan vannak, akik a
Munka Erdemrend ezlist fokozataval
biiszkélkedhetnek. Es az is nagy el-
ismerés, ha valakit a part kongresz-
szusi klildottének valasztanak.

Vitélis Jen6né alapité tagja az
EMG-nek. Férje is —akit négy éve
vesztett el — ott babaskodott a gyar
szlletésénél, villamosmérnokként.

Fia is itt dolgozik a gyarban,elekt-
ronikus szakember a technoldgiai fej-
lesztésen. O gyarapitia tovabb a di-
nasztia becsuletét.

— Engem nem ér hatranyos meg-
kilonboztetés. lgaz, a szam is van ak-
kora, mint a férfiaké. Megszoktam,
hogy ©6nallé legyek, nagy csaldadban
néttem fel, tizenketten voltunk test-
vérek, —

Vitalis Jenénét elismerik a gyar-
ban. A pért-vb tagja. A galvanizélo-
ban csoportvezetd, de ugyantgy dol-
gozik, mint a tobbiek. Kevés az em-
ber, és ezért a munkaért — a nehéz
kérllmények miatt — nemigen tola-
kodnak. Egészségre veszélyes ez a
munkakor, legfeljebb 20 taldérat en-
gednek havonta a szabalyok.

Munkdjara mindig lehet szami-
tani, preciz, megbizhato.

* ¥ K

A kozvélemény szamara ma is szo-
katlan, ha a villamosmérnoki diplo-
mahoz szoknyat kell hozzagondolni.
Ha valaki még rédadasul a , Kivald
Feltaldld” kitiintetés birtokosa is —
mint Devecseri Béiané — bizonyos,
hogy 4ltalanos elképedést valt ki.

— Tobbedmagammal, mdsok ne-
vén is jegyzett szolgdlati talalma-
nyokért kaptam — szerénykedik.

Devecseri Bélanét a 19690 tipust

Devecseri Bélané

logikai analizatorrol ismerik. Fejlesz-
tésében 6 is részt vett, s ma a téma-
felelGse.

Vezetdi képességeit nemcsak mér-
nokként, de politikai sikon is elisme-
rik munkatdrsai. Két éve valasztottak
meg a miuszerfejlesztés teruletén mui-
kod6 partalapszervezet titkardva.

— Olyan id6szakot éliink, amikor
naponta meg kell kiizdenlink a biza-
lomért. Az emberek targyilagosan,
nyiltan és kritikusan kérdeznek, a va-
lasz sokszor nehéz — mosolyodik el.

— Hatranyos megkililonbdztetés,
mert né vagyok? Soha nem éreztem.
Nalunk elfogadjék a néket a mdisza-
ki palydn. Sem banasmoddban, sem a
jovedelemben nem érzek kilonbsé-
getl—

A férj is az EMG-ben dolgozik,
szintén villamosmérnok. Az egyete-
men ismerkedtek meg. Két gyerme-
ket nevelnek, Aniké utolsGéves az al-
taldnosban, Gabriella masodikos. A
csalad hajnali fél hatkor ébred. Dél-
utan négykor érnek haza a munka-
bdl, a kozeli Centendriumi lakote-
lepre. Vacsordzni egylitt Ulnek asztal-
hoz.

A hétvége a nagy kisérletezések
ideje, ilyenkor mindig valami kilén-
legesség késziil — a férj altal vett
szakdcskonyvek receptjei alapjan.
A kedvenc ételkilonlegesség a na-
rancsos, almas karaj.
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Stréer Gyuldné izgul, mert a fia
most vonul be katonanak. A Czira-
ky ati KISZ-lakételep egyik tarsas-
hazdban laknak, a mamaval egyUtt
élnek. A héztartast is ketten vezetik,
nem kivanjak, hogy a férj is segitsen.

Stréer Gyuldné

— En nem panaszkodhatom, de
dgy vélem, a néket nem mindeniitt
becsulik meg igazan. —

1961 augusztusa Ota doigozik a
gyarban. Kétszeres kivaléd dolgozd,
,,Kivaldo Munkagért’” kitintetést is ka-
pott. Tarsadalmi munkdjat tavaly
SZOT oklevéllel ismerték el. Mint
vszb-tag, szocidlpolitikaval foglalko-
zik a legtobbet, de hozzajuk tartozik
a munkaselldtas ellenGrzése, az
SZTK-kifizet6hely, meg a beteglato-
gatdsok megszervezése is. A nyugdi-
jastaldlkozok rendezését szereti a leg:
jobban. Ok mindig megkoszonik a
gondoskodast, ami neki sikerélményt
jelent.

A gyarban a GYEK-en dolgozik,
mint el6ad6. Mint mondja, j6! érzi
magat munkahelyén, soha nem dol-
gozott mashol, nem is vagyik el in-
nen. Szabadidejét olvasdssal tolti.

Halkszavu, preciz, megbizhato, te-
szi a dolgéat csendesen — mondjak ré-
la a vezetdi, — de a munkdja 6nmaga-
ért beszél.

* ok ok

-~ A n6 feladata a csalad neve-
lése. i'gy tanultam, igy szoktam
meg. Ha a nd , kézben tartja’ a csalé-
dot, az , kifelé’" is sugarzik. N&lunk
még a rohandsban is nagy a csaladsze-
retet - mondja Fekete Attilané,
majd hozzateszi — csaldadon belil so-
hasem torekedtem egyenjogiisdara.
A férjem kulonben is sokat van kiil-
foldi munkdkon. A masodik miszak
természetesen az enyém. De azért
nem lehet ezt igy egyértelmien ki-
jelenteni, mert a parom is sokat segit,
példaul nnepnapokon. —

Fekete Attilané
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Fekete Attilané Kkartyaszerel6
csoportvezetd. Nyomtatott aramkori
lapok betltetését végzik, hulldmfor-
rasztdssal, beméréssel foglalkoznak.

— A mdhelyben azért nem kell
harcolni az egyenjogtisagért, mert
nincs kivel. Hetven munkatarsam ko-
zil 4-5 férfi szokott csak fenni. Ez
a munka nagy pontossagot és odafi-
gyelést kivan. NGi munka. A férfiak
talan nem is annyira alkalmasak r3a,
mert nem ,konnyld” a kezik. —

Ez a méasodik munkahelye. Ami-
kor betGitotte a tizennyoicadik évét,
akkor jott ide. Nem volt ismeretlen
a hely, mert ikertestvére itt dolgozott
és sportoit. Kézilabdazott a gyari csa-
patban.

— Sajnos a bérezéseknél nemcsak
orszagos szinten, de néalunk is van el-
térés, a férfiak javara — mondja be-
letorédve.

J6l érzi magat a gyarban. Tanul,
képezi magat, most végzi az MLE
utolsd évfolyamat. Alapszervezeti ve-
zetOségi tag. Szenvedélyesen szeret
olvasni, f6ként klasszikusokat. A tra-
gédidkat azonban nem szereti. Mint
mondja, élni csak derilatéan lehet.

Tizennyolc esztend@s nagy lanya
ovonének készil, a kisebbik harmadi-
kos szakkozépiskolas.
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Konczér Ferencné két évtizede
van az EMG-ben, sokdig a nullszéri-
an dolgozott. Miutan az megszint,
atkerlilt a munkasellatasra. A ndbi-
zottsag vezetGje, , Kivald Tarsadalmi
Munkas””.

Konczér Ferencné

— Otthon derUs, nyugodt a csala-
di élet — mosolyog — két gyerek van,
a férjem, és nagyapa, mindannyian
egyutt lakunk, nem messze a gyartol.
A kertletben épitkeziink. —

Uj munkakoérében jol érzi magat.

— Akéarmit kell elintézni, minden-
képpen el is intézem. Ha masképp
nem, a mosoly segitségével. Férfi-
kollégaimmal egyébként — koénnyen
megértjuk egymast. —

*® % *

Kis korkép ez, asszonyok véle-
ménye a csaladrél, munkarél. Min-
denki mas helyzetben él és dolgozik.
Viszik a munkajukat, ellatjak a csala-
dot, nevelik a gyermekeket. A terhek
javarésze rajuk harul. Jusson eszink-
be, amikor a virdgcsokrot &tadjuk
szeretteinknek, sorsukat elsGsorban

otthon, a csaladban kell konnyite-

nlink.

VASS LASZLO

A SZAKSZERVEZETI
_ TESTULETI
ULESEN TARGYALTUK

A szakszervezeti bizottsag és a val-
lalati bizalinitestllet legutébbi Ulésén
véleményezte az 1988. évi vallalati
tervet, egyetértési joaot gyakorolt az
éves szocidlpolitikai és munkavédelmi
terv kialakitasaban.

Ugy itéljik meg, hogy a megval-
tozott ar- és adérendszer, a kotésal-
lomany egy részének bizonytalansaga
kiemelt figyelmet, szervezettséget, fe-
lelésséget igényel a véllalat vezet&sé-
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gétdl. 1988. évi terveink maradékta-
lan teljesitése rendkivil fontos egész
kollektivank szempontjabol.

Szakszervezeti érdekképviseleti
és érdekvédelmi funkcidnkat is a
megnovekedett igényeknek és felada-
toknak megfeleléen kell elldtnunk.
Felhivtuk a figyelmet a legfontosabb
tennivaldkra. Aktivdink tolmacsoltdak
az egyes szervezeti egységek, rétegek
legfontosabb problémdit, gondijait, ja-
vaslatait.

A vallalat vezetGsége érdemi va-
laszt adott felvetéseinkre, és tovabb-
ra is igényli dolgozéink részérél az
egyuttmikodést.

Vszb- és vbt-lUlésen napirendi pont
volt az 1988. évi munkatery és (ilés-
terv is, mely meghatdrozza a szak-
szervezeti testlletek éves feladatait.
Kidolgoztuk az 1988. évi szakszerve-
zeti koltségvetésiinket is. Munkater-
vet fogadtunk el vezetSink 1987. évi
munkajanak véleményezésérgl is.
Minden vezetd tevékenységét marcius
végéig véleményezik a partner szak-
szervezeti testliletek. Marcius végén
az 1988. évi bérpolitikai intézkedési
tervet, dprilisban a kollektiv szerzé-
dés teljesitését és kiegészitését fogjuk
térgyalni. E témakhoz is vérjuk dol-
gozdink észrevétéleit, javaslatait.

Alldsfoglaldsunkat az jsag mellék-
leteként kozoljiuk.

SZAKSZERVEZETI BIZOTTS/-'\C‘

ROVID HIREK

Baksa Dezs6 kereskedelmi igazga-
t6 hataskorébe tartozd szervezeti
egységnél Uj szakszervezeti fébizalmit
valasztottak, mert a korabbi fébizal-
mi kilépett a véllalattol. A megvalasz-
tott Priegl Norbert kordbban a szer-
viz bizalmija volt; helyettese Trubi-
anszky Sandorné, az értékesitési
osztaly bizalmija. A szerviz Gj bizal-
mija Eperjesi Gyula lett. Az IRU
gyaregység fejlesztési és termelési
osztaly dolgozdi Vasvary Béla techni-
kust valasztottdak fébizalmiva. (A ko-
rébbi fébizalmi, Széke Laszloé az
ATE fejlesztésen dolgozik a jovo-
ben.) Gratuldlunk az uj aktivéknak.
és j6 munkat kivanunk.

L 3 L

Marcius nyolcadikan nénapi klub-
estet szerveztliink. A misorban Kods
Janos és Dékany Sarolta szerepelt,
nagy sikerrel.
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Nédolgozéink a ndénap alkalmé-
bél hatodik alkalommal kaptak ka-
véscsészét ajandékba, igy a tOrzsgar-
danak a holléhazi szlirmintds készlet
Osszeallt.

Az lRUGy fejlesztésen és a ter-
melési osztalyon vt-tag valasztdsra
kertlt sor, mivel Urbancsek Gabor, a
korabbi vt-tag kilépett a véllalattdl.
Tobb alkalmas jelélt is volt, végul
Farkas Attilat valasztottak vt-tagnak.



Alkoto Ifjusag
Palyazat

'géreti'mkhéz hiven folytatjuk az Alkoto Ifjusag Palyazat-
ra érkezett dolgozatok ismertetését. Ebben a szamban a
Il. helyezést elért kollektiv palyamunkak rovid kivonatat
kezdjik el kozolni.

Forgéacsolasi adatok
optimalizalasa
COMMODORE 64-re

A program optimalis technoldgiai adatokat hataroz
meg kilénb6z6 forgédcsoldsi megmunkaldsokhoz. Pl. esz-
tergdldshoz, mardshoz, farashoz, dorzséléshez.

Az alkalmazott matematikai modeliben a forgacsold-
erd és komponensei, a nyomatékok, a teljesitmény, a szer-
szam kopdsa, a munkadarab geometridja és felilete, a
szerszam és a gép teljesitGképessége mint korlatok jelent-
keznek. Ezek hatdrozzak meg az optimumesélyes tarto-
manyt.

Az optiméldshoz a célfliggvényt a koltségek adjak. Ez
a gép értékébdl, a munkds bérébdl, a felhasznalt energia
arabdl, a szerszam értékébdl tevédik Ossze.

Ha a fogasmélységet adottnak tekintjiik, és csak az
el6tolds és a fordulatszam fliggvényeként irjuk fel a kdlt-
ségfliggvényt, akkor a log(s)—log(n) -kéltség haromdi-
menzids koordinatarendszerben egy nyeregfeliiletet ka-
punk.

Az optimélis forgdcsoldsi paraméterek meghatirozésa
nem mads, mint a koltségfellileten annak a pontnak a meg-

keresése, amely kielégiti a célfliggvényben meghatarozott
feltételt.
A célfliggvények a kovetkez6k lehetnek:
1. Legkisebb koltség
2. Maximalis termelékenység
3. Legkisebb f6id6
4. Legnagyobb nyereség
A szamitott értékek a dokumentslas érdekében nyom-
tatasban is megjelennek,

ben. Ezutan a kecskeméti Gép-
ipari és Automatizalasi Miisza-
ki F8iskolan szerzett 1982-ben
gépgyartas-technoldgus iizem-
mérndki oklevelet. 1982-t5] az
alkatrész technoldgia oszt4-
lyon dolgozik, mint technolé-

N gus. 1976-t6l KISZ-tag, jelen-
a A log ifidmunkes titklr feos

alapszervezet titkara. 1987-
Magasvari Lészlé ben Kivalé 1fjG Szakember
1960-ban sziletett Budapes-  kitiintetést kapott. Né&tlen,

ten. Az Egressy Gabor Szak-
kozépiskolaban végzett 1979-

kedvelt idStoltése az olvasas,
zenehallgatas, kirandulas.

ten. A Konyves Kalman Gim-
naziumban végzett 1980-ban.
A Budapesti Miszaki Egyetem
Gépészmérnoki Karan 1986-
ban szerzett gépészmérnoki
diplomat. 1986-t6] az alkat-
rész technoldgia osztalyon dol-
gozik. 1976-t6| KISZ-tag. Nét-
len, szabadidejében szivesen
olvas, szinhazba, moziba jar.

Szalontai Zsolt
1961-ben sziiletett

Budapes-
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ROVID HIREK

A XVI. Keruleti Partbizottsagon
februdr huszonkettedikén unnepi
megemlékezést tartottak a Voros
Hadsereg megalakuldsanak hetvene-
dik évforduldja alkalmabél, melyen
véllalatunk meghivott dolgozéi is
részt vettek.

FELHIVAS

SzerkesztGségiink szivesen fogadja
az Olvasék altal az ujsdg szdmara irt
cikkeket, kérdéseket, javaslatokat
(gépelve vagy akar olvashat6 kézirds-
sal is). A Kkéziratokat szerkeszt§sé-
ginkben, a Miszaki Tajékoztaté
Kézpontban (a teherportanal, az Er-
dért fahazban) lehet leadni Csépe
Ldszl6 felel6s szerkeszténél,

A HONAP KERDESE| cimii
rovat szdmara postalddat tettlink ki
ugyanitt. A kérdésekre igyeksziink
mindig vélaszadot keresni.

VALASZ A HONAP
KERDESERE

1984-ben vailalatunk licencszer-
z6dést kotott az indiai Bharat Fritz
Werner véllalattal a HUNOR 712 és
718 tipusok licencének &tadéséra.
A licenc ellenértéke 85 000 US $
lett volna.

Egy év elmultdval az indiai partner
kérte, hogy a szerz8dést modositsuk
meg a Hunor 721, ill. 722 tipusokra,
mert a kordbbi készlilékek mar el-
avultnak tekintheték az indiai piacon
id6kézben megjelent Siemens vezér-
lésekkel szemben.

A szerz6désmoédositasba  bele-
egyeztlink, ennek ellenére azonban

az indiai fél 1986-ban mar eldllt a
szerz8déstSl, féleg a Siemens nagy-
ardnyl indiai piacbetorése kovet-
keztében.

Megallapoddsunk szerint részben
az angol nyelvre leforditott doku-
mentédcié kész kiaddsainak fedezésé-
re, részben eldllési dijként egyszeri
alkalomra 10000 US $-t fizetett
véllalatunk részére. A dokumentacio-
kat visszakiildte, a 10 000 US $-t 4t
utalta, és ezzel gyakorlatilag megsza-
kadt a jogviszony a Bharat Fritz
Werner és véllalatunk kézott,

Tajékoztatdsul még annvyit, hogy
azota a Hindustdn Machine Tools
(India legnagyobb szerszamgeép-
gyara) kozos vezérlésgyartd vallala-
tot alapitott a Siemens céggel.

WODICSKA MIHALY
gyaregység igazgato
7



HETVEGE LJUBIETOVAN

KISZ-eseink az idén ismét négynapos
kiranduldson vettek részt Ljubieto-
vian. A kezdeti bizonytalansagok el-
multéval végil is februdr negyedikén
indult el az autébusz, majdnem ,,telt-

is velunk tartott, 6k a kertleti hely-
torténeti vetélkedén elért helyezé-
sukért kaptak lehet8séget erre a ki-
randulasra.

Annak ellenére, hogy terveinkben
elsGsorban a téli sportok szerepeltek,
senkinek a kedvét nem vette el in-
kabb a tavaszra emlékeztetd idGjaras.

hend és a kozeli étterem forgalmanak
fellenditése utan este fél tiz korld
megérkeztink Ljubietovara. Vendég-
latéink a kés6i idGpont ellenére is
meleg vacsordval fogadtak, ami utan
mindenki elfoglalta a szallashelyét.

A kovetkezd két nap délelttjét
Besztercebanyan toltottiik, varosné-

hazzal”’. A véllalatndl dolgozo fiata-
lokon kivill négy kdzépiskolas tanulo

A hatarallomason tartott rovid pi-

zéssel és vasarlassal. Délutan tobb-
féle programbdl vélogathattunk: le-
hetett pingpongozni, szaunazni vagy
kirdndulni a természeti szépségekben
gazdag hegyvidéken. Akik sielni
akartak, szombaton mentek fel a
Chopokra, hogy kedvenc sportjuknak
hédolhassanak.

A harom nap alatt esténként sem
unatkoztunk. Az étkez6ben berende-
zett kaszind és tGzsde mindenkinek
lehet6vé tette, hogy megtobbszoroz-
ze, vagy esetleg elveszitse utolsé pe-
takjait. A vasarnap mar a hazafelé
készul6déssel telt el, és csak ekkor
éreztlik, milyen rovid volt ez a négy
nap. Még szivesen maradtunk volna.

MAGASVARI LASZLO

A munkavedelemrol

Il. A SZAKSZERVEZET
MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEGE

A magyar szakszervezetek 1950 és 1984 kozott gazdai
voltak a munkavédelmi tevékenységnek. 1984-t61 ez al-
lami irdnyitas ald keriilt, és a szakszervezetek elsGdleges
feladata az allami iranyitas segitése mellett a tarsadalmi
ellendrzés és az oktaté-nevel6 munkaban valé kozremd-
kodés lett. Természetesen ezen a teriileten is érvényestl
az érdekvédelem, az érdekképviselet.

A szakszervezeti testiiletek és aktivistak legfontosabb
célkitiizése elérni azt, hogy a dolgozék munkavégzése biz-
tonsagos legyen. Ennek érdekében igénylik, kezdemeé-
nyezik és ellenérzik a munkakorilmények tervszerl fej-
lesztését, a biztonsagos munkahelyek kialakitasat, a dol-
goz6k egészségének, testi épségének védelmét, munkakeé-
pességének megGrzését. Figyelemmel kisérik a foglalkozasi
balesetek és megbetegedések alakuldsat és az erre iranyuld
megel6z8 tevékenységet. Ellendrzik és értékelik a foglal-
kozasi balesetet szenvedett vagy foglalkozdsi megbetege-
désben szenvedd dolgozok esetén a kartéritési eljarasok
eredményét. Részt vesznek a munkavédelem &tfogé rend-
szerének és egyes elemeinek fejlesztésében, korszer(sité-
sében,

Az alapszervezetek az &gazati-ipardgi szakszervezetek
dontéseinek figyelembevételével foglalkoznak a teriileti
munkavédelmi feladatok végrehajtasaval. Javaslattételi,

egyetértési, ellendrz6 és kifogasolasi jogaik gyakorla-
saval &ltaldnos, konkrét és soronkiviili feladatokat kell
ellatniuk.

Az altalanos feladatok kozé tartozik a vallalat munka-
kortiményeinek folyamatosan figyelemmel Kisérése,
szilkség esetén javaslatot téve a munkakortlmények és a
munkavédelmi tevékenység javitasara.

Meghatédrozott idészakonként beszamoltatjak a felel6s
gazdasdgi vezetdt, vagy vezetSket a munkavédelmi, a ba-
leseti helyzet alakuldsarol és kotelezik a szlikséges intéz-
kedések kidolgozaséra, megtételére. Véleményezik a mun-
kakoriilmények alakuldsat befolydsold vallalati utasitdso-
kat és rendelkezéseket. Megtargyaljadk a munkavédelmi te-
vékenységet meghatdrozé jelleggel befolyasolé vallalati
szabalyzatokat (pl. kollektiv szerz6dés, mvsz kiadasanak
feltételei) és egyetértési joguknal fogva, dontenek azok
életbeléptetésérdl.

Konkrét feladatként vitds esetekben dontenek a bale-
set, vagy foglalkozdsi megbetegedés Uzemiségének kér-
désében, iranvitjak, ellenérzik, segitik a munkavédelmi el-
lendr munkajat, és megtargyaljak, jovahagyjak a munkavé-
delmi intézkedési terveket.

Soronkiviili feladatot jelentenek és intézkedést igényel-
nek a rendkivili helyzetek, véltozasok. Azonnali hatalyd
dontéseket kell hozni, ha a munkavédelmi helyzet erétel-
jesen romlik, vagy ha salyos, tomeges, haldlos balesetek,
foglalkozdsi megbetegedések fordulnak el6. Az alapszer-



vezet hatdrozatban fejti ki véleményét a teendd intézke-
désekre vonatkozdan, ha (j kozponti, funkcionalis, 4gazati
vagy felligyeleti rendelkezés Iép hatalyba.

Az alapszervezeti munkavédelem a munkavédelmi ak-
tivistak tevékenységén keresztiil valdsul meg. Ennek a
munkanak alappillérei a munkavédelmi 6rék. Feladatuk a
személyes példamutatds, a nevelés, a jelzés, a hibak felts-
rasa.

Fontos szerepe van a szakszervezeti munkavédelmi el-
lenérnek, aki a gazdalkodé szervezetnél barmely idében
ellenérzést tarthat, segiti a foglalkozasi balesetek, meg-
betegedések kivizsgalasat. Jogosult a munkavédelmi
elGirdsok megszegésével foglalkoztatott dolgozé tovabbi
munkavégzésének besziintetésére, és kezdeményezheti a
dolgozét kozvetlenil fenyegetd veszély esetén annak elha-
ritasaig a veszélyes tevékenység felfliggesztését. Allami jog-
szabalyban foglalt elSirds alapjan a gazdalkodé szervezet

ilietékes vezetdje koteles a munkavédelmi ellendr felhiva-
sara nyolc napon belul irasban valaszolni. Amennyiben a
munkavédelmi eilendr felhivasa nyoman nem térténik
megfelel intézkedés, az illetékes szakszervezeti testiilet,
illetéleg annak képviselSje a gazdalkodo szervezet vezet6-
jénél, vagy a gazdilkodd szervezet feligyeleti szervénél,
vagy a teriletileg illetékes munkavédelmi fellgyeletnél
kezdeményezheti a megfelels intézkedés megtételét.

A munkavédelmi bizottsag részt vesz a neveld-, agitaci-
Os és propagandamunkaban. Segiti a hatarozatok végrehaj-
tasat, és javaslatokat dolgoz ki a megteends intézkeds-
sekre.

Kilénosen nagy szerepe van a bizalmitestiiletnek,
amely rendszeresen foglalkozik a munkavédelmi helyzet-
tel, feladatokkal, allast foglalva a tervek és szabéalyzatok

megalkotasaban, > !
KAPCSANDI JOZSEF
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Mi lesz veled , kis generdcid”

A KISZ Kézponti Bizottsiga ismét
akciét hirdetett Milyen szocializ-
must  épitsink? — cimmel. Ha
humorizélni akarnank, mi is megkeér-
dezhetnénk: Te j6 Isten! Még csak
most akarjuk elkezdeni? A kérdés su-
lya azonban még a legcinikusabb ar-
cokrél is letorli a ginyt. Valéban,
ilyen szocializmust akartunk épite-
ni? Ha hibakat kovettink el, miért
csak most kezdjuk beismerni 6ket?
Ha megujulasra van sziikség, mi-
hez képest Gjitsunk? Milyen eszkdz-
rendszerrel rendelkezik az, aki vala-
mi Gjat, meggyGzGdése szerint jobbat
akar bevezettetni?

Szémos kérdés feltehetd még,
mint ahogy szamos a megoldasra v&-
ré probléma is. Egy dolog azonban
biztos! Jov6nk alapvets kérdése
az, hogy az ifjusag miként viszo-
nyul a megujuldshoz, részt kér-e
belSle. Kuilonosen fontos a 22—-35
évesek hozzdalldsa, hiszen a jelen-
legi szocializmuskép taldn ezekben
a fiatalokban veti fel a legtobb kér-
dést, 6k élnek mar j6 néhany éve a
kiélez6d6 ellentmondasok kordban.
Réjuk maér igaz az a megallapitas,
hogy tanultak ugyan a szocializmust,
de kényszer(ségbSl madsképp élik,
gyakorlati tapasztalataikat sehogy
nem tudjak beilleszteni a tanult el-
méletekbe. Nekik is hisbavagsd, napi
problémakkal kel megkizdeniiik,
akar elddeiknek, de nekik mar meg

sem prébaljdgk megmagyardzni a
problémak okat. Az elmult 10-15
évben nem oldottak meg a lakdsprob-
lémat, a teljesitmény szerinti bére-
zést, a javak igazsagos elosztasat, nem
javultak a palyakezdés, a csaladalapi-
tés lehetSségei. Sokan ostoroztik vi-
szont a ,,h6zong6” ifjasdgot, hivat-
kozva a multra, az elért eredmények-
re. Nekik sem volt kdnnyebb, ez két-
ségtelen, de ha most ugyanolyan a
helyzet, akkor nincs mire hivatkozni!
Magasabbak az igényeink, ez is
kétségtelen, de ez magyarazhaté az-
zal, hogy novekedett az iskolazott-
sdg, novekedett az életszinvonal
(malt idében) és megjelentek azok a
példak, amelyek az irritdléan j6l é16
fels6bb , rétegek” hamis illuzidjat
keltik fiataljainkban. Szélesitettlk,
kibbvitettlik, dltaldnossa tettiik a fel-
fokozott demokraciat, a tanintéze-
tektSl a nagylizemekig. Hirtelen ugy
szakadt a nyakunkba ez a — ,, mondd
el a véleményed, legycnek haszno-
sithatd Otleteid, tarjuk fel a prob-
lémakat és kozosen oldjuk meg” —
folyamat, mint a hidegzuhany. A fi-
atalok tébbsége értetlendl &ll, és nem
is igazan tudja mihez is kezdjen ezzel
a demokraciaval. Sokan, akik ismerik
a lehetdségeket, nem hisznek ennek
hasznossagdban, célszer(iségében.
Minek mondjam el a véleményemet,
ha tgy sem figyelnek ram? Miért
dolgozzam jobban, ha ezt anyagilag

Ggy sem honoraljak? Miért legyenek
ambiciéim, ha alacsonyabb iskoia-
zottsaggal valamelyik , slager” szak-
maban a jelenleginek 6tsz6rdsét kere-
sem? Megint csak kérdések és kér-
dések!

Azt mondjak rank, nincsenek am-
bicidink, egyik naprél a masikra
élink, nem gondolkodunk hosszu
tavon, a jovébe tekintve. Ez a geners-
Cio sajnos keveset kapott az el6nyok-
bél, de készen kapta a hatranyokat
és kérdéseire a valaszokat. Ha belen-
dilnek, ,,megijulnak”, annak el§-
nyeit talan majd a gyerekeik élvez-
hetik. Mi késztesse Sket a cselekvés-
re, az aktiv tenniakarasra, a jobbi-
tasra?

Olyan érveket lehet csak felsora-
koztatni, amik egy kicsit elkopta-
tottnak tlinnek. Ujra kell magyaraz-
nunk a nemzeti tudatot, a torténelmi
felelésséget, az Gszinteség batorsagat
és értelmét, az ember alkotd tevé-
kenységének stilyat, a jogi egyenls-
ség és a valOsdgos egyenldség jelen-
iegi kllonbségét, a tarsadalmi onigaz-
gatds, a reform &tértékelt jelentését.
Sok dolgunk lesz, és nem is remél-
hetunk gyors haladast, ugrasszer( ja-
vulast! Nem sikeriilt stabilizalni a
szocialis biztonsdgot, az aranyosnak
hirdetett kozteherviselés helyes elve
aranytalanul stlyosan érinti a nagy-
csalddosokat, a csak bérbdl és fize-
tésbol éléket.
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Mi véar rank? Torténelmi proba-
tétel! Részt tudunk-e venni, meg tud-
juk-e valositani ejy jobb jov6 remé-
nyében célkitiizéseinket? Egyértelm
a valasz: Muszaj? Kell! Kotelessé-
glink! Lehet hogy keserl szdjizzel,
kényszeredetten, véllalva a személyes
konfliktusokat, de hittel, felelGsség-
gel, Oontudattal és Gszinteséggel. Fe-
lejtsiik el az egvmésra mutogatast!
Vértezzik fel magunkat a tdmad-
hatatlan, hibatlan és pontos munka-
végzéssel, az aktiv, politizalé kozéle-
ti tevékenység tdjékozottsagaval, a le-
hetdségek maximalis kihasznaldsaval!
Nem baj, ha kozben Onpusztité az
életvezetésiink. Nekiink ez jutott osz-
talyrészal!

A szocializmus épitése korunkban
a magyar nép, koztik a magyar if-
jusag torténelmi vallalkozéasa, fel-
emelkedésiink egyediili utja.

1988-ban az EMG KISZ-bizott-
saga szerény lehetGségeivel ehhez ki-
van segitséget nydjtani mindenkinek.
Errél majd az élet irja meg a besza-
molot.

KISMOKUS

dededededededededbdedede

UJ MUNKAKORBEN:
ZOMBORI ZOLTAN

Negyvenharom éves, 1968-t61 dolgo-
zik vallalatunknal. Palyafutasat be-
méré mérnokként kezdte a szdmito-
gép részleaben. 1970-t61 az akkor ala-
kult analizétor mdhelyben dolgo-
zott, a 402-es szalag alapité tagjai ko-

zOtt tartjak szamon. Itt négy évig
hemérd mérndkként tevékenykedett,
majd csoportvezetGvé nevezték Ki.
1976 aprilis elsejét6l egészen az el-
mualt id6szakig, mintegy tizenkét
éven keresztll a szalag vezetGje volt.
|ldén februar elsejétél a mdszer gyar-
tasvezetdi feladatok ellatdsaval biztak
meg.
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— Hogy fogadtad a kinevezése-
det?

— Meglepett, mert nem szamitot-
tam ra. Természetesen oromet szer-
zett, mert Ugy éreztem, vezetGim az
elmualt évek alatt végzett munkam-
mal elégedettek, és alkalmasnak tar-
tanak magasabb vezet6i pozicié be-
toltésére.

— Milyen tervekkel kezded a
munkat uj helyeden?

— Elképzeléseim  természetesen
vannak, de jelenleg a tdjékozodas,
ismerkedés kezdeti stddiuméban va-
gyok. Megfelel6 dontéseket csak
megfelel6 mennyiségli ismeretanyag
és informacid birtokédban lehet hozni.

— Sajat tertileteden most mit
vélsz a legnagyobb problémanak?

— A milszergyartas - teriletén a
legnagyobb gond az egyre sziikebb ti-
pusvalaszték. Ez az alapveté gond
az anyagellatasi, valamint a vallalati
devizakeret problémakkal egyltt na-
gyon nehéz feladatok elé éllitja a
kollektiva minden egyes tagjat, a ve-
zetGket és beosztottakat egyarant.

— Mi lehet a kivezetd ut?

— Meg kell prébéini — megfon-
tolt dontések alapjan — a termeld
egységeket ugy terhelni, hogy a ki-
véant feladatok realisak, elvégezheték
legyenek, és a lehetGségeken belll
az emberek megtaldljak az anyagi
szamitasaikat is. Az elkovetkezenddé
id6szakban torekedni fogok arra,
hogy vezet6 munkatarsaim, valamint
a dolgozék egyarant bizzanak ben-
nem és tamogassanak a felmerll6
problémak megoldasaban. Meggy6z6-
désem, hogy eredményes munka csak
a kollektivaval vald j6 egylttmiko-
déssel, a kolcsOnos bizalomra épitve
lehetséges.

— JO munkét kivdnok!

UJ MUNKAKORBEN:
IZSOF TIHAMER

1zs6f Tihamér 1970-t61 dolgozik az
EMG-ben. Negyvenkét éves. Iskolai
tanulmanyait 1970-ben fejezte be a
BME Villamosmérnoki Karan a Hir-
adéas és Mdszeripari Technoldgia sza-
kon. Kezdetben az alkatrész gyar-
egység technoldgusaként, késGbb
technoldgiai csoportvezetSjeként te-
vékenykedett. 1981-t61 1988 januér-

jaig az alkatrész technologiai osztalyt
vezette. Februar elsejét6él az alkat-
rész gyartas gyartasvezetdjévé nevez-
ték ki.

— Mit jelentett az On széméra a
kinevezgés?

— Tizenhét éves munkaviszo-
nyom alatt az alkatrész gyaregység-
gel mindig munkakapcsolatban vol-
tam, igy amikor februar elsejétél
megbiztak a gyartasvezetGi teenddk
ellatasaval, nem volt szamomra is-
meretlen feladatkér. Ugyanakkor
azonban tisztaban vagyok azzal, hogy
nehéz és szertedgazo feladatot vallal-
tam, de bizom abban, hogy jelenlegi
vezet8 kollégdimmal és a dolgozdkkal
sikerlil majd eredményes emberi és
munkakapcsolatot kialakitani.

— Hol érez nehézségeket uj mun-
kakore elldtasanal?

— Az alkatrészgyartéds jelenlegi
probléméi a létszdmhianyra, az el-
avult gépparkra, a gyartdsi kapacitas-
hoz képest aranytalanul nagy terhe-
lésre és az ebbdl adodo fesziiltsé-
gekre vezethet6k vissza. Ezért leg-
fébb feladatom sem lehet mds, mint
ezek lehet6ség szerinti javitasa.

— Hol kivan véltoztatni?

— Szilard meggy6zG6désem, hogy
a gyartandd alkatrészek naprakész
nyilvantartasat rugalmas kisszamito-
gépre kell vinni. Ezzel — jobb szerve-
zettség mellett — jelentGs manualis
munka takarithatd meg.

— Ez gyokeres mego!ddst hoz?

— Természetesen nem. A gyartasi
folyamat eredményességét az embe-
rek hangulata, munkahelyi kozérze-
te jelentGsen befolyasolja. Ezért en-
nek anyagi és erkolcsi feltételeit is
fontos megteremteni. Remélem az
EMG illetékes vezetGit6l elképzelése-
im megvaldsitasahoz a szlikséges se-
gitséget €és tamogatdst megkapom.

— Sok sikert kivdnok!

SIPOS GYULA



HELYESBITES

Elmalt havi szamunkban a KINE-
VEZESEK c. cikkiink 13. sora hib-
san jelent meg. A cikk helyesen a ko-
vetkezd:

L 1zs6f Tihamért 1988. februar el-
sejéts] kétéves, meghatarozott idGtar-
tamra alkatrész gyartasvezetSnek
nevezték ki. Zombori Zoltan 1988.
februdr elsejétsl kétéves, meghataro-
zott idGtartamra miiszer gyartasveze-
t6i megbizatast kapott.”

A sajtohibdért elnézést kérink.

SZERKESZTOSEG

GO/NO GO-bél a NO GO

SZULETESNAPRA

Meghitt Gnnepségre voltunk ngha-
nyan hivatalosak az egyik este. Volt
munkatdrsunknak, Fleck Ferencnek
unnepeltik nyolcvanadik szliletés-
napjat. Feri bdcsi tizennyolc évet
toltott el kozoéttliink, a GYEGO,
majd a diszpécserhdldzat vezetSje
volt; 1963-t61 a kiszallitdsokhoz
szlikséges miszerkonyvek elB4llitasa-
ndl szorgoskodott, 1976 végén ment
nyugdijba. Nagy orémmel fogadott
minket, és koccintva kivantunk az
elkovetkezendd évekre is sok 6romet
és j0 egészséget.

CSEPE LASZLO

MINDIG IS KEDVELTEM AZ IPARI :
SZERKEZETEKET MUSZEREKET -

RIPORT NY. SZABO JOZSEFFEL

— Neked milyen szereped volt
a koltozés soran?

— Engem kildtek ki ide beren-
dezni a beméré mdhelyt! Az els
munkék az altalam lerakatott aszta-
lokon indultak.

— Elég nagy Osszevisszasdg le-
hetett. . .

— Hogyne, képzeld el! Akkoriban
elég nagy volt mar a gyar, és hirtelen
kellett atalinunk, de azt hiszem,
hogy azért ez minden kiilondsebb
megrazkédtatas nélkil tortént.

Szokatlan volt itt a kukoricafold
kOzepén ez a gyar, aztan lassan meg-
szoktuk. Még itt is rengeteget tul-
Oraztunk.

— Mi volt az els6 tipus, amivel
dolgoztsl?

— A szélessavu generator. Akko-
riban ez 7 MHz-ig ment. Aztan még
volt dolgunk az URH szignallal is,
itt sok segitséget kaptam Wodicska
Mihdlytél. Az els6 ujitasom is vele
volt kozés. Kezdetben elég sokat
foglalkoztam az impulzus geners-
torokkal, mindaddig, amig be nem
jott a textil.

— Milyenek voltak ezek a tex-
tilmiszerek? Nekem nem csekély
ellenérzésem van ezekkel kapcso-
latban. . .

— Az az igazsag, hogy az akkori
alkatrészek mellett ezeket megvald-

sitani meglehet6sen nehéz volt. :

— Tulajdonképpen istenkisértés
volt?

— Igen, de a mai ésszel, a mai
anyagokkal mar konnyen el tud-
nam képzelni! Pl. a pamutmindsi-
t6 alapjaban véve egész komoly do-
log lehetett volna. A pamutot korab-
ban Ugy mindsitették, hogy mik-
roszkop alatt megnézték a pamutsza-
lakat, és egyszer(ien megszamlaltak,
hogy abban a kétegben hény piros
és hany fehér szal van. Ez ugyanis
az érettségi fokra jellemzé (az éret-
len szélak el vannak szinezédve). Eb-
bdl kovetkeztettek aztan az egész
balara. A mdszer viszont optikai

tHl. rész

aton (normél és poldros fény segit-
ségével) szellemesen, gyorsan értékel-
te ki a mintat. A problémak tobbek
k6z0tt abbdl adédtak, hogy a kiilén-
b628 struktdrdji és eredetli (pl.
egyiptomi, szovjet stb.) gyapotok ko-
z0tt nem tudott kildnbséget tenni,
és igy hibédsan értékelte ki az érett-
séget. A fajta-faktort nem vette fi-
gyelembe. Mar éppen a hiba kiki-
sz0boblésének modjan toprengtiink,
mikor megsziintetiék a késziilék
gyéartasat.

— Milyen
meég?

— Baj volt a fonalegyeni&tienség
mérével is. Ebben két oszcillator

problémék adodtak

Az el&szereld miihely 1955-ben




volt. A fonal vastagsdga az egyik osz-
cillstor miikodését befolyasolta ér-
zékel6 segitségével. De akkor még,
az akkori alkatrészekkel nem tud-
tunk stabil oszcillatort csinélni.

Egy izben Lengyelorszagban tor-
tént, hogy egy lengyel textilgyarban
taldltunk egy egyenl6tlen fonalat.
Bementiink a textilizembe, és végig-
szedtiilk az el6fonal bundokat (ez a
laza szaltomeg, amibdl a fonal lesz.)
A bundozé gépnél taldltunk egy
tengelyt, ami erGsen utott, ebbdl
kifolydlag egyenlétlien lett a fonal-
ban az anyageloszlas, és ezt a végter-
mékben ki tudtuk mutatni.

— Ez sikernek szamitott!

— lgen, de csak félsiker lett be-
I6le, mert amikor mutattuk a dol-
got az ottani igazgatonak, mondta,
hogy én ebbdl a fonalbdl is elsé
osztalyG flggonyt gyéartok. Egy-
szoval, nem vették komolyan ezeket
a muszereket.

— Volt valami gabonanedvesség
mérd midszerink is, ez milyen voli?

— Nem sok j6t tudok err6l sem
mondani. Az akkor beszerezheté
alkatrészek silany volta meghatarozo
volt és nem tudtunk stabil oszcilla-
tort késziteni. Ezek buktattak meg a
mdszert. Ugy nézett ki, hogy egy
kicsit korszer(ibb mdszert szerettink
volna késziteni, mint amit a korabeli
adottsagok lehet6vé tettek. A gondo-
lat el6rébb jart, mint a technika.
Most valahogy mds a helyzet, de
most sem konny(.

Lejegyezte: SIPOS GYULA

Turavezetoink lil.

DR. SZUHAY PETER az uj tdra-
vezetd generdciot képviseli, muiszaki
értelmiségi. Kiilondsen a Borzsonyt
kedveli, szamos alkalommal vezetett
ide igen jol sikertlt tardkat. Mar
egészen fiatal kordban megismer-
kedett a természettel és igen meg-
szerette azt. Klilondsen az ifjusagban
szeretné felébreszteni a természet
irdnti vagyat, amit rovidebb lélegze-
tli, egynapos turdkkal szeretne elérni.
Ugy szeretné szinesebbé, vonzdbba
tenni tdrait, hogy eldugott (esetleg
jelzetlen Gton elérhetl) szépségeket
6hajt felkeresni és megismertetni
tarsaival. Legfontosabbnak azt tart-
ja, hogy fokozatosan jobb kapcsola-
tot kellene kiépiteni a KISZ-szel, f6-
leg az egyes alapszervezetekkel, a

fiatalok tardzdsaval kapcsolatban!
Véleménye szerint veszélyesen hidny-
zik a fiatalabb korosztaly a tdraveze-
t6k kozdl, s taldan ez az oka, hogy az
egykoron hagyomdényos, nydri ma-
gashegyi turdk is elmaradtak a szak-
osztdly életébdl. Sajnos, ezek szinte
nyaraldsokkd alakultak at, ami elve-

szi a természetjard szakosztaly jel-
legének savat-borsdt!

Szuhay dr. egyénileg is igyekszik
példat mutatni. Szédmos mindsité
tardn vett részt, igy a Pilis 30 km-es

és a Pilis 50 km-es taran.
E

HORVATH MIHALY vizi tarékat
vezet és a dunakeszi csénakhdzunk
gondozdja. De nemcsak itt, hanem
a Rdémai-parton levé csdnakok, kaja-
kok 4dllagérol és szakszerd javitdsa-

rol is 6 gondoskodik. Minden évben
lelkesen megszervezi és 15—20 f&vel
csatlakozik a nemzetkodzi Sobieski
Jénos Duna-tirdhoz. Ez nemcsak
azt jelenti, hogy a hajok felkészité-
sér6l gondoskodik, hanem felada-
tanak tekinti azoknak a Dunan tor-
ténd felszdllitdsat, egészen a kiin-
dulé &llomdsig. Ha nemzetkozi sza-
kaszon kapcsolédnak be a tdréba,
a személyi dlloméany problémait is se-
git elintézni. Nem egy alkalommal
vezetett igen jOl sikerlilt vizes-turat
a Tiszdra, és szép, élményekben gaz-
dag tuarat bonyolitott le a Réban és
a Sajon is. ldei tervében szerepel
a Koros, ezt szeretnék felkeresni,
ami nomad sitrazdssal nagy él-
ményt jelentene szamukra.

FORIS TIBOR

PUGTYARAS

VESETA NANDOR
1957. janius 15-én lett gydrunk
dolgozbja. ElGszor fejlesztémér-
nok volt, majd kulonboz6 vezetd
beosztasokban tevékenykedett.
1975-t61 az alkatrész gyaregyséd
miszaki vezetdje, illetve gyaregy-
ségvezetd-helyettes volt nyugdijba
vonulasaig.

GECZI DEZSO
1956. januar 21-t6l dolgozott val-
lalatunkndl a szerszamuzemben
kOszorlisként.
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NEMETH JANOS
1955. &prilis 13-t61 volt az EMG
dolgozéja. A bemérSben a 401-es
szalagon és a 405-0s szalagon volt
beméré mdlszerész, majd csoport-
vezets.

GYARFAS JANOS
1955. janiusdban lépett be vélla-
latunkhoz. A szerkesztésben, majd
hosszu évtizedeken 4t a laborban
mint diszpécser, késGbb anyagbe-
szerz8 beosztasban dolgozott.

L. 0. 8.8 8.8 & ¢

EMG Uzemi Hiradé

Az Elektronikus Mérdkészilékek Gyara
dolgozdinak lapja

Szerkeszti a szerkesztSbizottsag
Felel8s szerkeszt8: Csépe Lészlo
Szerkeszt8ség: 1163 Budapest,
Czirdky u. 26—32. Tel.: 837950
Kiadja:
Pallas Lap- és Konyvkiadé Vallalat
Felelds kiad6:

Sikldsi Norbert vezérigazgatd
Engedélyszam: 111/UHB/258/1983
Megjelenik havonta 1500 példanyban
Készil az EMG Rota nyomdaban.




