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AZ ELEKTRONIKUS MEROKESZULEKEK GYARA DOLGOZOINAK LARJA ‘ s

KITUN

A villalat gazdasagi és tarsadalmi vezet6i a majus elseje
alkalmabol tartott Unnepségen kitlintetéseket adtak at
az elmult évben kiemelkedé munkat végzett dolgozdk-
nak és kollektivaknak.

Kivélé Munkaért miniszteri kitlintetésben részesilt:

Jakab Laszl6 miszer gyaregység
Papp Istvan alkatrész gydregység
Varga Istvan IRU gyéaregység
Zsiga Ferenc misz. ig. apparatus

Hatvanketten részesliltek Kivdlé Dolgozé kitlintetés-
ben, tizenketten Kivalé Ifju Szakember oklevelet vet-
tek at.

Unnepségﬁnkén harman harmincszoros, harman husz-
szoros vérado kitlintetést kaptak.

ETESEK. .

A Villalat Kivalo Brigadja kitintetésben részesilt:

Puskds Tivadar brigad miszer gyes., 401-es szalag
Jobb munkaért brigad miszaki ig. appardtus
Szereléstechnolégia

Arany brigadérem kitlintetést nyolc brigad kapott.

A vasasszakszervezet kivdlé tdrsadalmi és gazdasdgi
munkdéjaért SZOT Arany fokozat kitlintetésben részesi-
tette Olajos Ferenc szb-tagot, f6bizalmit, az alkatrész
gyaregység fémcsiszoldjat. A kitlintetést Herczeg Karoly,
a vasasszakszervezet fGtitkdra adta 4t a Koltéi Anna ut-
cai székhazban.
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Az szb és a vbt
targyalta

A szakszervezeti bizottsdg és a vbt dprilisban tobb fon-
tos, minden dolgozénkat kdzvetlendl érinté témat tér-
gyalt. Ezek kozul kiemeljik az 1987. évi stabilizacios
programot, mely — a termelési, drbevételi és export-
feladatok eredményes végrehajtdsa érdekében — konk-
rét intézkedési feladatokat hataroz meg.

Tavaji eredményeink alakuldsa miatt a felhasznalha-
té keresettomeg &sszegét is csokkenteniink kell, ezt a
mozgbbér-felhasznalds, a nem teljeskoérien foglalkozta-
tott és a munkafolyamatok egyszerUsitése révén megta-
karithatd létszdm csOkkentésével kell elérni. A létszdm-
leépitést minden teriileten a tarsadalmi vezet6k bevona-
sédval, a megfelel6 jog- és hatdskorok gyakorldsaval el-
végeztliik. Ez szokatlan, embert prébéld, de a kozosség
érdekében kényszeriien véllalt feladatot jelentett mind-
nydjunk szdmdra.

Kozel 110 f&s létszammegtakaritast ériink el februar
28-t6l torténd felmonddsokkal, nyugdijazasokkal. Har-
mincot dolgozénknak felmondtunk ugy, hogy mindegyi-
kiknek mas vallalatnal, szakképzettségiknek megfelel6é
munkahelyet ajanlottunk fel. Az év soran tovabbi szer-
vezett létszdmleépités nem lesz, de az uj felvételeket
tovdbbra is szigoruan korldtozzuk, és ezaldl kivételt
csak fontos vallalati érdekbd| tesziink.

Intézkedés sziletett a termelési, drbevételi és export-
feladatok végrehajtasanak kiemelt koordinaldsara is.

A vszb és vbt megtargyalta az 1987. évi bérpolitikai
intézkedési tervet, a kollektiv szerz6dés teljesitésérél
szold beszamolot és a kollektiv szerzédés 1. sz. kiegészi-
tését is. Dolgozdink megismerték az anyagokat és tob-
ben kifejtették negativ véleményliket a keresetek vér-
haté alakuldsa és egyéb korlatozd-szigorité szabalyoza-
sok miatt.

A kollektiva megérti azt, hogy rendkivil nehéz év 4l
elSttlink, és a vallalati célkitiizések teljesitését biztosi-
16 Osztdnzési rendszerben meghatdrozd szerepet kap a
nem rubelelszamoldsi exportterv teljesitése. Ki kell
hangsutlyoznunk, hogy a keresetfejlesztés a t&kés export
teljesitése esetén hajthato csak végre.

A kollektiv szerzédés 1. sz. kiegészitésében mddosi-
tottuk a munkaviszonnyal Gsszefliggé Uj rendelkezések
alapjan a korédbbi szabdlyozast (felmondasi id§, felmen-
tés a munkavégzés aldl, a szabadsédg kiaddsa).

Az édremelkedések hatédsdra az Uzemétkeztetési kolt-
ségek is emelkedtek, a 2,70 Ft-os emelésbél a dolgozé
részére 1 Ft-ot, a véllalatra 1,70 Ft-os emelést hata-
roztunk meg.

A szakszervezeti bizottsdg dllasfoglalast alakitott
ki a targyalt anyagokbdl, melyet a vbt megvitatott és
elfogadott. Tdjékoztatdsul az allasfoglalasunkat az aldb-
biakban kozzétesszuk.
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ALLASFOGLALAS

A kollektlv szerz8dés teljesitését értékel6 1986, évi
beszdmolé

A vszb megdllapitja, hogy az 1986—90-es id6szak-
ra megkotott kollektiv szerz6dés tartalmazza azokat a
célokat, melyek az EMG gazddlkoddsanak meger§sitését,
a hatékonysdg javitdsdt tlzték ki. A beszdmolébdl kitd-
nik, hogy a véllalat a kollektiv szerz6dés elGirasait teljesi-
tette. A vszb a beszdmoldban olyan elemzést var, mely
konkrét elképzeléseket tartalmaz arra vonatkozdan,
hogy a kollektiv szerz6dés hogyan szolgélja
— a teljes és hatékony foglalkoztatds megvaldsitasat,
— a munkaer§ ésszer(i felhaszndldsat, konvertdlhatdsa-

gat,

— a fémunkaidében nydjtott teljesitmények alapjan a
realbér és redljovedelem szintentartasat, illetéleg eme-
lését,

— a vallalat bels6 szervezeti és személyi érdekeltségi
rendszerének finomitdsat,

— a dolgozdk részére nydjtott szocidlis juttatasok meg-
erGsitését, illet6leg fokozasat.

Ezekre a kérdésekre szdbeli kiegészitést kériink a vbt-

ulésen.

A vallalati kollektiv szerzédés 1. sz. kiegészitése

A vszb megdllapitja, hogy a kiegészités tartalmazza
mindazon a valtozdsokat, amelyek a jogszabdlyokban
id6kozben megjelentek.

A vszb tdmogatja és pozitivan értékeli a vallalat azon
torekvését, mely a nehéz gazdasdgi korlilmények kozott
is a nyereségrészesedést a bruttd évi kereset 2,5 szédzalé-
kéban tervezi kifizetni.

Bérpolitikai intézkedési terv az 1987. évre

A vszb tédmogatja a vdllalat kezdeményezését, és a |l.
félévben végrehajtandé harom szazalékos alapbérfejlesz-
téssel egyetért. Sziikséges, hogy a tGkés export kotésallo-
mény ismeretében — az eredmények alakuldsatsl fiiggs-
en — térjink erre vissza és vizsgdljuk meg a tovébbi ke-
resetndvelés lehetGségét.

Az alapbérfejlesztés idején szlikséges néhany irdny-
elv régzitése, melyet szb-llésen a megfelelé id6pontban
megtargyalunk a véllalatvezetéssel kozosen, igy:

— az emelés differencialt legyen,

— a kiemelked6 miiszaki és gazdasagi teljesitményeket
0sztonozze,

— szolgédlja a konvertdlhaté munkaer6k megbecstilését.

A mozgdbérekre vonatkozd azon iranyelveket, me-
lyek a stabilizécids program érdekeit szolgéljdk, a vszb
egyetértéleg tdmogatja. A stabilizaciés program teljesti-
lése teszi lehet6vé a bérpolitikai intézkedési tervben fog-
laltak végrehajtdsdt.

A vszb javasolja, hogy a véllalat negyedévenként érté-
kelje a stabilizaciés program végrehajtdsat, a gazdasagi
mutatok alakuldsat és fokozottabban kisérje figyelemmel
azok hatdsat a véllalat eredményére.

Szakszervezeti Bizottsag
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Valasz a honap kédésére

A hénap kérdése:

Azért, hogy ugy éllunk, ahogy éllunk, milyen mérték-
ben felelések a kiilsé (jorészt elhdrithatatlan) tényezdk,
és mit tegyiink, hogy a dolog a jovében ne ismétlGdhes-
sék meg?

Vélasz:

A vallalat 1986. évi teljesitménye a nyereség kivéte-
lével kimagaslé szinvonali. A gazdédlkodds eredménye
a csokkent nyereség ellenére is biztositja a miikodés fel-
tételeit. Az érdekeltségi alap fedezetet nyujt a legfonto-
sabb beruhdazasi és 6sztonzési célokra.

Mi akkor a probléma?

Mindenekel6tt hangsidlyozni kell, hogy a f6 probléma
a népgazdasdgi helyzetbd! adédik. Koztudott, hogy 1986-
ban az orszdg bels6 és kiilsé egyensulya tovdbb romlott.
A bels6é egyensuly romldsa kényszeritette ki azt a rendel-
kezést, amelyet 14/1986. szdmon az Allami Bér- és Mun-
katgyi Hivatal X. 31. ddtummal adott ki. Ez az el6z8
évek gyakorlatdval szakitva a tényleges keresetszinvonal-
bél szémitott bértomegnél csak a tobbletadd-mentes
részt ismeri el bazisnak. A rendelkezés igy nemcsak az
1986. évi 7,9%-0s novekményt, de még az el6z6 évek
bértomegének egy részét is bazison kiviilinek mingsiti.
A rendelet jellegébdl adéddan a villalat teljesitményé-
nek szamos mutatdja (termelés, drbevétel, rubelexport,
nem rubelexport, készletszint stb.) a keresetbazisban
nem meghatdrozd.

Ez a helyzet. llyen rendelkezést ezutdn sem tudunk
elhdritani, legfeljebb azt tehetjik, hogy a véllalat terve
alapjan a tényleges és teljes korii eredmény ismeretében
lehet a kereseteket a tovdbbiakban névelni. Ez elébb-
-utébb egyévnyi bérndvekedésnyi késleltetést fog ered-
meényezni.

Nem lehet sz6 nélkiil hagyni azonban sajat gazdalko-
dési gondjainkat sem. A véllalat legkiilénb6z6bb féruma-
in ezeket ismertettlik. Itt csak annyit emlitek meg, hogy
sokkal gyorsabban kell alkalmazkodnunk a megvélto-
zott korGlményekhez. A gazdélkodéds eredményességét
a tovabbiakban nem lehet kizérélag a termelés és arbe-
vétel bOvitésével biztositani, még akkor sem, ha ezt a
piaci viszonyok lehet§vé teszik. Uj hangstlyt kap a kélt-
ségek csokkentése, a gazdalkodds eredményének folya-
matos, naprakész figyelése, elemzése és a sziikséges in-

tézkedések késedelem nélkiili meghozatala, végrehajta-
sa, vagyis a gazdalkodas mindségi jegyeinek elGtérbe
kerllése.

Milyen intézkedéseket tettiink ennek érdekében?

A legfontosabb, hogy tudjuk teenddinket. Ezeket
foglalja Gssze a véllalati stabilizédcios program, amelyet
dolgozdink ismernek. A programban megjelolt felada-
tok teljesitése egész évben folyamatos munkat ad els6-
sorban a vezetésnek, de ezen keresztiil a vallalati kol-
lektivanak is.

Csak érintve a legfontosabbakat, teendéink a ko-
vetkezék:

— A vallalat termelési, arbevételi tervének teljesitése;

— A nem rubelexport min. 15%-os novelése 1986-hoz
képest;

— Az 1986-ban elért készletszint megbrzése;

— A fel nem osztott koltségek jelent6s csokkentése;

— A kulénféle birsagok, kotbérek szintén jelentGs csok-
kentése;

— Az arpolitika felllvizsgdlata és a kiilkereskedelmi
arnyereség vallalatndl maradé hanyaddnak novelése;

— A termelés anyagszikségletének osszehangoltabb ki-
elégitése;

— A foglalkoztatds fellilvizsgdlata, a nélkilozhetd lét-
szam atcsoportositdsa, létszamleépitése;

A legfontosabb feladatok teljesitésére a sziikséges in-
tézkedéseket megtettiik. A feladatok teljesitése a kivant
és elérhet6 Utemben halad. A vezetés és a dolgozdk
egyuttes erGfeszitéseivel a stabilizacio még ebben az év-
ben elérhet6 és reményeink megalapozottak.

Mindezek mellett latnunk kell azt is, hogy az orszég
gondjai nem csokkentek, igy tovébbra is csak sajat mun-
kénkra, Ugyességlinkre tdmaszkodhatunk, kiils6 javulds
nem varhaté. Ezért az 1987. év gondjainak koriltekin-
t6 megolddsa nem szorithatja hattérbe a kovetkezé évek
eredményes munkdjanak mai megalapozasat. Itt dontd
kérdés a miiszaki fejlesztés gyorsitasa, a fejlesztési mun-
ka feltételeinek javitdsa, valamint az Gj addzasi rendszer
bevezetésére vald felkésziilés.

A villalat Gj irdnyitasi formdban, tobb helyen aj ve-
zetéssel, a dolgozdk aktivitdsanak fellenditésével és to-
vabbi eredményes intézkedésekkel el tudja keriilni az
1986. évihez hasonlé gondok megismétl&dését.

K.SZABO ZOLTAN
vezérigazgato

ROVID HIREK ¢ ROVID

A pért-vb aprilis tizendtodikei Gilé- Hazank felszabaduldsénak 42. évfor-
duléja alkalmabél az Ipari Minisz-

sén a stabilizdciés programbél ado-

HIREK ¢ ROVID HIREK

Léaszl6) és a HUNOR PNC szerszam-
gépvezérlés tipuscsalad (alkotdi: Fo-

dé szervezési intézkedéseket, mig tériumban formatervezési nivodi- rintos Kdlman, Kiss Istvan, Raucsik
a huszonkilencedikei (ilésén a part jakat és okleveleket adtak at. A di- Mihaly, Téth P&al). A kitlintetése-
gazdasdgi munkéjdval, valamint a jazott termékek koOzott szerepelt ket Kapolyi LaszI6 ipari miniszter
partépitéssel kapcsolatos feladato- a 19700 tipusi LSI/VLSI teszter és Szab6 Imre allamtitkar nyuj-
kat targyalta meg. (alkotoi: Dobozi Gyula, Fazekas J6- totta 4t.

A pértbizottsdg méjus negyedikei lilé- zsef, Forintos K&lman, VOlgyeSi ——— - - e e

sén személyi kérdéseket targyalt.




Mi ujsag van a pér»tbizottsa'gon? S

Minden pértbizottsdg életében van-
nak Unnepi és hétkoznapi orédk, ese-
mények. A mi partbizottsdgunk sem
kivétel ezaldl, miért is lenne? Ha je-
les évforduld, koszoruzési Unnepség,
magas beosztdsi vendég ldtogatésa
esedékes, ha Unnepi taggytlésekre,
netan vezet§vélasztasra készulédink,
érezhet6en nagyobb a siirgés-forgds
az atkotd folyoson, s a pértbizott-
sagon is. De azért itt is tobb a hét-
kéznap, mint az Unnep, s minden
hétkdznapnak megvan az esemé-
nye. Naponta sokan betérnek kisebb-
nagyobb péartigyben, jonnek kon-
zultdlni, kérdezni, kérni, tdjékozdod-
ni. Jonnek alapszervezeti titkérck,
reszortosok, aktivistdk, de jon-
nek gazdasagi vezet8k, fiatalok is. Az
ajté mindenki el6tt nyitva all, itt
természetes dolog a segitGkészség, a
nyilt sz6, a kozvetlenség. Mhely ez,
ahol nem anyag, hanem a politikai
légkor és kozérzet formalédik nap
nap utan.

Februédr eleje 6ta Szdllds Kéroly
irdnyitja partbizottsdagunk életét. Ta-
lan nincs is olyan EMG-s doligozd, aki
ne ismerné személyesen, hiszen hu-
szonhat éve dolgozik koéztink. Hat
éven &t KISZ-bizottsagi titkar volt,
s tiz éven 4t a beruhdzasi Ugyekkel
foglalatoskodott. Jo nevelGiskoldja
volt a KISZ, az egykori tarsak jo
része ma mar a partban, szakszerve-
zetben dolgozik; ez hozzajarul ah-
hoz, hogy minél redlisabban ismer-
je meg vallalatunk politikai, gazda-
sagi helyzetét. A széles korl tajé-
kozottsdg ugyanis egyszer(ien elen-
gedhetetlen egy pb-titkdr munka-
jaban.

— Sz6 se réla, mozgalmasan kez-
dédétt titkdri fddszaka. A vdlasztds
utén néhdny nappal megkezdddtek a
beszdmolo taggyiilések. Hogyan le-
hetne jellemezni tagsagunk aktivitd-
sat?

— Valéban, nem sok idém volt
a ,megmelegedésre’’, hiszen janudr
30-an tartottuk a partbizottsagi tlést
és februar 3-4n maér el is kezdédtek
az éves beszamold taggydilések. Feb-
ruar 19-ig tizenharom alapszerveze-
tink értékelte — részletesen, kriti-

kusan, a javitdsi szdndékaval — éves
tevékenységét és jelolte meg soron
lévé feladatait. Haromszézhatvan
kommunista munkéjarél volt sz6 eze-
ken a férumokon. A résztvevék ko-
zul 127-en széltak hozzéd a beszé-
molékhoz, mondtak véleményt, tet-
tek javaslatot problémadink kapcsan.
Ez az aktivitds nagyon pozitiv jelen-
ség, ha nem is minden alapszerve-

zetben tapasztalhaté még. Tobb
alapszervezeti taggydlésen vettem
részt, hogy tapasztalatokat gydijt-

sek, mivel a személyes tapasztalat so-
kat ér. Mondhatom, hogy ezek a tag-
gyiilések sikeresek, jok voltak. A si-
ker egyik titka abban rejlik, hogy a
taggy(léseket megel6z6 egyéni be-
szélgetések hasznosak voltak, minden
fontos kérdést érintettek. A madsik
dolog az, hogy a beszdmold el6ké-
szitése kollektiv munkéat tlikrozott,
az alapszervezeti vezet&ség komoly
vizsgaja volt. Ezek az éves beszamolo
taggytilések voltaképpen j6 munkaér-
tekezletek voltak, ahol azért nem hi-
anyzott az Uinnepélyesség sem.

— ld6kézben véltak ismertté az
EMG tavalyi gazddlkoddsdnak mér-
legadatai. . .

— lgen, s ez a tény felélénkitette
a tovabbi taggy(ilések légkorét, a
hozzaszdldsokban nagyobb teret ka-
pott az EMG gazdasagi helyzete, a
problémak nyilt feltdrdsa, a kiutke-
resés. Az a tény, hogy vdllalatunk az
elGirdnyzott gazdasdgi mutatokat
teljesitette, s6t tdlteljesitette — jo
visszhangot véltott ki a mihelyben,
ugyanakkor a nyereségterv nem telje-
sitése nagyon érzékenyen érintett
mindenkit és borus hangulatot oko-
zott. Ekkor az ,,iizemi négyszog’’ ér-
tekezleten javaslat szlletett, hogy
munkésgy(iléseken kell tajékoztatni
a véllalat dolgozdit a kialakult hely-
zetrdl, Gszintén fel kell tdrnunk leg-
éget6bb problémadinkat, és a kollek-
tiva segitségét kell kérni a tovédbbi
munkahoz. Ezek le is zajlottak. A
taggy(ilések és a munkdsgydllések
egyardnt hozzéjérultak ahhoz, hogy
tisztdbban lassuk idei tennivaldinkat
és program sziilessen a kibontakozas-
hoz.

— Az un. ,stabilizdciés progra-
mot” mércius 25-én egylittes (ilésen
tdrgyalta meg a pért-végrehajtobizott-
s4g a szakszervezeti bizottsdggal.

— lgen. Ezt a programot a vélla-
latvezetés készitette. Azok az intéz-
kedések szerepelnek benne, amelyek
a legégetSbbek, amiért a legtobbet
kell tenniink az év héatralevs részé-
ben. E program végrehajtdsa helyre-
4llithatja a véllalat pénzigyi stabi-
litds4t, biztosithatja a személyi jo-
vedelmek novekedését, valamint a
fejlesztési igények indokolt szinvona-
lon torténd kielégitését. Alapvetd
fontossdgl tovabbra is a nem rubel-
elszamoldst export novelése, a kivald
mindségli munka. Gazdasagi vezetd-
ink, partvezetdségeink e program is-
meretében végzik munkadjukat és re-
mény van arra, hogy minden szem-
pontbdl stabilizalni tudjuk véllalatun-
kat. Csodédkat persze nem véarhatunk,
de fegyelmezett végrehajtast, odaado
munkéat varunk minden felelGs veze-
t6t61 és dolgozotol.

— E program részeként kertilt sor
a létszémleépitési intézkedésekre. Mi-
lyen hatdst valtott ki ez a munka-
helyeken?

— Széles kdrben es nagyon inten-
ziven foglalkoztatta az embereket a
létszdmleépités, amely mintegy szédz-
tiz dolgozét érintett. Sokan el sem
akartdk hinni, hogy az EMG-ben ilyes-
mi valaha is el6fordulhat. A kedélyek
csak lassan nyugodtak meg. Az lze-
mi négyszogek minden teriileten na-
gyon korultekintéen, tébb szempon-
tot mérlegelve alakitottak ki allas-
foglaldsukat, nem egy esetben vita-
ra is sor kerllt. A végsé dontést
a gazdasigi vezetSk hirdették Kki.
A politikai vezet6k mindenutt kiilo-
nés gonddal térédtek azzal, hogy a
torvényesség feltétlentil érvényesiil-
jon. A személyzeti és szocidlis f6osz-
tély minden egyes dolgozéval beszél-
getett és segitett abban, hogy a kor-
nyezé Gizemekben, a Telefongyarban,
a BRG-ben, a Finommechanikai Val-
lalatndl és masutt megfelel6 munkat
taldljanak. Reméljik, hogy ilyen
kényszer(i |épésre mostandban nem
keriil sor. Nem konny(i megvélni
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egyetlen hliséges dolgoz6tél sem. . .

- U'gy tudjuk, hogy tobb szer-
vezési kérdés is napirendre kertilt az
aprilisi part-vb llésen. . .

— Valéban, a stabilizalasi prog-
ram végrehajtdsa jegyében szervezé-
si dontések is szilettek. Intézkedé-
seket kell hozni az anyagelldtds ja-
vitdsdra, biztositani sziikséges a ter-
melés és az anyagelldtds hosszu tava,
folyamatos harméniajat, koncentral-
tabbd, ltemesebbé kell tenni a ter-
melést. Vezérigazgatonk dr. Koncz
Sandort ez év végéig, meghatarozott
tertiletre termelésvezetSi funkcid el-
latasdval bizta meg. A péart-vb egyet-
értett a szervezeti dontésekkel. llyen
dontések és valtoztatdsok a jovGben

is kivanatosak, ha azt a termelés, a
munka megkivénja.

— Eddigi beszélgetésiinkbd/ az de-
ril ki, hogy ugyancsak mozgalmas
volt az év els6 négy hdnapja a part-
bizottsdg és az On életében. Mi
vérhato a kézeljovében?

— A maésodik negyedévben a pb
megtargyalja a vidllalat tavalyi te-
vékenységének tanulsdgait, a gyart-
many és gyartasfejlesztés helyzetét,
fejlesztésének irdnyait, valamint a
KISZ-bizottsag jelentését a fiatalok
korében végzett politikai nevel-
munkarél. A masodik félévben a val-
lalati tandcs munkajardl, kezdeti ta-
pasztalatairél kivanunk tdjékozdd-
ni. Alapszervezeteink sajat program-

juknak megfelel6en nagy ©6néalldsdg-
gal dolgoznak, s csak két kotelezd
napirendjik van: a kdder- és személy-
zeti munka helyi tapasztalatainak
Osszegzése, valamint a XVI. kerileti
kodzrend és kozbiztonsdg helyzetének
megvitatdsa. Végezetiil szeretném
még elmondani, hogy a villalati
,,négyszég’’ folytatni szeretné azt a
modszert, hogy sorra felkeresi a gyar-
egységeket és a helyszinen sokoldalu-
an tdjékozodik az eredményekrél,
a problémaéakrdél, a hangulatrél. Ezzel
a mddszerrel is erdsiteni kivdnjuk a
gazdasagi, politikai vezetés és a md-
helykollektivak kapcsolatat.

PALLAG ROBERT

MEGBIZASOK

1987. aprilis harmadikatél decem-
ber harmincegyedikéig — az 1987. évi
termelési, arbevételi és t6kés export
tervek teljesitésének biztositasiara —
ideiglenes hatéaskorrel

DR. KONCZ SANDOR

megbizast kapott az anyagellatasi f6-
osztdly, a kozponti gyartasel6készité-
si f6osztdly, az alkatrészelldté gyar-
egység és a m(iszer gyaregység mun-
kajanak irdnyitasara.
® o 0
A stabilizacids program keretében
majus eisejétél 1987. december har-
mincegyedikéig megbizast kapott
BAGI SANDOR az anyagellatas
teendGinek elldtdsara, tovabba
TAJTI GEZA a NYAK-gyarté
szervezet vezetGi teendGinek ellatdsa-
ra, eddigi munkakére megtartdsdval.
e o 0
Méjus elsejétdl visszavonasa-
ig a termelésvezet6 és a kozponti
alkatrészellatd gydaregységvezets
az aldbbi megbizdsokat adta kl:
a NYAK/cimkegyarté miihely
fé6miivezet6je Sipos Gabor, tovab-
bad az alkatrésziizem Uzemvezets-
je Uhrin Ede lett.
e o0
Méjus elsejei hatdllyal HUSZA
BELAT a véllalatvezetés a GYEK
osztélyvezet6i munkakore ellata-
sdval bizta meg.

Méjus elsejét6l a szamviteli és
pénziigyi f6osztaly élére BERNATH
TAMASNE kapott megbizast 2 éves,
meghatarozott idGtartamra.

o o o

Majus elsejét6l a beruhazasi cso-
port vezet6je GOMBOS LASZLO
lett.

A HONAP KERDESEI

Miért keritették be a munkasér-
bazist?

Miért nem tartottak az atszervezé-
sekkel kapcsolatban részletes, el6ze-
tes tdjékoztatdst, munkasgyliléseket?
Ezzel sok folGsleges nyugtalansag és
bizonytalansdg megel6zheté lett
volna!

A XVI. Keriileti KISZ-bizottsag ha-
tarozata alapjan az EMG KISZ-bi-
zottsaga létszamat marcius 3161 ki-
lencre csokkentette. Ezt a lecskkent
taglétszam indokolta. Két volt KISZ-
bizottsdgi tagunknak, Simon Hild4-
nak és Polldk Jénosnak eziton is
szeretnénk  kdszOnetet ~mondani
tobbéves kiemelked8 politikai mun-
kajaért.

A HONAP KERDESEIRE
VALASZ

1987. februdri kérdés:

Nincs j6 telefonkényviink!
A véllalati Gj telefonkdnyv szerkesz-
tése folyamatban van. '
A belsd atszervezés befejezése utan
adjuk ki.

Nincs az ajtékon felirat:
Feliratok a kialakitott Uj szerveze-
ti séméanak megfelel6en még az idén
elkésziilnek és a helylikre kerlilnek.

FELHIVAS

Az idei gyermeknapot és sportnapot
majus huszonharmadikén, szombaton
rendezziik az Egyenes Gti lakotele-
pen, az EMG parkoléban és az EMG
strandon.

Szines, viddm programokkal, ke-
rékparversennyel, KRESZ-vetélkeds-
vel, zsdkban futdssal, kotélhdzassal,
lepényevéssel stb. varjuk szeretettel

SHészénljuk az Edlesanycikal a gyerekeket.




ROLLCOM-BUSZKIALLITAS
LENGYELORSZAGBAN

Csodalatos napsiitésben replltiink at
a Karpatok felett Lengyelorszég felé,
dliinkben egy videdmagnaval.

ROLLCOM-kiallitébuszunk — be-
rendezve EMG-késztilékekkel — mdr
el§z6 nap Gtnak indult. A nagy ta-
lalkozas Katowicében jott létre, hogy
mdsnap megnyithassuk elsg kiallito-
napunkat. A bemutaté f6 célja gya-
runk termékeire vonatkozé figye-
lem felkeltése volt, kiilonos tekintet-
tel a technoldgiai nagyberendezések-
re. Ezen cél elérése érdekében egy kis
iiggyel-bajjal ugyan, de sikerllt a
19700 tipusu LSI tesztert is a maga
kis méreteivel beemelni a buszba és
elhelyezni ott. Kidllitdssorozatunk-
nak 6t f6 dllomasa volt:a Katowice
melletti Zabrze, Varsé, Gdansk,
Poznan és Wroclaw.

Az el6re j6l és alaposan meg-
szervezett munkanak koszonhet6-
en a kiallitasi helyeken az alapvetd
feltételek biztositasaval (fixparkold,
viz, 4ram, elfadoterem stb.) vartak
mar bennlinket. Ennek tudhaté be,
hogy szakembereink reggelente igen
gyorsan Uzembe helyezték a készi-
lékekeket (1577/4, 1568/2A, 19680,
19700, 12574), s igy tiz orakor teljes
diszben vérhattuk a latogatdkat. Ti-
zenegykor kovetkezett az elGadés
(Hamornik Pisti), melyre szépszamu
meghivott szakmai kozonség jott el.
Minden alkalommal 15 6rakor zartuk
a kiéllitast. Kovetkezett a csomago-
l4s, a készllékek hosszd dtra torté-
né biztositdsa, majd irdny a kovetke-
z6 allomas!

A leghosszabb és legizgalmasabb
Gt a Vars6—Gdansk kozotti volt. Az
es6s Varsét elhagyva csunya kod
szallt le az atra. A kod és a hé nagy-
mértékben lelassitotta haladdsunkat.
A hidegre valé tekintettel flitésink
allandéan tGzemelt. A busz hatso ré-
szében kialakitott targyaléban ultlink
és beszélgettiink, mikor valaki meg-
szblalt, hogy milyen érdekes, a busz-
ban is leszéllt a kod!

Akkor figyeltiink fel arra, hogy
veliink szemben egy karnyujtasnyira
tléket is alig latjuk. Azonnal meg-
alltunk, és akkor derilt ki, hogy flst
drasztotta el a busz belsejét a f(its-
berendezés elduguldasa miatt. Kény-
szerpihenénk alatt jol kiszellGztet-
tink, és természetesen fiités nélkl,
bunddban és flilvéd6vel elldtva indul-
tunk neki a még hatralévé csekély
250 kilométernek. Ennek ellenére
senki sem panaszkodott a hidegre,
jokedviien, éjjel egykor érkeztiink
meg Gdanskba, a Hevellius hotelba.
Természetesen masnap reggel tizkor
frissen, (dén, kipihenten nyitottuk
meg a Technika Haza el6tti kiallita-
sunkat.

Oriasi érdeklSdés volt a buszon is
és a hazban megtartott elGaddson is,
A feltett kérdésekb&l egyértelmien
megallapithaté volt a szakmai hozza-
értés. Tobb lengyel véllalat képvise-
|16jét igényukkel a lengyel kililkeres-
kedelmi véllalathoz kellett irdnyita-
nunk. Volt olyan Ugyfél is, aki az
egész buszt rneg akarta vasédrolni a
kidllitott targyakkal egyidtt! A sike-
res nap utdn, a zérast kovetGen egy-
hangllag megszavaztuk az 6véros ko-
z0s megtekintését. Masnap sikerilt

bejutnunk a Hajozasi Muzeumba, a
Bazilikdba, s6t, a kikoté életébe is
belekdstolhattunk.

Kis csapatunkra jellemz8 volt az
Osszetartds mind a munkaban, mind
azonkivil. Mindenhovd egyutt men-
tink. Derids kedv, j6 hangulat jelle-
mezte csoportunkat, Kollégdim na-
gyon elkényeztettek engem, mint
egyetlen szem holgyet a tarsasdguk-
ban. Virdgokkal hélaltédk meg, hogy
,,anyjuk helyett anyjuk” voltam. Ter-
mészetesen egy ilyen Gton, ahol tiz
napig reggeltsl estig egyutt voltunk,
eléjonnek a gyengéink (vagy ha nem,
hat megkerestiik egymas gyengéjét).
Volt, akinek csak a buszat kellett
dicsérni, volt akit krakottjaval és a
tobbszor visszafejtett kotésével cuk-
koltak, és volt, aki a makdaréldjat
kereste. De hat azt hiszem, enélkil
nagyon unalmasak lettek volna Ures
6rédink.

Utunk sorén végig veliink volt
Meissner Ferenc, a Metrimpex var-
sdi kikiildottje, és Békei Laszlo is.
Ok sok mindenben voltak a segit-
séglinkre. Osszegezve, azt tapasztal-
tuk, hogy szép, elegdns buszunk és
természetesen a benne kiallitott EMG-
termékek (melyek végig miikodtek
a kiéllitds folyamdan a megtett kozel
3000 km ellenére!) felkeltették a
szakmai kozOnség érdekl6dését. A
lengyel kilkereskedGkkel folytatott
kereskedelmi targyaldsok sordn part-
nereink biztositottak benniinket ar-
rél, hogy a lengyel igénybejelentés —
a kiallitds hatdsara — varhatéan meg
fog néni mind a technoldgiai nagy-
berendezések, mind a midiszerek vo-
natkozésaban.

Ha ez igy lesz, akkor utunk elér-
te céljat!

DR. ZENTAI GYORGYNE
lizletk6ts

L

A Mexikéba kiszallitott véllalati ter-
mékek (izembe helyezésében és az ez-
zel kapcsolatos szervezési tevékenysé-
gek elldtdsdban tandsitott preciz,
gyors és pontos munkdjaért Bartha
Istvan és Nagy lIstvan vezérigazgatdi
dicséretet kapott. A gondos munka-

| ért egyébként a Mexikdi Egyetem is

kiilén koszonetét fejezte ki.




FOGASZATI HIREK

Fogaink értékét — sajnos — akkor
ismerjik csak fel, amikor elvesztet-
tik Gket! — e mondat jegyében in-
ditottuk 1986 februdrjdban a foga-
szati megel6z6 szlirGvizsgdlatot, me-
lyet minden csiitortokon 9 és 10 6ra
k6zott rendszeresen végziink, az lize-
mi VOroskereszt szervezésében.

A szlir6vizsgalat célja, hogy azok a
dolgozdk, akik 6nszantukbol nem je-
lentkeztek eddig a fogaszaton (féle-
lem, id6hidny stb. miatt) szintén le-
het&séget nyerjenek fogazatuk ellen-
Orzésére, rendbehozdsdra. Vizsgéla-
tunk kiterjed a szaj dltalanos allapo-
tara (beleértve az onkoldgiai szlirést
is), az iny és a fogagy ép vagy gyul-
ladt, sorvadt voltdra, s nem utolso-
sorban szédmba vesszilk a szuvas fo-
gakat, foghidnyokat. Minden megje-
lentr6l kilon kezelési tervet készi-
tink, mivel a szlirGvizsgalat utan
— ellentétben mas egészségligyi szi-
réssel — sajat rendelésiinkre hivjuk
vissza a beteget mindaddig, mig foga-
zatat teljesen rendbe nem hoztuk.

Tehét: elvégezziik a fogkovek le-
tisztitasat, inygyulladast gydgyitunk,
a szuvas fogakat betdmjik v. eltdvo-
litjuk, s ha szlikséges, rontgenfelvétel-
re vagy szajsebészetre kildjuk a péci-
enst. Ezutdn sorban elvégezzik a
sziikséges fogpdtlasokat, a régieket
kicseréljuk.

lgaz, hogy a szlirGvizsgdlatot cso-
portosan végezzilk, de ha valaki
szeretné, hogy csoporton kivil is
megvizsgaljuk, szivesen allunk rendel-
kezésre a sz(irés idejében. Ugyanigy
a nyugdijas dolgozdkat is szeretettel
varjuk, hiszen ndluk is felmertlhet
szamtalan probléma.

Sz(irés utdn a beteg visszarendelé-
se telefonhivds Gtjan torténik, ezért
kilonosen vigyazunk, hogy a vérako-
zés ne legyen tulsdgosan hosszi. A
legnagyobb probléma, amit a dolgo-
z0k sz(irése kapcsdn észleltem, a
fogdgybetegség, a szlirtek 80%-dban
kisebb-nagyobb mértékben elGfordult.
Ez a betegség kezdetben csak kismér-
ték( inygyulladéassal, inyvérzéssel jar,
majd az id6 el6rehaladtéval foginy-
fogagysorvadést, foglazuldst eredmé-
nyez. Ezt szeretném a lehet§ legki-
sebb mértékre csokkenteni az (izem-

ben, és akinél ezt észleltem, nemcsak
jotanacsokkal lattam el a fogtiszti-
tast illet6en, hanem kezeléssel,
gyogyszerrel. Ujabban a bevezetett
inyzuhany-kezeléssel védekeziink el-
lene.

Sajat fogainknak mi is orvosai va-
gyunk, ha betartjuk a rendszeres fog-
dpolés szabdlyait és elfogadjuk a fo-
gdszat dltal ajanlott kezelési modsze-
reket, 'melyekkel nemcsak ,,t(jzoltést"
végziink, hanem MEGELOZZUK A
VARHATO PANASZOKAT.

DR. NESZMENYI EMMA

ELETMENTES

A téritésmentesen adott vér az on-
zetlen segit6készség egyik legszebb
példdja, és a raszorultaknak valéban
sokszor az életet jelenti.

Az egészségligyi intézmények egy-
re novekvé vérigényének kielégitése
terén nagy jelentGsége van annak,
hogy a téritésmentes véradé mozga-
lomnak minél tobb Gj véradét nyer-
junk meg. A szakszolgélattal kézésen
kialakitott éves terv alapjan legfon-
tosabb feladatunk a zavartalan vér-
ellatds biztositdsa. Készenléti vérads-
kat a ritka vércsoporti személyek
kérébdl, elsGsorban a siirgés és a mi-
ndségi vérigények kielégitésére szer-
veziink.

A kiszélldsos és behivdsos vérvé-
telek kortltekintG egyeztetést kivan-
nak a vérelldtd szolgalattél. A vér-
adék népes tdboranak természetes
utdnpoétldsat a fiatalok jelentik, ezért
szervez6munkank soran az ifjlsdg
megnyerésére kilonds gondot fordi-
tunk.

Viéllalatunk véraddi elsG6ként csat-
lakoztak a téritésmentes véradé moz-
galomhoz, és évek hosszi sora Ota
teljesitik a vérvételi tervet. 1976-
ban kotdttliink els6 izben szoc. szer-
z6dést az Istvan Koérhdz vérellato
dllomdssal, amely biztositja a véradék
soron Kkivlli szivm(itét- és esetleges
egészséglgyi gondjaik megoldasét.

Véraddéink a véradas alkalmaval
minden esetben kivizsgaldson vesznek
részt, amely vizelet-, vérsiillyedés-,
vércukor- és altalanos belgyogyaszati
vizsgalatbol all. Az esetleges rejtett
betegségek kimutatdsanal tovdbbi ke-
zelést javasolnak.

VERADAS --

A vérado és vért kapo életét védi
az Uj AIDS-vizsgédlat, melyet az el-
mult év masodik felétdl végez a vér-
elldtd allomds. Ezentul csak AIDS-
re vizsgalt vért kaphat a raszoruld.
Tehat kizart, hogy véradds, vérat-
Omlesztés sordn ezt a betegséget el-
kaphatja az illet6.

Véraddink az elmdlt id6szakban
sok esetben nyujtottak azonnali se-
gitséget. (Ez ilyenkor silirgés behi-
vas alapjan tortént.) Legutdbb febru-
ar tizenegyedikén életmentés célja-
bdl egy fiatalemberen segitettek, ezt
megel6z6en a mult Gsszel egy négy-
éves kislany anyukdjit részesitették
életmentésben. Véraddink minden év
december 28-4n (szabadnapjukon)
behivadsos véradédson jelennek meg az
Istvdn Koérhdzban, ezzel is hozzaja-
rulva az Unnepek kozotti esetleges
balesetek gydgyitdsihoz. Ezért tobb
esetben koszonetet is kaptunk. A vél-
lalat dolgozdit is tobb izben atsegi-
tették sulyos szivmiitéteken vérado-
ink; 6k még ma is j6 egészégnek or-
vendenek.

A legkozelebbi véradd napunk ja-
nius masodikan lesz, kérjik dolgozo-
ink onfeldldozé segitségét és részvé-

telét. MURARIK GYORGYNE
EMG Voroskereszt cstcstitkar

VALASZOK
KERDESEINKRE

Kérdés: miért nem hivtak meg az
EMG-t a NEPSZABADSAG kerek-
asztal-beszélgetésre?

A kerekasztal-beszélgetést a Nép-
szabadsdg szervezte; Bossanyi Kata-
lin sokakkal konzultdlt — nem iga-
zén elvi alapon —, de a harom leg-
nagyobb mdlszeripari céget hivta
meg, ezért alakult ki a MEDICOR-—
MOM-MIKI csapat. Semmi EMG-
vel szembeni érv nem volt, de ugyan-
ugy felvetGdhet a GMM, a KAGY, a
GAMMA stb. is.

Egyébként limitalt volt a résztve-
v8k szédma. A magam részérél annak
orultem, hogy egyéltaldn a szakma
odakeriilt, mivel ilyen még nem
volt.

REINIGER PETER
Ipari Minisztérium
miiszaki fejlesztési

féosztalyvezetd
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FOTITKAR MINISZTER

K. Szabd Zoltdn elvtérs,
az Elektronikus Mérdkészilékek Cydra
vezérigazgatdja

Budapest

Kedves K. Szabd Elvtérs!

Véllalatuk kollektivaja az elmult hirom év sordn a "Kivalo
V4llalat" megtisztels cimért folytatott versenyben atlagon
feliili eredményeket ért el a gazddlkodas legfontosabb teri-
letein.

A véllalat tevékenységében kiemelkedd szerepe volt a nem ru-
bel elszdmoldsu export novelésének, amellyel az EMG kollekti-
vdja 1is hozzajarult a kiilgazdasdgi mérleg egyensulydnak ja-
vitésdhoz.

Figyelemre méltdak azok a szervezési intézkedések, amelyek
dontd részben befolydsoltsk a termelékenység novekedését.

Elismerésre érdemes a véllalat tbkésimport kivalté tdrekvése.

Kérjiik K. Szabdé Elvtdrsat, hogy a versenymozgalomban elért - és
Vezérigazgaté Elvtérs koriltekintd, irdnyitd munkdjdnak is ko-
szonhetd - 4tlag feletti teljesitményekért, a véllalati kollek-
tiva odaadé lelkes munkdjdért elismerésiinket és koszonetiinket

a vallalat dolgozéinak tolmdcsolni sziveskedjeék.

Egyben a szakmai szakszervezet elntksége és a minisztérium
vezetése nevében kivénunk a gazdasagi, politikai és tarsa-
dalmi szervek vezetdienk, a kollektiva minden tagjédnak, va-
lamint személy szerint Onnek a VII. otéves terv megvaldsita-
sidhoz sok sikert és j6 egészséget.

Budapest, 1987.
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Elvtsrsi ldvdzlettel:

NYARI TABOR

Az idén is megszervezziik a gyerme-
kek részére nyari taborunkat. Ezen
részt vehetnek — 4—12 éves korig — a
véllalati dolgozk gyermekei.

A tdbort junius huszonkettediké-
t6l augusztus tizenkilencedikéig tize-
meltetjiik a kultirhdz, a strand és a
sporttelep teriiletén, naponta 5,30

6ratol 1550 6raig. Reggel 7,30 oré-
ig lehet leadni a gyerekeket. A reggeli
8,00 érakor, az ebéd 12,30-kor az
uzsonna 14,00—15,00 ¢6ra kozott
lesz. A gyerekek szakszer( foglalkoz-
tatdsdra és Orzésére turnusonként
két-két pedagégust, és a létszamtol
fliggéen oOt-hat (4ltaldban egészség-
tgyi szakkdzépiskolds tanuldt) al-
kalmazunk.

A napkézis tdbor programjéban
sport- és egészségigyi vetélkedbket,
kultdrmisorokat, vetitést és kirdndu-
last szerveziink. Nagyon kérjik a szi-
I6ket, hogy a gyerekeket ne zavarjék.
A flurdéshez szul6i beleegyezés kell,
melyet irasban kell adni a tanarok-
nak. Harom napon tuli hidnyzdas utan
csak orvosi igazoldssal johet a gye-
rek a taborba. A gyerekeket tisztasa-
gi csomaggal kell ellatni, mely t6-
rilk6z6t, eli. papirt, szalvétat, szap-
pant, fés(it, s ha flirddhet a gyerek,
furd6éruhat tartalmaz. A hat év alatti
gyerekek délutani alvasat biztositjuk.

A térités Osszege, 30 Ft/nap,
amelybd! 15 Ft az ebéd, 15 Ft a reg-
geli + uzsonna. A hdrom- és tobb-
gyermekes csalddoknak szocidlis ked-
vezményt biztositunk. A téritési di-
jat az ebédiében az aldbbi hétféi na-
pokon lehet befizetni 11,00—13,00
6ra kozott:

1. hétre 1987. jdnius 15-én
janius 22—jalius 3-ig
2. hétre 1987. jlnius 22-én
julius 6—julius 10-ig
3. hétre 1987. junius 29-én
jalius 13—julius 17-ig
4. hétre 1987. julius 6-4n
julius 20—julius 24-ig
. hétre 1987. julius 13-4n
jalius 27 —jalius 31-ig
. hétre 1987. jalius 20-dn
aug. 3—aug. 7-ig
. hétre 1987. julius 27-én
aug. 10—aug. 14-ig
. hétre 1987. aug. 3-4n
aug. 17—aug. 19-ig 3 nap.

(&)
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Az elGzetes jelentkezés — mely a
befizetés tényével lesz végleges — az
szb-irodén torténik ugy, hogy a tabor
szolgéltatdsait egy dolgozé legfeljebb
négy héten at veheti igénybe.

Az el&irt befizetési napon be nem
fizetett gyerek a tébor szolgiltatasait
nem veheti igénybe. Utdlagos befi-
zetésre ugyanis nincs lehetdség.

Az ebédpénz visszafizetése az eld-
z6 napi bejelentés alapjan lehetéséges.
A reggeli- és az uzsonnakoltség visz-
szafizetésére nincs lehetGség. Jelent-
kezési hatdrid6: junius 8.

Szakszervezeti Bizottsag
Személyzeti-szociélis f6osztaly
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AZ EMG RADIOKLUB

Raédidsaink a vilag tobb mint kétszaz
orszagaval beszéltek mar radidsnyel-
ven, morzéval az angol, orosz és ma-
gyar nyelv(i 6sszekottetéseink soran.

A klub 1969-ben alakult. Sashal-
mon a Sas utca 3-ban 1976-ig mi-
kodtiink, amikor is bekéltézhettiink
a teherporta melletti sajat épiletlink-
be, radiés bazisunkba. Tagjaink ra-
didépitéssel és étersporttal foglalkoz-
nak. A fiatalsdgot a radids ,rékava-
dészat” rejtelmeivel is megismertet-
jik. Minden honvédelmi radiés de-
monstracion részt vesziink, amelyet
a XVI. keriiletben rendeznek. Meg-

alakuldsunktdl kezdve folyamatosan
szép eredményeket értiink el. Az or-
szagos aktivitdsi versenyt egymads
utdn megnyertiik 74—75-ben. Az or-
szagos bajnokségon els6k kozott vol-
tunk évekig. Megnyertiink mar nem-
zetkozi versenyt is, a Skandinév baj-

noksagot 1974-ben. A radidés for-
galmi tevékenység értékét az elnyert
rédiés ,diploméak” szemléletesen mu-
tatjdk. Az ilyen oklevelek meghata-
rozott kovetelmények teljesitésekor
nyerhet6k el. Radidklubunk mar ren-
delkezik a harom legnevesebbel:

— A vildg nyilvéntartott orszédgait
gydjté diploma. Akkor adjdk ki, ha
tobb mint szdz orszdggal létesitet-
tink rddids kapcsolatot. 1974. feb-
ruar 11-én kaptuk meg, listdnkon je-
lenleg 220 orszdg szerepel méar. A
diploma neve DXCC, szdma 14697.

— A vilag 6sszes zonajaval beszélt!
A Déli-saroktél az Eszaki-sarkig Fol-
dink negyven kalonbozé teriiletre
van felosztva. A diploma neve WAZ,
szdma 3839.

— A leggyakrabban hasznéalt ot
rovidhulldmd amatérsavon  100—
100 orszéggal volt Osszekottetése.
Ezt a diplomat megkértiik 1983-ban,
de a postdn elveszett a kildemény
(az 500 db igazolé lap). Az Gjbéli
begydjtésik és sok levelezés utjan
végre megkaptuk 1986. marcius
25-én az oklevelet. Kdozben a pécsi-
ek egyik kollektivdjdnak sikerult el-
érnie ugyanezt a diplomat, I'gy csak
magyar masodikként, de igen jelentds
orszégos eredményt értink el, és va-
I6jaban szinte kétszer teljesitettiik az
el6irt feltételeket. A diploma neve
5BDXCC, szama 2037.

Az elébb felsorolt eredmények el-
érését a radioklub rovidhullamu
szakosztalyanak kitarté munkaja tet-
te lehetGvé, és ezéltal mind az EMG-s,
mind a kilsé (az ORION-bél, az
FMV-bél jott) klubtagok egyardnt
oregbitették az EMG j6 hirnevét ha-
zédnkban is és szerte a viladgban.

SZESZTAY PETER

NYUGDIJAZAS

VEREB ISTVANNE
1972. februér nyolcadikatdl dol-
gozott vallalatunknal, mindvégig
a kikészité tGzem galvanizdlé mdi-
helyében betanitott munkasként.

ROSTAS JANOS

1960. szeptember elsején lépett be
véllalatunkhoz. Dolgozott a doboz-
m(ihelyben betanitott munkasként,
a bemér6ben javitéként, majd 1968-
16l a 402-es, illetve a 201-es szalagon
mechanikai miiszerészként,

JOZSA FERENCNE

1951. oktdber tizenkettedikétdl
dolgozott vallalatunkndl a mdszer
gyaregységben a szerelGben, majd
a 403-as szalagon, el6szor mintaké-
szit6ként, majd 1960-t6l pedig
csoportvezetd beosztasban.




NEVADO

Aprilis huszonnegyedikén a kultr-
hazban tizenegy gyermek részére
bensdséges, csaladias hangulata név-
adé tinnepséget rendeztiink. A szil6-
ket és a névadd sziil6ket meleg sza-
vakkal koszontotte a XVI. Kerdleti
Tanéacs anyakonyvvezetSje. A kisba-
bak 500 Ft-os takarékbetétkonyvet
kaptak ajandékba véllalatunktol.

A koévetkezd névadd elGkészité-
se is folyik, varhatéan méjus 29-én
tartjuk, mivel nagy az érdekl8dés
dolgozdéink részérél. Ismételen kér-
juk, hogy aki ebben az évben szeret-
ne gyermekével névadd Unnepségen
részt venni, jelezze a szakszervezeti
irodan. Célunk, hogy minden érdek-
I6dének még a gyermek 1 éves kora
betditése el6tt névadd Unnepséget
szervezzink,

LAKASEPITESI KOLCSON

A véllalati tandcs dontése alapjan
— t6kés export teljesitésig — a vélla-
lati lakasépitési alap novelésére nincs
lehetdség.

Ameddig ezen feltétel nem telje-
stil, addig csak a negyedévi litemben
az alapra visszafizetett évi mintegy
egymillié-hdromszédzezer forinttal
gazdalkodhatunk.

Ebbél kivanjuk megoldani:

— a mindségi cserébdl leadott la-

kasok ujraelosztasat, melyre
1984-ben jovéhagyott név sze-
rinti listink van; ez mintegy
hét-nyolcszazezer forintot je-
lent;
a maéasodik negyedévtél meg-
vizsgaljuk az Gj lakdshoz jutd-
kat, a vasarlokat, és a legslirgs-
sebb igényeket megprébaljuk
kielégiteni.

A feldjitasi, korszer(isitési igények
elbirdlasdra a t6kés export teljesitése
esetén, valdszinileg a I1l. negyedév-
ben keriil sor.

STILLER ISTVAN
Lakéskolcson-eloszto biz. vezetd

HALALOZAS

TOTH LASZLO

Moszkvéaban, hivatalos kiktldetése
kozben, roévid, stlyos szenvedés utan
hunyt el az ATE gydregység csoport-
vezetbje. A féiskola elvégzése, 1972
6ta dolgozott véllalatunknél, el6bb
az analizétor szalagon, majd a fejlesz-
tésben é az ATE gydregységben.

GLOZIK OSZKAR

Tragikus hirtelenséggel hunyt el
munkatdrsunk, a labormechanika
m(iszerésze. 1963 augusztusdban |é-
pett be az EMG-be, rovid ideig volt a
kikészit6ben, a technoldgiai fejlesz-
tésben, majd 1972-16| a labormecha-

nikan dolgozott.

TOMEGSPORT

A tomegsport keretein belll a
KISZ-es fiatalok rendszeresen igény-
be veszik a klubot asztalitenisz mér-
k&zésekre. Marcius tizenkettedikén a
XIIl. sz. Puskds Tivadar Alapszerve-
zet sikeres alapszervezeti bajnoksagot
rendezett KISZ-en kiviliek bevona-
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SPORT — TOMBOLA

Joé dolog a villalatndl és 6rém a
sportegyestiletnél, hogy a dolgozdk
korében mintegy hetven szadzalékos
pértolé tagsagi szervezettség alakult
ki az elmilt évek soran. Ez tikrézi
a vallalat dolgozdinak sportszerete-
tét. Sokan, évente kozel ezeregysza-
zan a tomegsportban veszik ki ré-
sziiket a sportoldsbol, mig kétszaz-
negyvenen versenyszer(ien sportol-
nak.

Azon pértold tagok szamara, akik
eddig még nem sportoltak, de szim-
patizélnak a sporttal, szervezziik az
Gjszer(i Otpréba tomegsport-verse-

nyeket. Tovédbbra is vérjuk az uj par-
tolé tagokat. Novelni kivdnjuk a dol-
gozdk sport-szervezettségét. A parto-
I6 tagsdg korébe belépési lehet&ség a

Eckstein becsapja a véd&ket

sportegyestileti gazdasdgi vezet&nél
van folyamatosan.

Valamennyi régi és uj partold tag
kozott tombolajegyeket osztunk ki.
Toboldra jogosit a havi 10 forintos,
illetve afeletti tagdijfizetés. Egy tag-
sdgi igazolvdny egy sorsjegyre jogo-
sit.

A sorsjegy nyilvdnos sorsoldsa no-
vember végén lesz a kulttrhéazban.

Fényeremény: melegité garnitu-
ra, edzécipdvel.

Tovédbbi nyeremények: focilab-
dédk, gumimatracok, asztalitenisz
Ut6épdr, minitenisz-(t8par, tollas-
labda tit6pér.

HOGYI1JOZSEF
S—EMG SE
gazdasdgi elndkhelyettes
Takécs Gébor felv,

TENISZ

Az évad els§ versenyein jol sze-
repeltek teniszezdink. A KEV—
METRO palyan rendezett Bp.
IV. oszt. pesti dgdn egyéniben
Pényi Ldszlé, parosban Miiller
Ferenc — Szép Ferenc a legjobb
nyolc k6zé jutott.

A Zugléi SE &ltal rendezett Fel-
szabaduldsi Kupa veteran péros-
versenyen Csépe Laszl6— dr.
Gy6ri Séndor parosunk a harma-
dik helyet szerezte meg.

LABDARUGAS Bp. I. oszt.

Marc. 21.
Sorgyadr — S—EMG SE 0:0
A bajnoksdg els6 tavaszi for-
duléjaban fegyelmezetten és jol
jatszva kozel éalltunk a gydze-
lemhez.

Mérc. 28.
S—EMG SE — Erdért 0:1
Mezényben jobban jatszottunk,
de a kapu el6tti hatirozatlan-
sag és Ugyetlenség vereséghez ve-
zetett. Az Erdért a befejezés
el6tt hdrom perccel szabalytalan-

sagbol szerezte meg a gyGzel-
met.
Apr. 4,
Hungarocamion —
S—EMG SE 1:1

Helyzeteink ismét sokszor kima-
radtak, igy meg kellett eléged-
niink a dontetlennel. Goll6vé:
Bruzsa (tizenegyesbdl).

Kelemen biivoli a labdat
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KEZILABDA NB I/B

Marc. 28.
S EMG SE — Pécsi MSC  16:21
A bajnoksdg els¢ forduldjat a
tavalyi 3. helyezett ellen jatszot-
ta 4tszervezett, fiatal csapatunk.
J6 kezdés utdn hdrom-négy gol-
lal vezettiink, de miutdn ismét
kihagytuk helyzeteinket, feljott
a vendég egyuttes. A madsodik
félidében teljesen visszaestlink,
és megérdemelt Otgdlos veresé-
get szenvedtlink.

Apr. 3.

Kofém SC — S—EMG SE  18:25

Ismét Gj Osszeallitdsban kellett

Az 1986. évi szabadtéri kézilabda-bajnoksdgon Iil.

feldllnunk, mivel Berki Katalin
utdn Lengvari Eva is sérilt
lett, valamint az ifjaségi vélo-
gatott Téth Madria elment t6-
link. Ennek ellenére idénként

ldtvanyos jatékkal magabiztos
hétgdlos gydzelmet arattunk.
Jék: Horvéth, Téth K.

Apr.11.
Debreceni Kozut —
S—EMG SE 12:20

Fiatal csapatunk nagyon jol jat-

szott, az eredményesség sem
maradt el. Az elsd félidében

mar 13:5-re vezettiink, véglil

serdiilé 1. csapata:

All6 sor: Kélingerné Horvath Méaria edz8, Kiss Szilvia, Verner Timea, Nagy
Ménika, Csik Timea, Ujlakan Krisztina, Tarr Agnes, Wolf Emil utinp6tlas-

vezetd.

Térdelnek: Bohar Ménika, Bathory Edit, Nagy Annaméria, Ruttkay Agnes

csapatkapitdny, Bugyi Beéata.

helyezett EMG SK

nyolc goéllal nyertiink. Jok: Mi-
kes, Juhdsz, Zsiga, Téth K.,
Berki.

Apr.17.

S—EMG SE —

Nagykanizsa 2323
Hazai mérk&zésiink ideges han-
gulatban kezd6dott, mivel négy
kezdd jatékosunk is sériilt volt.
A befejezés el6tt harom perccel
még két gollal vezettiink, mégis
csak az utols6 masodpercekben
sikerlilt a dontetlent biztosita-
nunk. Az eredmény redlis. Jok:
Juhdsz, Zsiga, Heppné.

nmmmmmnmmnmmmmnmmmnnmmmmmmfmmnmmmnmmmmmnn

TERMESZETJARAS

Séanta Maéria és dr. Szuhay Péter,
a természetjaré szakosztaly tag-
jai 1987. &prilis 11-€n sikeresen
teljesitették a ,,Gerecse 50" tel-
jesitmény-tarat. Gratuldlunk az
igazdn nem koénnyl, 50 km-es
tdv megtételéhez.

EMG Uzemi Hiradd

Az Elektronikus Mérékészilékek Gyara
dolgozoinak lapja

e@s

Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag
Felel®s szerkeszté: Csépe Ldsz/o
Szerkeszt6ség: 1163 Budapest,
Czirdky u. 26—32. Tel.: 837-950
Kiadja: a Lapkiadd Véllalat
Felel8s kiadd:

Sikl6si Norbert vezérigazgato
Engedélyszam: |11/UHB/258/1983
Megjelenik havonta 1500 példanyban
Késziil az EMG Rota nyomdaban.
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