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OVARI MIKLOS AZ EMG-BEN

OVARI MIKLOS, a Magyar Szocialista Munk4spért Po-
litikai Bizottsdgdnak tagja, a Kozponti Bizottsag titkdra
december tizenegyedikén a fGvaros XVI. kertiletébe l&to-
gatott. Részt vetta programon ZATHURECZKY TIBOR,
a Budapesti Péartbizottsdg osztalyvezetdje.

A kerileti pértbizottsdg székhazaban DARVAS DA-
NIEL elsd titkar és TODIKA LASZLO tanécselndk tajé-
koztatta a vendéget a vérosrész életéré|, politikai, gazda-
sagi és tarsadalmi helyzetérgl. Ovari Miklés ezutan fel-
kereste az Elektronikus Mér6késziilékek Gyarat, ahol K.
SZABO ZOLTAN vezérigazgaté és RONAI GYULA, a
véllalati partbizottsdg titkéra ismertette a cég gazdasagi
eredményeit, terveit.

A latogatds befejezéseként Ovari Miklds aktivaérte-
kezletet tartott, amelyen id&szer(i politikai kérdésekrd|
adott tajékoztatast.

* * *

Egy hivatalos kdzlemény sohasem képes kifejezni egy
egész napos, gondolatgazdag létogatds szineit, atmoszfé-
rajat, tanulsagait, csupdn a tényeket, adatokat rogziti. Az
EMG-ben tett ldtogatds hangulatdt sem lehet néhany
mondatban visszaadni. Megprobéljuk hat cimszavak kéré
csoportositani kronikasi foljegyzéseinket.

Mi jellemezte ezt a gyarldtogatast, ezt a napot?

KOZVETLENSEG. ,,Jo tovdbbképzésen vettem részt
a kertuletben és az EMG-ben” — mondta félig tréfasan,
félig komolyan Ovari Miklés a délutani aktivaértekezlet
elsé perceiben. Ez a ,tovdbbképzés” nalunk a gyéarban

azzal kezd6dott, hogy a bemutatéteremben a vendégek
és a vendéglatok csalddiasan asztalhoz Gltek és munkahoz
kezdtek. Senki sem érezte magat feszélyezetten, senki
sem haszndlt nagy szavakat. K. Szab6 Zoltan vezérigaz-
gaté a gyar fejlédésérsl, helyzetérsl, gondjair6l, Rénai
Gyula a politikai szervezetekrdl, az emberek hangulata-
rol adott rovid attekintést. Vendéglink sokat jegyzetelt,
néha koézbekérdezett, tréfa is hanzott el, széval oldott
lett a légkor. Jo Gtlet volt annak a szines vided-filmnek a
levetitése, amely az EMG szocialis, kulturdlis életérsl
késziilt, még ha egy kicsit szépiti is a valésagot — mint
ahogy valaki megjegyezte.

Ovéri Miklés a gyarldtogatds soran a NYAK-tervez6-
részleget, az Uj CNC-m(ihelyt, a miszer-gyaregység bemé-
rémihelyét és a technoldgiai nagyberendezések gyéregy-
ségét latogatta meg. Ismerkedett termékeinkkel és dol-
gozdinkkal. Kérdéseivel ugyancsak megdolgoztatta vezér-
igazgatonkat. A CNC-miihelyben, ahol Wodicska Mihaly
IRU-gyédregységvezets és Zsiga Ibolya pérttitkar kdszon-
totte a vendéget, két kedves pillanatra is sor keriilt. A
szézhatvan fGs kollektiva nevében Karner Eva beméré-
m(iszerész egy csokor vords szegfiivel koszéntotte ven-
déglinket, majd Hollé Jozsef brigidvezetd arra kérte,
hogy irjon be napléjukba néhany sort. Ime, a bejegyzés:
.Kivénok tovabbi sikereket e korszerii iizem dolgozdi-
nak, érezzék minél gyakrabban a oI végzett munka 6ro-
mét.” Datum, alairés.

Amerre a vendégek elhaladtak, érdekl6dé tekintetek
kisérték Utjukat.
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PROBLEMAERZEKENYSEG. A gydrlatogatds sordn
és az aktivaértekezleten nem annyira az elért eredmé-
nyekrél, mint inkdbb a megoldandé problémékrol esett
sok sz6. Orszagos és helyi gondokrél, tennivalékrol. K.
Szabé Zoltdn példaul elmondotta, hogy vannak alkat-
részgondjaink, hogy tovébb kell javitanunk a munkako-
rilményeket, hogy a dolgozok gyorsabb véllalati fejl5-
dést igényelnek. Rénai Gyula arrdl is szélt, hogy a tizen-

harom pdrtszervezet kommunistai kedvezden fogadtak a
KB november 19—20-i hatérozatat, de ahogy végrehajt-
juk, annyit fog érni. Errél a nagy témakorrd| Ovaéri Mik-
|6s részletesen is beszélt az aktivatlésen. Kérdései a gyar-
ban a helyi valésdgot kutattdk. Hogyan fogadték a gaz-
dasédgi vezetSk a KB hatdrozatat? Hogyan alakul a vélla-
laton belili differencidlt bérezés? Milyen idések a ter-
mékeink? Hogyan alakul a fejlesztémérnokok bére? Mi-

lyen végzettséglek a NY AK-tervezSrészleg dolgozéi? Mi-
lyen a mdiszaki értelmiségiek kozérzete? Ime, néhany
vendég-kérdés a sok koziil, melyek elhangzottak és az
Gszinte kivdncsisagrol tandskodtak.

Fejlédésiink kérdései, problémadi fogalmazédtak meg
azon a kis tanacskozason is, amelyet Ovari Miklés a mi-
szakiak képviselGivel folytatott az ATE-gyaregységben.
Devecseri Béiané, Zsilli Karoly, dr. Vajda Imre, Hémor-
nik Istvan, Jakab Lészl6, Urbancsek Gabor, Dovicsovicz
Janos, Maurer Laszl6 és a vendégek kertelés nélkil be-
szélgettek fejlédésiink ellentmonddsairdl, az iparag gond-
jairél, a technoldgiai lemaradasrél, a mindségi munka
fontossdgardl, a jovedelmi viszonyokrdl, a szakmai utan-
potlas képzettségérél, a munkaerémozgésrél. Ez az egy-
Oras beszélgetés féként arrél gybzte meg Ovari Mikl6st,
hogy a véllalat dolgozéit magas foku cselekv6készség, ak-
tivitas jellemzi jovére is.

HATAROZOTTSAG. Ezen a napon tobbszor is szoba
keriilt a part Kézponti Bizottsdga novemberi hatdrozata
a gazdasdgi munka megjavitasanak feladatairél és az
1987. évi népgazdasagi terv és allami koltségvetés irdny-
elveir6l. Hivatkoztak rd a bemutatoteremben, a miiszaki-
akkal vald taldlkozédson, de f6ként a kerlleti szintl ak-
tivaértekezleten, amelyen tébb, mint kétszdzan vettek
részt Uzemekbdl, szovetkezetekbdl, intézményekbdl.
Vendégiink az Gizemben is, az aktivén is kifejtette, hogy
az élet minden szintjén hatdrozott cselekvésre, a munka-
hoz valé Gjfajta hozzéélldsra, meggy6z6 tettekre van
szlikség. — Ujfajta gondolkodasmddot sem dolldrért, sem
rubelért nem lehet vdsdrolni — mondta egy alkalommal
és hozzatette: — azt neklink kell kialakitani. —




Az aktivan Darvas Déniel elsg titkar koszontotte Ova-
ri Mikldst és a tobbi résztvevét. Vendéglink meleg sza-
vakkal koszonte meg a gyarlatogatdst, majd részlete-
sen foglalkozott gazdasagi fejlédéslink eredményeivel és
teenddivel. Tiz pontba slritette azokat a feladatokat,
amelyek ezekben a hdénapokban pértszervezeteinknek
kiilonosen sok munkat adnak. Eleven figyelemmel kell
foglalkozniuk a szelektiv fejlesztés kérdéseivel, a munka-
er6-gazdalkodassal, a bérezéssel, a termelési koltségek

csokkentésével, a munka min&ségének javitdsaval, a val-

lalatkozi szerzGdések betartasaval, a kadermunkaval, a
partfegyelemmel, a negativ jelenségek visszaszoritasaval,
a demagdgia elleni kizdelemmel. Arra a kérdésre pedig,
hogy meg tudjuk-e valdsitani terveinket, egyértelmii volt
felelete: ha Gsszeszedjiik er8inket, igen! Az emberek biz-
nak a partban, biznak a jovében, biznak énmagukban.
Hatdrozott vezetéssel és cselekvéssel Urra tudunk lenni
gondjainkon! ;

‘ PALLAG ROBERT

Foto: Kneusel Emil
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A péart vb a december harmadikan
tartott (ilésén megtargyalta a Il.és 11,
partalapszervezetek munkajarél sz616
beszamolét, valamint az MSZMP KB
1973. november huszonnyolcadikai,
a kaderpolitikai munkdra vonatkozd
hatdrozata helyi végrehajtdsanak ta-
pasztalatait és a tovabbi feladatokat.

* * *

A december tizedikén tartott (lé-
sén a part vb megtdrgyalta a vallalati
szervezeti és m(ikodési szabalyzat
modositdsdra vonatkozé javaslatokat,
valamint visszatért az MSZMP EMG
pb munkarendjére és munkamoddsze-
rére, ezen belll kiemelten a pvb fel-
adataira.

A villalati KISZ-klub munkajanak
fellenditésében végzett tobbéves ered-
ményes munkajaért Suranyi Jozsef
(az EMG-klub vezetdje) ,,Kivald Ifju-
sagi KlubvezetG" kitiintetést kapott.

Evek Ota végzett kimagasld tarsa-
dalmi munkajaért Deli Jené KISZ-
aktivank Aranykoszorus < KISZ-jel-
vény kitlintetésben részesult.

* * *

Uj METRIMPEX szervizkézpont
kezdi meg mikodését Moszkvaban
1987-t6l kezd6déen. Az épitési mun-
kdk janudrban befejez6dnek, a szer-
vizmunka személyi és targyi feltétele-
it ezt kovet6en folyamatosan terem-
tik meg. Ennek keretében az EMG

mintegy 85 m? teriiletdi 6nalld szer-
vizmihelyt alakit ki. A munkdt ha-
rom vallalati kiktldott és mintegy tiz
szovjet munkatérs fogja végezni.

A szervizm(ihely els6dleges felada-
tdt a technoldgiai nagyberendezések
lizembe helyezésében valé kdzremdi-
kodés és ezek szervizellatdsa képezi.
Itt kivanjuk a jovében megoldani
egyedi midszereink szervizelését is.

A kikuldendé vallalati dolgozok
kivalasztasa palyazati kiiras alapjan
megtortént.  Ennek alapjan (terveink
szerint) az év elsd felében Kovats Im-
re (ATE gydregység) Nagy Istvan
(szerviz), az év masodik felében pe-
dig Gati Tamas (technoldgia) latja el
a szervizfeladatokat.




UJ ESZTENDO, JO REMENYEK

— INTERJU K.SZABO ZOLTAN VEZERIGAZGATOVAL —

Decemberi szamunkban arrél adhat-
tunk hirt, hogy sikeres évet zart mun-
kajaval, teljesitményével az Elektro-
nikus MérSkésziilékek Gydardnak ve-
zetd és dolgozd kollektivaja. Kalono-
sen a t8kés export megduplazéasaval
jeleskedtiink, de nagyon figyelemre-
mélté az a tény is, hogy 150 millio
forinttal nétt arbevételiink az el6z6
évhez képest. Kozdsségiink ismét be-
bizonyitotta, hogy képes és tud jol

g

dolgozni a nehéz gazdasagi korilmé-
nyek kozott is. A helytéllés szerve-
zéséért minden elismerést megérde-
melnek brigadjaink, politikai és tér-
sadalmi szerveink, gazdasdgi vezetd-
ink, aktivistaink.

Az 1986-0s esztendd vallalati kré-
nikdjanak kiemelkedd eseménye volt
az uj vallalati iranyitasi formara valé
attérés, a véllalati tandcs megalakula-
sa és az igazgato-vélasztas. Kiss Jovak
Jézsef vezérigazgatd rovidesen nyug-
dijba vonul, utédjaul november else-
jével K. Szabé Zoltdnt valasztotta
meg a vt. Uj vezérigazgatonk tésgyo-
keres EMG-s, hiszen Ot évtizedébdl
harminckét évet ebben a gydrban—
kollektivdban toltott el, j6l ismeri
dromeinket, gondjainkat, lehet&sége-
inket.

December kozepén arra kértik K.
Szab6 Zoltént, hogy egy rovid interji
erejéig ossza meg vellink toprengése-
it, elképzeléseit, az Gj esztenddvel
kapcsolatos reményeit, Az dgas-bogas

év végi tennivaldk kozepette is szive-
sen vallalkozott a beszélgetésre.

— Ugy tudjuk, hogy nem az els6k
kozott jelentkezett a vallalati tanacs
altal kiirt pdlydzatra. Milyen topren-
gés elbzte meg végll is azt az elha-
tarozdsdat, hogy megpélydzza az igaz-
gatdi posztot?

— Sokdig gondolkodtam, hogy
induljak-e a pélydzaton. Sohasem
volt bennem olthatatlan vagy, hogy
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vezérigazgato legyek. Ez a munkakor
nem nyolcoras elfogaltsdg, sok id6t
vesz el a ecsaladtél, a hdrom gyerektél
is. Ami miatt mégis elindultam, an-
nak egyik alapveté oka az volt, hogy
nekem az EMG az elsé munkahelyem,
itt voltam ipari tanulé, midszerész,
technikus, mérnok, a vezetéi munka-
korok legkulonbozé szintjét jartam
végig, s az osszes munkakorom el6z-
mény nélktli volt, tevékenységemet
onalléan, fokozatosan kellett kialaki-
tanom, megszerveznem. Ebbél kovet-
keztetek arra, hogy még vannak meg-
Ujitasi készségeim, amit itt kamatoz-
tathatok. BelsO elégedettségi mércém
szerint Ugy éreztem, hogy még tudok
olyan (j dolgokat kezdeményezni,
amelyek el6relendithetik a vallalat
szekerét,

L'ng érzem, a vallalatot elég mély-
rehatéan, mind belsé, mind kilsé
kapcsolatait illetGen j6l ismerem, igy
pontosan tudtam azt, hogy mire val-
lalkozom. A madsik dont6 tényezé a

csalad hozzajaruldsa volt. Rendkiviil
kiegyensulyozott csalddi légkorben
élek, a csalddom er@s hatteret bizto-
sit a munkahoz, feleségem aldozatval-
laldsa kilondsen sok terhet vesz le a
véllamrél. I'gy a munkahelyen is, a
csalddban is kiegyensulyozottségra,
harmdnidra torekedhetek.

— Pélyazataban hogyan itélte meg
az EMG helyzetét, belsé problémadit,
fejlédési lehetdségeit?

— En a véllalat helyzetét alapve-
téen kedvezének tartottam, azt is
mondhatndm: el6dom mikodése
alatt a vallalat sokkal eredményeseb-
ben mikodott, fejlédott, mint azt
dolgozéink hiszik. Pélyazati anya-
gomban nem is irdnyoztam el6 alap-
vetd, donté modositasokat a vallalat-
fejlesztési koncepciéban. Ennek ki-
munkdlasdban korabban magam is
részt vettem. Ez a koncepcid j6, min-
dent meg kell tenniink a megvaldsi-
tésaért.

Mindemellett azt is lattam és val-
lom, hogy sok olyan gond van a val-
lalat belsé miikodésében (a belsé egy-
ség hidnyaban, a mdszaki fejlesztési
munka eredményességében, terméke-
ink mindségében, a vdllalati eredmé-
nyekhez képest a dolgozéi 6sztonzés
hidnyossagaiban, a termelést gyakran
zavar6é anyagellatdsi gondokban, az
eredményes vezet6i munka megbe-
cstilésében), amin valtoztatni kell a
jovében. Amikor a bels6 probléma-
kat feszegetem, akkor ezeknek a
probléméknak a rendezésére, megol-
ddsara gondolok elsésorban.

— Torekvéseivel nincs egyedil,
hiszen szamithat a véllalati tandcsra,
a gazdasdgi, politikai vezetésre és a
véllalati dolgozdk tulnyomd tobbsé-
gére. . .

— A valasztds sordn nagyon nagy-
ra értékeltem azt, hogy a kiilonb6zé
palydzdok mogotti csoportosuldsok
egyértelmiien azt tartottdk a legfon-
tosabbnak, hogy minél rovidebb ideig
tartson — végnélkili vita helyett — a
vezetGvéltas idGtartama. A vdllalati

4



tandcs tagsagat magasfoku felelGsség-
tudat jellemezte, amikor oktéber hu-
szonkettedikén végll is kialakitotta
dontését. Ebben az elhatarozasban
tikroz6dik a vallalati bels6é egység
megteremtésére és az eredményes
munkdra valé torekvés. K{ilonosen
jelent8s ez ma, amikor a nehéz gazda-
sagi viszonyok kozepette a vezet6i
dontések késedelme, vagy a déntés-
képtelenség tetemes gazdasagi hatra-
nyokat okozhat. Nalunk az &6rségval-
tas semmilyen térést nem okozott a
vallalat életében.

— Egy 4j, felelds vezetd életében
nagyon fontos, hogy az induldsnal, az
elsé hetekben, hénapokban milyen
segitséget kap a kérnyezetét6l. On
mit tapasztalt a startjanal?

— A vilasztdst kovetGen nagyon
nagy segitséget kaptam el6domtél,
Kiss Jovdk Joézseftél, hogy mielébb
be tudjak kapcsolédni abba a folya-
matba, amely a véllalat els6 szdmu
vezetGjére tartozik. Oktéber huszon-
kettedikétGl mind a mai napig segit-
ségemre van a munka atvételében, s

ez a segités a szakmai tandcsokon tul-
mendéen olyan tényezdkre is kiterjed,
ami az én kordbbi vezetSi munkdm
soran nem merilt fel. Emlékeztetett
példaul arra, hogy milyen fontos a
nehéz munkét végz8k, nehéz sorsi
emberek gondjaival valé torédés és a
mindig sirankozék megkiilonbozteté-
se. Felhivta a figyelmemet arra, hogy
mennyire fontos dolgozéink elsé sza-
mu lakéhelyének, a XVI. kerlletnek
a fejlesztése, s az, hogy e munka se-
gitése a vallalat dolgozdinak érdeke-
it szolgalja.

Az els6 hénapban mind a vezetd

munkatdrsak, mind a politikai, tdrsa-
dalmi szervek részér6l nagymértékii
tamogatasi készséget tapasztaltam az
dltalam felvallalt feladatok megolda-
séhoz. Bar meg kell mondanom, hogy
ezeknek még nagyon az elején va-
gyunk. Az els6 konkrét dontések
megszulettek. A kozelmuiltban a
szakszervezettel kozdsen olyan jove-
delemnovel§ intézkedéseket hoz-
tunk, amelyek els6sorban a fiatal mfi-
szakiak jobb anyagi megbecsiilését,
valamint a vidllalat m(ikodtetésében
eredményes munkat vallalé vezetSk
munkédjanak elismerését szolgdljak.
Menten hangstlyozom, hogy a veze-
tékkel szembeni kovetelményeket
magasabb szintre emeltiik a véllalati
tandcs dltal meghatdrozott kovetel-
mények teljesitése érdekében. A val-
lalat tiz fels6 vezetGjének munkaszer-
z6dését hatdrozott idejlivé valtoztat-
tuk annak érdekében, hogy — a mar
emlitett — vt altal meghatdrozott fel-
adatok teljesitésének sikeréért egzisz-
tencidjukban is érdekeltek legyenek.
Taldn ennyi a kezdeti lépésekrdl. . .

— Milyen feladatok vdrnak rdnk
az uj esztenddében?

— A vaéllalat 1987. évi tervét a vt
idejében megtargyalta és elfogadta.
Ebben meghatdroztuk munkéank leg-
fontosabb céljait. Terveinket dolgo-
z6ink széles korével ismertettiik, igy
ennek részleteire nem is akarok kitér-
ni. Meg vagyok gy&z6dve arrdl, hogy
az Uj évben is biztositani fogja ter-
veink teljesitését. A népgazdasag kiil-
s6 és belsd egyenstlyanak javitdsahoz
véllalatunk ebben az évben is jelentds
mértékben jarul hozza. Ugyanakkor
nem vonhatjuk ki magunkat kérnye-

zetlink realitdsai aldl, ezért varhato-
an a kedvezd gazdasagi eredmények
ellenére dolgozdink jogos jovedelem-
novelési igényét csak a kortlmények
és lehetGségek alapos mérlegelése
utén, a népgazdasdgi dtlagnal remél-
het6en kedvezGbb szinten tudjuk ki-
elégiteni.

Erdekeltségi rendszeriink médosi-
tasdval lehetdséget kivanunk terem-
teni minden olyan javaslat, kezdemé-
nyezés elismerésére, amelynek ered-
ményes bevezetése nem kelléen fog-
lalkoztatott létszamot, vagy egyéb
koltséget takarit meg. Az elfogadott
vallalati tervek tualteljesitése esetén
mind a dolgozéi jovedelmek, mind a
véllalat jovGjét befolydsold fejleszté-
sek novelhet6k. Ez a tulteljesités
azonban elsésorban a nem rubelel-
szamolasu piacokon képzelhetd el.
Az éves munka sordn tobb teriileten
eléfordulhat, hogy dolgozéinkat a
megszokottdl eltéré munkahelyen,
mas jellegli munkara kérjik fel. Ezek
az intézkedések a hatékony foglal-
koztatas védelmében, a tobblet-ered-
mények elérése céljabol torténnek.

Ebben a rovid beszélgetésben a
feladatoknak csak kis korét érintet-
tuk, a valdsdg sokkal szertedgazobb,
bonyolultabb. Csupan érzékeltetni
szerettem volna azt a kedvezd hely-
zetet, hogy munkénk, tennivalonk
béven van és lesz az Uj esztendGben.
Remélem, hogy egy év mulva is ked-
vezé eredményekrdl adhatunk majd
szamot. Végezetll: sikeres, eredmé-
nyes Uj esztenddt kivanok vallalatunk
valamennyi dolgozéjanak és j6 egész-
séget kivanok minden nyugdijasunk-
nak. PALLAG ROBERT

BESZAMOLO A DECEMBERI...........
BT ULESROL . s

December tizennyolcadikan tartotta a vallalati tandcs
utolsé 1986. évi lilését, melynek napirendje az aldbbiak-

ban alakult.

A vdllalat 1987 -re sz6l6 tervének megtédrgyaldsa és jova-

hagydsa volt az els6 napirendi pont.

K. Szab6é Zoltdn vezérigazgaté elSterjesztése utdn
el6bb tdrsadalmi szerveink ismertették testlleteik allas-
pontjat, majd a vt tagjai mondtdk el végelményliket a

tervrél.

Az 1987. év feladatait 6sszefoglalé dokumentum ru-

rendszerek részletes taglaldsdt minden felszélalé poziti-
vumként emelte ki.

Minthogy a tervben nagy hangsullyal szereplé tGkés

alkatrész beszerzési nehézségek jelentik jelenleg a vélla-

lat dinamikus fejl6désének legfGbb akadalyat, a hozzé-

sz6l6k a legtobb figyelmet a t6kés anyagsziikséglet csok-
kentésének, illetve a nem rubel elszamolasi export nove-
lésének gyakorlati tennivaléira irdnyitottdk. Kérték a ve-

zérigazgatot, hogy intézkedési terveket készittessen a leg-

galmassdgét, az egyes célok eléréséhez sziikséges feltétel-

égetSbb problémak megoldasara.




A terv masik pozitivnak itélt vonasaként a fejlédési
dinamizmust emelték ki a felszélalok. Az 1986. évi 1250
millié6 forintos tervvel szemben 1987-ben minimalisan
1350 milliot terveziink és igy igyeksziink megtermelni azt
a hozzdadott értéknévekményt, ami a gyar fejl6déséhez
és a bérszinvonal megfelel6 emeléséhez sziikséges.

A tervezett adomentes béremelési lehetGség az 1986.
év gazdasagi eredményei alapjan 3 szdzalék. Ehhez a val-
lalat (kb. 14 millié forint kiegészit6 ad6 véallaldsa mel-
lett) tovdbbi 3 szdzalékot lat ma biztositottnak hozzé-
tenni, tdbblet t6kés export teljesités esetén,

Mind a béremelés, mind a beruhédzdsok és egyéb kolt-
ségek ligyében a vallalat vezetGsége az 1987. év mésodik
félévében a gydr akkori gazdasagi eredményei fliggvényé-
ben fog majd donteni arrdl, hogy a tervben meghataro-
zott Osszegeknél tobbet, vagy kevesebbet kolthetlnk.
llyen és hasonlé megoldasokkal jellemezhetd a terv irott
anyaganak és szébeli kiegészitésének nyiltsadga, rugalmas-
sdga. A terv elGterjesztett anyagat a vt egyhanglan elfo-
gadta.

A maésodik napirendi pont az 1988. évi terv el6készi-
tése volt. A vezérigazgato altal megvitatdsra el&terjesztett
anyag természesen sokkal kevésbé volt részletes az el6b-
binél, hiszen csak az 1988. évi terv vazlatat tartalmazta.
Erre az évre is dinamikus fejl6dést terveziink kb. 1450
millié forintos termelési értékkel és a jelenleg is jellemzé
termékstruktira megSrzésével. Ezt az el6terjesztést is
ellenszavazat nélkiil fogadta el a vt,-mivel — mint azt az
ezzel kapcsolatos vita is tiikrozte — a jelenlévék a vélla-
lat és a dolgozok érdekeivel egybevidgdnak itélték meg
az elGzetes terv célkitlizéseit is.

Harmadik napirendi pontként a véllalat szervezeti és
miikodési szabdlyzatanak mdodositasat targyaltuk meg. A
modositas tervét is K. Szabé Zoltdn vezérigazgatd ter-
jesztette elé.

A szervezeti modositas lényege az, hogy a fejlesztés
erinek koncentrélasa és a nagyberendezés gyartas haté-
konysagdnak novelése érdekében azonos véllalati féve-
zet, a fejlesztési igazgatohelyettes irdnyitdsa alatt egye-
sitik az ATE és a miiszer gyaregység fejleszts bazisat, va-
lamint a gyar nagyberendezés gyarté kapacitasat. Ehhez
az Uj szervezethez fog tartozni a fentieken kiviil még a
kozponti szerkesztés is.

Az elGterjesztés felett folytatott vita soran nyilvanva-
I6va valt, hogy az atszervezés a kristdlytiszta felépitési
elveknek ugyan nem mindenben felel meg, de j6 irdnyba
megtett 1épés, hisz a fejlesztés erSinek koncentralasa és
irdnyitdjanak a véllalat legfels6 szintjére torténG emelése
jovobeli céljaink elérését fogja elGsegiteni Ugy, hogy ez
csak az elengedhetetleni| sziikséges mértékben bolygat-

"ja meg a ma is sikeresen funkcionalé gyar felépitését. A

fenti felismerést elfogadva, az atszervezés tervezetét —
mint a mai helyzet legésszer(ibb kompromisszumét — a
vt tagjai szavazataikkal hagytdk jova az SzMSz médosita-
sa formdjaban.

Ezek utdn a vt 1987. évi munkatervét fogadtuk el.

A napirend utols6 pontjaként a Magyar Hitelbank
Részvény Tarsasdaghoz vald csatlakozdsunkrél hataroz-
tunk. Tizmillié forint részvényjegyzéssel lettiink tagjai
ennek a kozelmultban megalakult RT-nek, mely villa-
latunk folydészamldjanak vezetését is végzi. A csatlako-
z4st az eddiginél kedvezébb pénzigyi kapcsolatok sziik-
ségessége indokolja.

A véllalati tandcs Ulését a vitakészség megbrzése mel-
lett az azonos célok felé torekvés jellemezte. Erezhetd
jeleit tapasztaltuk a vallalati egység létrejottének, a veze-
tés és a vt tobbi tagja kO6zOtti megértésnek, sét, az azo-
nos gondolkodéasnak.

VAJDA IMRE
vt tag.

HITTEL, TISZTESSEGGEL................

— Beszélgetés egy gazdag életutrél —

KISS JOVAK JOZSE Fet, vallalatunk
nyugdijba készil6 vezérigazgatdjat a
Magyar Népkoztdrsasdg EInoki Tana-
csa a nagy oktdberi szocialista forra-
dalom 69. évforduléja alkalmabdl ki-
emelkedd, eredményes munkéjanak
elismeréseképpen a SZOCIALISTA
MAGYARORSZAGERT érdemrend-
del tintette ki.

*

Beszélgettiink mar tobbszor is, de
ezt a mostani parbeszédet mas jellem-
zi: az emlékezés, a visszatekintés és
az osszegezés, Mély zengés(i hangjan,
vildgos okfejtéssel, logikus érveléssel

6

arrél beszél, ami véaltozatos élet(tjan
megtortént vele, amit atélt, ami min-
dig el6re lenditette. Szavainak hitelét
tobb évtizedes kilizdelem hitelesiti, s
a munkaszeretet, amely oly jellem-
20 ra.

— En mindig birkéz6 természeti
ember voltam... Nem éreztem jol
magam, ha nem kellett valamilyen
jo célért hajtani. Hol csendesen, hol
hangosan. Ha van birkézni vald, ha
van cél, akkor az megnoveli az ember
energiajat. Az élet engem arra kény-
szeritett, hogy mindenért alaposan
meg kell dolgozni, Valamit készen
varni nem egészséges dolog. Ebbé|

eredt, hogy mindig voltak elképzelé-
seim, néha dlmaim. Az elképzelések
egy része kozel éllt a realitdshoz, ak-
kor pedig volt miért tenni, cselekedni.

— Hogyan kezdte el annakidején
a munkdaséletet?

— Gyermekkoromban  keriiltem
el a szul6i haztdl, s attél kezdve on-
alléan kellett élnem; ingyen én sem-
mit sem kaptam. Elsé munkahelye-
men a kém(ivesek mellett napszdmos
voltam, egy pengé korll volt a nap-
szém, nem egészen Otven fillér volt a
napi kosztom. Elni, lakni, ruhdzkod-
ni kellett, s ehhez nekem egyszerd
emberek adtak segitséget. Ma is be-



cstilom emlékiket. KésGbb mdédom
volt tanulni. Osztondijat péalydztam
meg "38-ban, igy el tudtam végezni a
polgarit és gépipari kézépiskolaba ke-
riltem, a hdboru miatt azonban a ta-
nuldst abba kellett hagyni.

— Hol érte meg a felszabadulast?

— Itt, Budapesten, ahol részt vet-
tem az Ujjaépitésben, és ahol ‘45-ben
a part tagja lettem. Szerettem volna a
tanuldst folytatni, de a Belligyminisz-
térium kovetkezett, 6t éven &t. Nem
konny szolgélat volt ez. 1951-t6l uj-
ra tanulhattam, szakérettségizhettem,
majd '52-ben elkezdhettem tanulma-
nyaimat a Budapesti M{szaki Egyete-
men. Innen kertiltem Leningradba, s
1958-ban itt szereztem villamosmér-
noki oklevelet. Vorosdiplomat kap-
tam. Hazatérve a Kozponti Fizikai
Kutaté Intézetben, Csillebércen kezd-
tem Uj szakmai életemet. FGként a
fejlesztésen dolgoztam.

A hatvanas évek elején tortént al-
lami dontés arrél, hogy az atomener-
gia békés célu felhasznéldsara az ipar-
ban is meg kell tenni a kell6 lépése-
ket, és az egyik alapvet6 kovetelmény
az volt, hogy ipari méretekben ker(il-
jon sor a nukledris miszerek gyarta-
sara. Nos, igy kerultem 1962-ben a
Gammdba, fékonstruktérnek, majd
két év malva a véllalat f6mérndke let-
tem. 0gy gondolom, hogy a nukleéris
mszerfejlesztési programot elfogad-
haté mértékben siker(ilt realizalni.
Ebben az id&szakban jelentkezett az
Gj szakmai irdny, a szamitastechnika.
Miutdn a véllalati adottsdgok az én
értékitéletem szerint kivéléak voltak
a Gammadban az elektronika és a fi-
nommechanika Otvozésére, megtet-
tem az elsé lépéseket a szamitdstech-
nikai periféridk fejlesztése, gydrtasa
irdnydba. A magasabb célok azonban
mas irdnydak lehettek, ezért , birké-
zés"” kezd6dott. Végiil is ugy dontét-
tem, hogy mas teriileten dolgozom
tovdbb, Ekkor az OMFB 4ltal létre-
hozott gazdasagi és rendszertechnikai
kutatécsoport vezetését biztdk ram,
amelynek alapfeladata a szamitogé-
pek ipari alkalmazésanak kialakitasa,
el6bbrevitele volt.

— Ugy tdnik, hogy On mindig
vonzédott az ujhoz. . .

— Az Uj iranti érdekl6dés mindig
vonzott, hajtott. Persze, ellenélldssal,
értetlenséggel is talalkoztam. Ugy tud-

nam ezt megfogalmazni, hogy volt
szélmalom harc, de az élet egyszer,
kétszer elégtételt szolgaltatott. ..

1968-ban neveztek ki az Elektroni-
kai, Finommechanikai Kutaté Inté-
zet igazgatéjanak, s ezzel ismét visz-
szakeriiltem abba a szakmai szféraba,
amelynek a milivelésére a megel6z6
iddszakban taldn még nem érett meg

Jozsef vezérigazgaté kitiintetését.
eléggé a helyzet, amelynek a jelentd-
ségét még nem eléggé ismerte fel a
felsGbbség. . .

Ebben az id6szakban kiemelt sze-
repet kapott a szamitastechnika, ki-
alakult az ESZR, a szocialista tabo-
ron bellli Egységes Szamitastechni-
kai Rendszer koncepci6ja (1968).
Kés6bb ezt az intézetet dtszervezték,
ez lett a Videoton Fejlesztési Intéze-
te. Szakmai nézeteimet nem adtam
fel. Felmondtak. Ezutan kulonféle
kutatdintézeteknél dolgoztam tovébb.
1972-ben miniszteri biztosnak nevez-
tek ki a KGM lIparszervezési, Szami-
tastechnikai Kutatd Intézetéhez,
majd igazgatéi kinevezést kaptam.

Az ,ISZI""-ben hat évet toltottem
el, s ezutdn kovetkezett az EMG. Az
itt eltoltott nyolc és fél év volt az
életem ,nyugalmasabb id&szaka”,
sok szép eredménnyel. Hogy itt ez
alatt az id6 alatt mi tortént, azt a val-
lalati kozosség tudja értékelni, érzé-
kelni.

— Mire emlékszik nagyon szive-
sen, ha majd nyugdijasként az EMG-
re gondol?

-~ Amikor ide jottem, nem tartot-
tam nagy székfoglalé beszédet, csak
azt kértem, hogy fogadjanak el EMG-
snek. Ugy érzem, elfogadtak, s igy jél

Az Orszaghaz kupolémarnokéban Gaspar Sandor adja &t Kiss Jovak

egyutt tudtunk dolgozni. A kozos
munkaéra, az emberekre, a kozosen
elért sikerekre szivesen emlékezem.
Példéul arra, hogy meghonositottuk a
szerszamgépvezérlések és az automa-
tizélt technoldgiai eszkozok gyarta-
sat, hogy csokkentettik a fizikai
munkahdnyadot és novekedett a ter-
mékekben szellemi értékhordozé.

Nyolc évvel ezelGtt még ,,csak’ 900
millié forintos termelési értéket pro-
dukaltunk, mig 1986-ban mar 1 mil-
lidrd 300 millié forint értéket, jelen-
tésen kisebb létszamd dalloménnyal.
A legnagyobb értéknek az egészsé-
ges, normalis, etikus emberi kapcsola-
tokat tekintem és itt a véllalatnal min-
den ilyen embert becsiiltem és tisztel-
tem. Boldogulni csak igy lehet. Mint
ahogy dolgozni is csak hittel, tisztes-
ségesen lehet. Hinni kell a célban, s
hinni kell az emberekben.

— A dolgos évtizedek utdn megér-
demelt pihenés kovetkezik. Mivel tél-
ti majd idejét?

— Amire eddig nem jutott idé,
vagy nem forditottam kellé figyelmet,
azt igyekszem pétolni... En azért
tudtam teljes egészében a munkaval,
a véllalattal foglalkozni, mert a csalad
gondjait a feleségem, Eva asszony im-
mar negyedszazada magéra vallalta.
Szeretnék Vele is, az unokékkal, Jan-
csival és Attilaval is tobb idét tolteni,
latni a vdrost, az orszdgot. Aztan van
egy kis kertiink, ahol szélészkedem,
boraszkodom majd. A szakmai élettel
és a partmunkaval sem szakad meg a
kapcsolatom. Aktiv nyugdijas életet
szeretnék élni,

PALLAG ROBERT
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December kilencedikén a bemutaté-

teremben  Otletnapot  tartottunk,
amelynek megrendezésére el6szor ke-
rllt sor véllalatunknal. Tekintettel er-
re a tényre, az otletnapot megfeleld
el6készités és propaganda elézte meg.

El6szor a mlszaki igazgatdi érte-
kezleten kaptak a gazdasdgi vezetSk
tdjékoztatdst, majd a szakszervezeti
bizalmiak figyelmét hivtuk fel a
dolgozék mozgositdsdra. Plakatokon
is kihirdettiik, hogy els&sorban olyan
Otleteket, javaslatokat varunk, ame-
lyek kozvetlen gazdasdgi eredményt
hoznak, kllonos tekintettel a t6kés
importanyag-, energia- és normaiddg-
megtakaritasra.

A szakvéleményez6k (Papp Fe-
renc, Fekete Andrds, Téth Péal, Ve-
seta Néandor, Zsiga Ferenc, Kiss Ist-
van, GerldcziFerenc, Payer Rudolfné,
valamint a szakszervezeti Ujitasi bi-
zottsdg részérdl Csdszdr Csaba) G6z
Jénos miliszaki igazgatd elnokletével
mér kilenc 6ra el6tt megjelentek, s
érdekl6déssel vartdk a javaslattevs-
ket. Hamarosan négy javaslattevd je-
lent meg. Ezutdn G686z Jdnos miiszaki
igazgaté megnyitotta az otletnapot,

majd elkezd6dott az otletek frdsban
torténé benydijtasa, illetve szdban

torténd ismertetése,

Az elbirdlok minden egyes otletet
alaposan megvitattak, s rovid id6
alatt dontés sziiletett az otlet Ujitds-
ként vagy végleges 6sszegben valé ki-
fizetésér6l. Az |parjogvédelmi cso-
port részérél elbre elkészitett szerzé-
dések kell6 médon segitették a gyors
ugyintézést, A helyszinen torténé (ji-
tasi dij kifizetése sikeres hzdsnak bi-
zonyult, s ennek, valamint a gyors
dontéshozatalnak hamar elterjedt a
hire, s egyre tobb javaslattevs jott a
bemutaté terembe, Az 6tletnap fél ti-
zenkettGkor ért véget.

A benydjtott otletek,, javaslatok
koziil a bizottsdg Gsszesen negyven-
kett6t fogadott el, Ezek koziil tizen-
négynél végleges Ujitdsi dijat, huszon-
nyolcnél pedig eléleget fizettiink ki.
A kifizetett Ujitdsi dijak ©sszege
19 600,— Ft volt. A benyujtott javas-
latok nagy része technolégiai jellegii
problémédk megolddsdra, a meglévé
technolégia véltoztatédsara, javitdsara
iranyult. A javaslatok koziil nyolc da-
rab t6kés importanyag megtakaritas-
ra, kettd energiamegtakaritasra vo-
natkozott, kett6 pedig munkavédel-
mi jellegli volt. A huszonnyolc elfo-
gadott Ujitdsi javaslatot a szokdsos

véllalati Ugymenet szerint intézziik
tovéabb.

Az Otletnapon legeredményeseb-
ben Szalai Endréné, az elGszerels
technolégusa szerepelt kilenc elfoga-
dott javaslatdval. Ezenkivil kitlint
még Badinka Vilmos TMK géplakatos
csoportvezet6 négy, Egri Jozsef, a
mdiszerszolgalat miiszerésze harom el-
fogadott javaslattal. Ezenkivil tobb
olyan dolgozénk volt, akinek két ja-
vaslatat is elfogadta a bizottség.

Az Otletnap befejezése utdn G6z
Jénos koszonetét fejezte ki a szakvé-
leményez&knek, a SZUB elndkének,
valamint az iparjogvédelmi csoport-
nak a jo el6készit6 munkdért és a si-
keres lebonyolitdsért.

Az a vélemény alakult ki, hogy az
otletnap eredményes volt, s a jovo-
ben is célszerd megrendezni. Ez egy-
részt fokozza az Ujitdsi kedvet, mads-
részt pedig olyan Otletek, javaslatok
kerllnek felszinre, amelyekkel valé
foglalkozés, a felvett problémék meg-
oldésa véllalatunk még gazdasdgosabb
miikodését segitheti eld.

Ezuaton is minden javaslattevének,
szakvéleményezdnek tovabbi eredmé-
nyes munkat kivanok.

TARCZA LASZLO
Iparjogvédelmi csoportvezetd
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AZ UJITASI DIJAKROL
Mint ismeretes, 1983. julius elsejei
hatallyal a 10/1983. (V. 12.) MT sz.
rendelet az Ujitdsok teljes jogi ujra-
szabalyozasat végezte el.

Az Ujitasokkal kapcsolatos rende-
let a dijak forrdséra és elszamolasara
vonatkozdan a kovetkez6ket mondija
ki: ,,Az ujitasi dij és kozrem(ikoddi
dij forrdsara és elszdmoldsara a kilon
jogszabdlyok rendelkezései irdny-
adok.”

E rendelet értelmében 1984-t6l az
Gjitasi dij és az Ujitdssal kapcsolatos
kozrem(ikod6i dij forrdsa a gazdal-
kodé szervezet dontésétdl fliggben a
bérkoltség vagy az elszémolas (érde-
keltség) alapjdul szolgdlé, addzott
nyereség volt.

1984-t61 1986-ig az ujitasi dij és
az Ujitassal kapcsolatos kozrem(iko-
déi dij forrasa a gazdadlkod6 szervezet
dontése szerint a bérkoltség, vagy a
véllalati jovedelemszabélyozas szerint
m(ikod6 gazdalkodd szervezeteknél
az érdekeltségi alap.

Az MSZMP X111, Kongresszusanak
hatarozata, az 1985. évi népgazdasagi
terv és a VII. Otéves terv egyardnt
fontos gazdaségpolitikai célként jeloli
meg a miiszaki haladds meggyorsitd-
sat, az intenziv gazdasdgi fejl6dés
élénkitését. E gazdasagpolitikai célki-
tlzések megvaldsitdsaban egyre foko-
26d6 jelent8séget nyernek a haszno-
sithaté szellemi alkotasok és ezek ko-
zOtt az Gjitasok is.

Az Ujitasi tevékenység orszdgos
adatait  vizsgalva megallapithatd,
hogy a mozgalmi mutaték vonatko-
zéséaban (benyujtott javaslatok szé-
ma, hasznositott Ujitasok szdma, Uji-
ték szédma) dltaldnos csokkenés ta-
pasztalhaté, ami sajnos vallalatunknél
is igaz.

A gazdasdgi mutaték (hasznos
eredmény, kifizetett Gjitasi dij) vo-
natkozésaban pedig néhédny évig tartd
dllandé emelkedés utan az elmult két
évben stagnalds, illetve kismértéki
visszaesés mutatkozik, ami osszefligg
hazdnk gazdédlkodédsdban az elmult
évek sordan bekovetkez6 megtorpa-
nassal.

E fennélld objektiv jelenségek fel-
oldasara tett kezdeményezést az Or-
szagos Taldlmanyi Hivatal a szakszer-
vezetek, a minisztériumok és mas, ér-

dekelt tarsadalmi szervek bevonasa-
val. Tobb szakszervezeti forumon is
elhangzott az a jogos igény, hogy a
taldlmaényi, illetve az Jjitasi, ipari
mintadijak azonos mddon, mdszaki
fejlesztési koltségként legyenek elsza-
molhatok, s ez mar 1987. janudr else-
jétél, a szabalyozoérendszer véltozas
keretében torténjék meg.

Ennek a széles tarsadalmi 6sszefo-
gassal végbemend kezdeményezésnek
meg lett az eredménye, és a gazddlko-
dé szervezetek 1987. janudr elsejétd|
az Ujitasi dijat és az Ujitassal kapcso-
latos kozrem(ikodéi dijat koltségként
szamolhatjdk el. Ez tehat azt jelenti,
hogy most mér ezeket a dijakat a val-
lalatok nem az érdekeltségi alaphdl,
hanem béren kivili koltségek terhére
fizethetik ki. A kedvezd forrésvélto-
zas Ujabb 10kést adhat az ujitomoz-
galom lendiletbehozdséhoz, s mind a
mozgalmi, mind a gazdasagi mutatdk
jelentds fejlédését eredményezheti,
amennyiben ehhez a gazdédlkodo6 szer-
vezetek a megfelel6 tarsadalmi-gazda-
sagi feltételeket is biztositjdk.

Reméljik, hogy ez a kedvezd val-
tozés vallalatunkndl is rovid id6n be-
Il érezteti hatdsat.

TARCZA LASZLO
iparjogvédelmi csoportvezett
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ROVID HIREK

Ertesitjiik dolgozéinkat, hogy a
méasodik, harmadik és negyedik ne-
gyedévre sz616 SZOT-beutaldkra, va-
lamint a nyéri balatonvildgosi, hévizi
véllalati Udiil6be és a csehszlovak cse-
reudtlésre februar huszonnyolcadika-
ig lehet jelentkezni a bizalmiaknal.

A SZOT-beutaldk jegyzéke, a nya-
ri turnusok id6épontjai, valamint a je-
lentkezési lapok a bizalmiaknal meg-
taldlhatok.

® o 0
KINEVEZES
A véllalatvezetés 1987. januar
elsejét8l Papp Ferencet fejiesztési

igazgatohelyettesnek, Szalay Gabort
az (izemgazdasagi foosztaly vezet6-
jének nevezte ki.

NYUGDIJAZAS

FARAGO JANOSNE

1979 szeptemberétsl 1986. de-
cember 6tddikén tortént nyugdijaza-
sdig dolgozott a prés-, illetve bakelit
mihelyben betanitott munkésként.

GABRIEL MIHALYNE

1951, janius huszonotodikén 1é-
pett be vallalatunkhoz. El8sz6r me-
chanikai mdszer javité volt a bemérs-
ben, majd a MEO-ban és a 409-es sza-
lagon dolgozott. 1986. december har-
mincegyedikei nyugdijazésdig pedig
401 -es szalag bekotd miiszerésze volt.

TOROK ISTVANNE

1969. december elseje ota EMG-s,
1986 decemberében ment nyugdijba;
mindvégig a 404-es szalagon dolgo-
zott, mint bek6t6nad.

Nyugdijba vonult munkatarsaink-
nak koszonetlinket fejezzik ki a val-
lalatnal végzett eredményes munka-

jukeért.




TELAPO UNNEPSEG

December els6 hetében harom
KISZ alapszervezet rendezett télapo
Unnepséget a gyerekeknek a Kultir-
hazban. Mivel idén vallalati innepség
nem volt, ezért a megszokottnal |é-
nyegesen tébben jelentkeztek a KISZ-
es rendezvényekre. Az elGkészilete-
ket egy adott létszamra mér a rendez-
vények el6tt egy-két nappal el kellett
végezni, igy a megadott hataridé uta-
ni jelentkezéket sajnos mar nem tud-
tuk elfogadni.

A harom rendezvényen tobb mint
200 gyermek vett részt. A Télapd

megérkezéséig zenés mlisor és k6zos
éneklés szorakoztatta a gyerekeket,
majd az ajandékozds utan video
rajzfilmeket néztek meg. Az (innepsé-
geken a gyerekek nagyon jo! érezték

magukat, vidamak, felszabadultak
voltak. Sokan jelezték, hogy jovére is
szeretnének részt venni egy ilyen jol
sikerllt rendezvényen.

MAGASVARI LASZLC

NEVADO

Most is, mint minden alkalommal,
igen nagy szeretettel és izgalommal
készlultlink a névaddra, amire a kul-
turterem feldjitdsa és egyéb rendezveé-
nyek miatt csak november tizenne-
gyedikén kerlilhetett sor,

Az érdekl6dés igen nagy volt; ti-
zenOt névadora jelentkezett gyereket
véallaltunk (‘s‘ajnélatos modon egy gye-
rek nem tudott eljonni).

Tobb gyermek részvétele a név-
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adon a kisbabdk miatt nem célszerd,
mivel — a hozzéatartozékat is szamit-
va — kényelmes elhelyezést kell biz-
tositanunk.

Egy-egy névado linnepségen nyolc-
tiz. gyermek részvételét tartjuk ide-
alisnak. Ezért ezuton is kérjik a ked-
ves szll6ket, hogy akiknek az elko-
vetkezendd fél évben névado igényiik
van, jelezzék az SZB irodan. Az ér-
deklédbknek szivesen adunk b&vebb
felvildgositast. Az igények alapjan
fogjuk a kovetkezd névadok (itemter-

vét meghatdrozni, hogy minden kis-
babédnak megfelelé id6pontban, kelle-
mes kortilmények kozott, emlékeze-
tes névadét szervezhessiink,

Ezuton mondunk készénetet min-
den kedves munkatédrsunknak, aki se-
gitette a névadok eredményes lebo-
nyolitdsat. Segitségikre a jovében is
szamitunk. H "

KONCZER FERENCNE
SZB ndbizottsag vezetdje

postankbal

A Sajtdé napja

lapja az EMG Uzemi Hiradd szerkesztésében

60z JANOS ELVTARS!
SZBRXESZTO BIZOTTSAG EINIKE

részére

LD T Pt P e Pt

alkalmdbdl a vdllalat dolgozdinak

az év

folyandn végzett kiemelkedd, szinvonalas tevé-

kenységért fogadja %Osztnetemet és elismerdsemet

Kérem, hogy a Szerkesztd Bizottség tagjal felé
is tolmdcsolja kdsztnb soraimat.

wdapest, 1986, december 4.

//‘Q’L/\w/

Ko Szabd Zoltdn

vezérigazgatd




ROVID HIiREK

Véllalatunk 1986. december nyol-
cadikdn szerz6dést kotott az lpari
Elektronikai Kozos Vallalattal (Mis-
kolc) a mezbgazdasagi miiszertipusok
gyartdsdnak és szervizének 4tadas-at-
vételérél. A szerz6dés értelmében
ezen tipusok gydrtasa vallalatunknal
1987 els6 negyedévében befejezédik.

HALALOZAS

CZIRA JOZSEF
1962. oktober tizenkilencedi-
kétél 1975. julius tizennyolca-
dikdig, nyugdijazasig dolgozott
véllalatunk gondnoksdagan.

BALKO ISTVAN
1959. madrcius masodikatol
1974. aprilis hatodikai nyugdi-
jazésig volt vallalatunk dolgo-
z6ja, majd évekig nyugdijas-
ként tevékenykedetta GYEGO-
ban, kordbbi munkahelyén.

Emlékiiket fajé szivvel megériz-
zik.

VALASZ AZ ELMULT
HONAP KERDESERE

Tobben érdeklédtek, hogy kiknek
a részére |étesitettink fenntartott
parkolékat. Az ot fenntartott helyre
azok a raszorulé dolgozoéink tarthat-
nak igényt, akik Hycomat gépkocsi- .
val kozlekednek. Kérjiuk, hogy ezt a
parkoléhelyet mas ne hasznélja!

HELYESBITES.

El6z6 szamunkban az egyediil-
allé és nagycsalddos dolgozdink ré-
szére kifizetett segély Osszege téve-
sen jelent meg. A kifizetett Osszeg
100 000 Ft.

A HONAP KERDESEI

NGi kézilabda-csapatunk ismét ki-
esett az NB |-b6l. Felmer(l a kérdés:
mi a magyardzata annak, hogy hdna-
pok 6ta semmi hirt, informaciot, tu-
ddsitast nem kapunk a csapatrél?

Az ebédl6ben 13 6ra utdn mar
csak a moslékos edényeken athasalva
(vagy még agy sem) lehet tiszta po-
harhoz jutni. Miért?

AZ ORVOS VALASZOL

Kullancs jeligére: Ismerjik a természetjdré6 emberek
veszedelmes ellenségét, a kullancsot. Tudjuk, hogy egyik
fert6z6 virust hordozé fajtdja agyhdrtyagyulladést okoz.
Ismert statisztikai adat, hogy ett§l dltaldban évente két-
széz megbetegedés fordul elé hazdnkban, s ebbdl hasz
végzédik haldllal. Kilfoldon, Ausztridban hathatés vé-
déoltast alkalmaznak ellene. Kérdésem: a magyar egész-
ségligyi hatosdgok miért nem importdlnak ilyen olt6-
anyagot, vagy miért nem tenyésztenek ki hazai viszony-
latban? Evi hdsz ember haldla nem éri ezt meg?

Az L’ngneveze}t kullancsencephalitist az Arbovirus
okozza, amely kisemI&sokbdl vérszivas atjan keriil a kul-
lancsokba. A kullancsok egy. . .0t szdzaléka fertézott, A
bérre kerilt kullancs nem azonnal, hanem mintegy
egy. ..ot Orui tartézkodas utan kezd vért szivni, igy az
idejében felfedezett és eltavolitott kullancs nem veszé-
lyes és a csipéseknek is csak par ezreléke fert6z6. A
vizsgalatok soran kiderlilt, hogy sokan hordoznak ellen-
anyagot, akik nem tudnak réla, hogy agyhértyagyulla-
dédson estek volna at, tehat a fert6zott csipés sem mindig
katasztrofalis. A fert6zés két hulldmban zajlik le. E16sz6r
(a csipés utan pér nappal) influenza szer( tinetek jelent-
keznek,ezek elmuldsa utan (tinetmentes id6szakot kove-
téen) f6leg vallovi, de egyéb bénuldsok is keletkeznek. A
pihenés és a kérhazi gydgykezelés dltaldban eredményes.
Nem tudom, honnan vette a statisztikat,de nem redlis. A
védboltdst intézményesen és kotelezben csak az olajba-
nydszok és az erd8gazdasagi dolgozék kapjak hazankban.
Onkéntes alapon azonban bérki részesiilhet benne!

Cavinton jeligére: Laboratériumi vizsgélat alapjan, mi-
vel érfalaim az évek sordn lerakodé zsirréteg miatt szi-
kilnek, kb, 10 éve szedem a Cavintont. Azt hiszem,
hogy orvosi rendeletre, féleg éltesebb korban sokan te-
szik ezt hasonléan, lsmeretes e nagyszer(, vilaghir(i ma-

gyar gyodgyszer hatdsa, hogy kevés zsirt és szénhidratot
fogyasztva, a f6 étkezések utdn ezt bevéve, nem engedi a
koleszterint az ér faldra lerakodni. Tudjuk tovédbba, hogy
az érfalak meglevé karosodasat mar nem sziinteti meg.

Kérdésem: ha e gyogyszernek nincs semmiféle mellék-
hatdsa, akkor egy bizonyos kor utan automatikusan mi-
ért nem rendelik el a szedését, hiszen a betegség kifejl6-
dése eldtt volna igazan értelme?!

A Cavinton valéban magyar csodagydgyszerként jarta
be a vildgot. Hatdsa a kovetkezGkben nyilvanul meg: ja-
vitja az agyszovet oxigénelldtasat és a mikrocirkulaciot,
tehat az agyszovet karosodott anyagcseréjét hozza rend-
be. Ebbé! kovetkezik, hogy egészséges emberrel felesleges
szedetni. Amugy is rengeteg gyogyszerrel divatos terhel-
ni manapsdg a szervezetet, ami.mindenképpen kdros. A
koleszterinre eddigi ismereteink szerint nem hat,

Mennyire veszélyes a bélférgesség és hogyan lehet
megkapni?”

Tobbféle bélféreg ismeretes, leggyakoribb az orso-
giliszta és a cérnagiliszta. Terjedéstikhoz az alapvetd hy-
giénés viszonyok be nem tartdsa (WC utdni kézmosas el-
felejtése. . stb) vezet. Sajnos a férgek tobbsége emberen
kivul a talajban is élve marad, ezért a kisgyermekek kii-
I6nosen veszélyeztetettek. A peték, ill. férgek a széklet-
tel keriilnek a kiilvildgba, kimutatdsuk és a betegség meg-
dllapitasa is friss székletbGl lehetséges. Kezelésik hatédsos
gyogyszerekkel megoldott; megelSzésiik célravezetSbb,
és csupan szappan, viz és egy kis odafigyelés kell hozza.
Némely féreghez koztigazda is kell, ezért hazidllataink
(kutya, macska!) hygiénéjére is forditsunk gondot, k-
Ionésen ha kisgyermek is van a csalddban. Tehat a bél-
férgesség szajon at (a pete lenyelésével) fertdz, igy az
alapvetd tisztasdg betartdsa mellett veszélyessége nem
szamottevd. DR. MORI ERZSEBET
tizemorvos
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AZ OSZI BAINOKSAG
ERTEKELESE

. Az 1986-87-es bajnoksigban &szi
szereplésiink sajnos varakozdson alu-
lira sikerilt.

LABDARUGAS, BP. |. 0SZT. Ennek az okat boncolgatva meg
kell allapitanunk, hogy a tavalyi si-
kercsapatbdl mindossze hat jatékos

Nov. 22. maradt. Nydron volt, aki abbahagy-
Gazmiivek—EMG 2:1 ta a sportolast, illetve eltdvozott t6-
Az els6 félid6ben az EMG, a ma- link, vagy pedig bevonult katondnak. ] - : :
sodikban az ellenfél jatszott job- Megkezdddott a bajnoksédg; kdz- Petez Tibor harom védé kozott is el -
ban. Sajnos a 89. percben tizen- ben sulyos sériilések is torténtek, igy hizza a labdat
egyest hibaztunk, igy ismét veresé- Ujabb jatékosok véltak révidebb- Takécs Gabor felv.
get szenvedtiink. hosszabb idére harcképtelenné. i
Gollovs: Kosztasz Csapatunk jaték kozbeni fegyel-
mezetlensége a kiallitdsok nagy sza-
Nov. 29, maban is megmutatkozott. Ezeket a
EMG—-VCS Gépgyar 5:0 problémakat, valtozdsokat a most ki-

Utolsé bajnoki mérkdzéstinkon alakuldban lévé csapatunk nehezen
sima gydzelmet arattunk a sereg- Viselte el.

hajto ellen, Ami a jovot illeti, jatékunkban
Goll6vé: Bruzsa (2), Kosztasz, Ke- biztato jelek is felfedezhetGek voltak.
lemen, Petcz. Szeretnénk, ha a téli szlinet utan (a

megfelel6 alapozast kovetGen) egysé-
Csapatunk az Oszi idényt tizenegy ges, harcos, j6 szellemii csapat alakul-
ponttal (hdrom gy&zelem, ot dontet- na ki.

len) a tizenharmadik helyen zarta a Reméljiik, tavasszal minden ked- Balogh Attila elhiiz a jobbszélen
Bp. I. oszt. bajnoksagban. ves szurkoldnknak oromet tudunk
szerezni. WIESNER BELA

Kuti Sandor betor a tizenhatosra

Technikai vezetd

HALALOZAS

BOKOR GYULANE

1971. februar huszonharmadika-
t6l, rovid, salyos betegség utdn beko-
vetkezett halédldig dolgozott véllala-
tunknél, el6sz6r a 401-es, majd a 410-
es szalagon betanitott munkasként,
illetve bekoténéként.
Emlékét fajo szivvel megébrizzik.

Labdartgé-csapatunk. All6 sor, balrél jobbra: Szivés, Dudar, Petcz, Ku-
ti, Kelemen, Csonka, Fabis, Szaller, Balog, Séipszky Csaba edzd.
UI6 sor: Brodarics, Bruzsa, Bajkai, Kamridisz, Fiilop, Czeczon, Berta.
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