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A VALLALATI TERV
ES
AZ SZB ALLASFOGLALASA

A szakszervezeti bizottsdg megtargyalta az 1986. évi
véllalati tervet, amely roviditve a kévetkezd f6bb eleme-
ket tartalmazza.

1986-ban f6 feladat megkezdeni a VII. dtéves terv
gazdasagpolitikai céljainak megvaldsitasat. Ennek megfe-
leléen az 1986. évi népgazdasagi terv f& célkitlizése a
vildggazdasagi folyamatokhoz valé igazodés, a hatékony-
sdgjavulds meggyorsitdsa, a népgazdasdg egyensulyi hely-
zetének javitdsa és megszildrditasa.

Gondoskodni kell a ,,Gazdasagos anyagfelhasznalés és
technol6gia korszer(isités’’ programjaban szerepld felada-
tok kovetkezetes végrehajtasarol.

Nagy figyelmet kell forditani a helyes készletgazdal-
kodésra. Tovabb kell folytatni a nem — rubel — import-
kivéltdssal kapcsolatos tevékenységet. Fokozni kell azok-
nak a termékeknek a gyartdsét, amelyek nem — rubel —
importot helyettesitenek. A véllalat az 1986. évi tervét
a népgazdasagi elvardsok, valamint a gazdasagi szabélyo-

z6 rendszer véltozéasainak figyelembevételével készitet-
teel.

Termelés, értékesités

A villalat 1986. évi termelési tervét a kibocsatott
programrendelésdllomany képezi. A termelés volumene
fedezi az 1986. évi arbevételi tervet.

Az 1986. évi termelési terv el6készitésének és végre-
hajtasénak legsziikebb keresztmetszete a t6kés import
alkatrészek anyagi fedezetének id6beni biztositdsa és az
azt kovet6 anyagbeszerzési nehézségek.

Els6 izben jelennek meg az Uj technoldgiai nagyberen-
dezések, melyek érkialakitdsa az egyes exportreldciékban
folyamatban van.

A nem rubel elszamolasu reldciéban az exportterv 50
millié forint. JelentGs volumenre magénjogi szerz6déssel
rendelkeziink. A folyamatban 1év8 térgyaldsok alapjan
redlis lehetGség van az el6irdnyzott tervszam elérésére.

rfﬁ”ﬂ/@{gﬁ{ﬁ’lﬁkﬂdd‘(é/ﬂ@ﬁfk@i

XK g%a@a/%

ﬁ’?my)m



Anyag-, energia-, készletgazdalkodds

A termelés teljesitése érdekében tovabbra is kiemelt
feladatként kell kezelni a t6kés importalkatrészek kival-
tasét hazai, illetve szocialista viszonylati alkatrészekre.
A szocialista importbdél helyettesitett aikatrészek beszer-
zésénél szdmolni kell a koltségek novekedésével, amit
Onkoltség-csokkentéssel lehet ellensilyozni. Fokozott
gondot kell forditani az anyag- és energiatakarékossagra.

A készletgazdédlkodds hatékonysdganak javitdsdra, a
készletek elGiranyzott szintjének betartdsdra részletes,
operativ intézkedéseket kell megfogalmazni a komplex
intézkedési tervben.

M(diszaki fejlesztés

Az 1986. évi miszaki fejlesztési terv a VIl. Otéves
tervben  elGirényzott stratégiai ardnyoknak megfeleld
termékszerkezet kialakitasat célozza. Ennek megfelels-
en novekszik a komplett elektronikai technoldgiai rend-
szerelemek fejlesztése, meg kell gyorsitani a szerszdm-
gépipar részérGl az 1988—90-es évekre igényelt vezérlé-
sek fejlesztését,

Folytatni kell a gyartdstechnoldgia fejlesztését, fel
kell készuini Uj technoldgidk kialakitdsara és meghono-
sitdsara.

Munkatigy

Az 1986. évi vallalati 6sszes foglalkoztatott létszam-
terv 1880 f6, ami a tényszdmhoz viszonyitva 0,7%-0s
csOkkenést jelent. Ezen belll a fizikai |étszam 1187 f6,
az alkalmazotti 1étszém 653 6. :

Az 1986. évi termelési terv teljesitéséhez szlikséges
munkaerd Osszességében rendelkezésre all. A tervteljesi-
© tés érdekében éIni kell a belsé irdnyitds, munkaerd-dtcso-
" portositds és — ahol sziikséges — az atképzés eszkozeivel.

Az 1986. évi népgazdasdgi célkitilizések atlagosan 5—
55% keresetnovekedést iranyoznak el6. Ezt figyelembe
véve a viéllalat elGzetes elképzelései szerint 1986-ban
megvalositando keresetfejlesztés mértéke 6%.

Munkaverseny

A tervek megvaldsitasa érdekében a brigadvallalasok
iranyuljanak a termékek mindségének javitasara, az
anyag és energia ésszer(i, takarékos felhaszndldséra, a t6-
kés import kivaltasara, a termelési fegyelem és egyuttm(-
kodési készség fokozdsara, Gj, hatékony megoldasok al-
kalmazéasara.

A szakszervezeti bizottsdg az alabbi alldsfoglaldst ala-
kitotta ki a tervvel kapcsolatban.

A VSZB megéllapitja, hogy az EMG 1986. évi terve a
népgazdasdgi terv elGirdsdhoz igazodva készult. A terv
munkalataiban a szakszervezet munkabizottsagai is részt
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vettek. A terv szerz6désekkel megalapozott és kibocsa-
tott programrendelésekkel aldtdmasztott.

A VSZB egyetért azzal, hogy az 1986. évi els féléves
terv a véllalat pénzlgyi egyensilydnak érdekében 65%-0s
arbevételt iranyoz elé 53%-os termelésardny mellett. Eh-
hez kell biztositani a feltételeket.

Az anyagellatds terliletén nagy eréfeszitést kivéan a t6-
kés importanyagok és importkeretek hatdridére torténd
biztositasa.

A VSZB javasolja, hogy a viéllalat kilon intézkedési

- tervben térjen ki az operativ feladatokra.

A VSZB szerint a véllalati létszdm Osszeségében ele-
gendé a terv teljesitéséhez, de részletezni sziikséges,
hogy mely teriileteken van munkaer6hidny és mely te-
rileteken mutatkozik munkaerd-felesleg. Ennek ismere-
tében a szlikséges atcsoportositasokat kor(iltekint&en, le-
hetéleg minden érdekelt fél megelégedésére kell végre-
hajtani. Ezzel egylitt a technoldgiai igények alapjén ké-
sz(iljon el az atképzési terv. Az dtcsoportositdsok és a 1ét-
szam-véltoztatdsok a Kollektiv Szerz6désben el6irtak
szerint hajthatok végre.

A 6%-0s keresetszint novekedés tervezése a tervezett
eredmény ismeretében redlis, azonban a VSZB lgy itéli
meg, hogy hatékonyabb gazddlkoddssal elérhet§ ennél
magasabb szint is.

Az elmult évek erdfeszitései mind a termeld beruhaza-
sok, mind a készletgazddlkodés teriiletén 1986-ban a
korébbinal jelentSsebben éreztetik hatdsukat. Ezek a ha-
tasok a hatékonysagot novelik.

Ugyanakkor lehet8ség mutatkozik a nem rubel érbe-
vétel novelésére is, amely szintén nyereségnovels hatdsu.
Ezek figyelembevételével folyamatosan vizsgdlni kell an-
nak lehet&ségét, hogy a 6%-ot meghaladd keresetszint
novekedést hogyan érheti el a véllalati kollektiva.

A VSZB javasolja, hogy a féléves mérlegeredmények
alapjan a véllalat és a szakszervezet vizsgdlja meg milyen
lehet6ségek adottak a keresetszint tovadbbi novelésére.

A terv teljesitése érdekében elengedhetetlennek tart-
juk a belsé érdekeltségi rendszer tovabbfejlesztését, k-
16nos tekintettel a nagyberendezések gyartdsanak és
telepitésének biztositdsara.

Az 53%-0s elsG féléves termelési terv teljesitése ér-
dekéﬁen a VSZB javasolja, hogy 1986. janudr 1-t6l
az el6z6 év szintjén 1évG alapbér-emelést hajtson végre a
véllalat, mivel ennek hatdsara kialakult hangulati ténye-
z6k jelentds hajtéer6t képviselnének a dolgozok koré-
ben.

A VSZB a vdllalat 1986. évi tervét Osszességében rea-
lisnak tartja és a felsoroltak figyelembevételével a bizal-
mi testiiletnek elfogadasra javasolja.

A bizalmi testllet a vallalat 1986. évi tervét véle-
ményezte, azt redlisan megvalGsithatonak tartja és a
tervet az éllasfoglalassal egylitt elfogadta.

Javasolja a feladatok konkrét és részletes lebonta-
sat a termel8egységekre, és ezek ismeretében a tagsdg
mozgositasdt a feladatok eredményes elvégzése érde-

kében. SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG




TAJEKOZTATO AZ
1986. EVI
SZOCIALPOLITIKALI
TERVROL

Villalatunknal tovébbra is célkitdi-
zés, hogy a gazdasagi elképzelések
sikeres teljesitése érdekében a szoci-
alis ellatdst szinten tartsuk, illetve
a lehetGségek szerint tovabbfejlesz-
sziik.

Idei szocidlis terviinkben részle-
tesen meghatdroztuk ezzel kapcso-
latos feladatainkat, igy tovabbra is
kiemelt figyelmet forditunk az
Uzemegészséglgyi  tevékenységre.
Bebizonyosodott, hogy dolgozdink
kozérzetét kedvezGen befolydsolja a
j6 munkahelyi kozérzet, a megfele-
I6 egészségligyi, higiéniai ellatas.
Tovédbbra is terveziink kulonféle
szlirGvizsgalatokat, mivel az a ta-
pasztalat, hogy a népesség korében
leggyakrabban el6fordulé betegsé-
geket j6 hatékonysdggal meg lehet
elézni.

A vadllalati termeléshez kozvet-
lentil kapcsol6dé szociélis ellatdsra
ebben az évben mintegy 4,5 millié
forintot szénunk, ebbdl jelentSs
raforditds az utazdsi hozzdjérulés,
a munkaruha-, izemegészséglgyi el-
latas, valamint a szakmai képzés,
tovabbképzés koltségei.

Szocidlpolitikai terviinkben rog-
zitésre keriilt a joléti-kulturdlis alap
felhaszndldsdnak részletes terve is.
Tovédbbra is az lzemétkeztetés és

udultetés koltségei igénylik a legna-
gyobb aranyu felhasznalast. Szak-
szervezeti testlleteink tovédbbra is
egyetértenek azzal, hogy dolgozé-
ink hozzéjarulaséat a tényleges kolt-
ségekhez az eddig megszokott ara-
nyok szerint tartsuk, és az esetleges
aremelkedéseket kozosen osszuk
meg a vallalat, illetve dolgozdink té-
ritése kozott. Jelenleg dolgozdink
az lizemétkeztetési koltségek 59%-
at fizetik, az Gdilési koltségeknél
pedig csak 20%-ot téritenek. Az
udiltetési koltségek kozel 3 mil-
lié forintos kiaddst jelentenek a
szabad id6 és a pihenés kulturdlt,
hasznos eltdltésére. Dolgozdink
koziil mintegy négyszdzan jutnak
idén valamilyen beutal6hoz ez egy-
ben azt is jelenti, hogy kb. 4 éven-
ként minden dolgozénknak tud-
nank beutaldst biztositani, ha igé-
nyelnék. Ez az ipari véllalatok ko-
zOtt j6 ardnynak szémit.

KézmiivelSdési, szakkori, kultu-
ralis programokra 150 ezer forintot,
sportra, tomegsportra, természetja-
rasra 600 ezer forint tdmogatdst
nydjtunk. A tomegsport, természet-
jarés is egyre népszer(ibb dolgozé-
ink korében, és szintén hozzdjarul
a szabadidds programok kialakitésa-
hoz.

Segélyezésre idén 500 ezer forin-
tot terveziink, ennek egyrészét a te-
riletek osszdk ki, masik részébdl a
nagycsaladosok karacsonyi segélye-
zését, illetve nyugdijasaink rendsze-
res szocialis segélyezését biztosit-

A XVI. keriileti Mosolygé Antal
Munkads6regység 1986. janudr 22-én
az |karus MdvelSdési Hazban tnne-
pélyes kulsGségek kozott tartotta
meg hagyomdnyos évi egységgy(ilé-
sét. Az Unnepségen részt vettek a
kertlet allami és tarsadalmi vezetdi,
a Budapesti Partbizottsag és a Szov-
jet Déli Hadseregcsoport képviseldi,
tovdbba megjelent az (nnepségen
Kovacs Antal, az MSZMP KB tag-
ja, az Orszagos Vizlgyi Hivatal el-
noke is.

Az (nnepi gy(lésen Rénai Gyu-

la, véllalatunk pértbizottsdgdnak
titkdra elnokolt. Az 1985. évi ki-
képzési feladatok értékelése mel-
lett a' megbizott egységparancsnok
emlitést tett az elmult 6t év ered-
ményeirdl is. Az egységgyilés végén

kivdlé szolgélatukért véllalatunk
dolgozdi kozil az aldbbiak kaptak
kitlintetést: Kirthy Kalman, Kovacs
Jozsef, Péter Mihély, Csabai Gyorgy,
Ballai Mihaly, valamint Kardos
Laszl6é rajalloménya. Gratuldlunk a
kitlintetetteknek.
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juk. Joléti-kulturdlis alapunkbdl fi-
zetjik a névadd6k, nyugdijas-taldlko-
z6k kiaddasait is, valamint betege-
ink figyelmességi csomaggal vald I&-
togatdsat. A felsorolt szocialis jutta-
tasokra, a joléti-kulturdlis alapra,
9 millié forint felhasznalast tervez-
tlink erre az évre.

Szocidlpolitikai terviink tovébbi
részét dolgozdink lakasépitési tdmo-
gatdsa képezi, kamatmentes vallalati
kolecsdnnel. Idén a kordbbi évekhez
képest szerényebb Osszeget tudtunk
a lakdsalapba helyezni, és igy 2,3
millié forintot fogunk kamatmentes
kolcsonre folydsitani. Az igények
ennél sokkal magasabbak, ezért a
Lakaskdlesont Eloszté Tarsadalmi
Bizottsagnak nagyon koriiltekintd-
en és differenciéltan kell az igénye-
ket elbirdlni és javaslatot tenni a
kolcson mértékére.

1986. évi szocidlpolitikai terviin-
ket a szakszervezeti aktivdk segitsé-
gével a véllalati dolgozék megismer-
ték. A viéllalat szocidlpolitikai to-
rekvései tovdbbra is elismerésre mél-
téak és dolgozdink kérében megelé-
gedést valtanak ki. Szakszervezeti
testiileteinkkel az éves szocidlis terv
teljesitését figyelemmel kisérjik, el-
lendrizziik a végrehajtast és arra to-
rekediink, hogy a rendelkezésre all6
anyagiakat ésszer(ien, takarékosan

_ ésdifferencidltan hasznaljuk fel.

STREER GYULANE
$ZB Szocialpolitikai bizottsag
vezetd

FELHIVAS

Ertesitjiik dolgozéinkat, hogy 1986.
maércius elsejétél az lGzemi kdzon-
ségszervez6 Karpéti Veronika lett,
a foldszinti kdnyvpavilon vezetdje.
Minden hoénap tizenkettedikéig |
igényelhet6k a kovetkez8 havi szin-
hazjegyek. i
A jegyek drusitdsa a hetf6i, ked- |
di és csutortoki napokon 10-15 '
6ra k6zott torténik.
Szinhazjegyek kizarélag kész-
pénzért vésarolhatdk.
Szakszervezeti Bizottsdg
Szem. szoc. féosztély
A
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Folytatjuk az 1985-ben beadott pdlyam(ivek ismertetését

Programhenger mard vezérlés — Santa Pél (AATF)

Az oszcilloszkopokban, generdtorokban hasznélt kap-
csoidk programhengerjét eddig kézi masolégépen allitot-
ték eld, a technolbgiabol kovetkezéen pontatlanul és las-
san (30 perc/henger).

Az AATF osztalyon elkésziilt egy Gj marégép, amely
egyszerre 28 gylr(it képes marni. A hozza késziilt elekt-
romechanikus mintahenger azonban szintén pontatlan és
megbizhatatlan volt. Ezért tervezett egy cserélhetd
EPROM-os vezérlést, amely 0,5°-0s folbontassal vezérli a
késeket, és 1 perc alatt készil el a henger. Az EPROM
toltése személyi szamitdgéppel torténik, ezért kidolgoz-
ta a szamitégépes hengertervezést is. I'gy a kapcsolé
igazsagtablézata alapjan azonnal a kész EPROM-ot és a
dokumentaldshoz sziikséges adatokat kapjuk.

Sénta Pal

1959-ben sziletett. A Szi-
nyei-Merse P&l gimnazium-
ban érettségizett, majd a
MaM 14, sz. Intézetében
szerzett  iranyitastechnikai
Mdiszerész szakmunkasbizo-
nyitvanyt. 1984 o6ta KISZ-
tag, jelenleg az V. alapszerve-
zet agit. prop. titkara. N&t-
len, kedvelt id6toltése a ze-
nélés, olvasas, természetja-
rés.

Flexibilis tasztatarak mingségfavitasa — Fehér Ferenc,
Takéacs Ferenc (CNC gyértas)

A HUNOR PNC szerviz dolgozéinak tapasztalatai alap-
jan néhdny tipushiba kikiliszobolésére tettek javaslatot.
igy:

A kijelz6 ablak és a kézikerék furatat takard un. vak-
lap ald korbe ontapado csik ragasztasat javasoltdk, amely
megakadalyozza a hiit6folyadék bejutasat és eleget tesz
az IP—54 kovetelményeinek. '

A méretre vagott tasztatlra oldalainak levédésére
CIBA—-GEIGY epoxigyantat javasoltak, mely szdradas
utan rugalmas, homogén véddréteget alkot.

A vezérlés felrogzitésénél adodo sériléseket, egy L-
alaku profilléc felszerelésével akadalyoztdk meg.

A vezérlésekben hasznélt kapcsolérugokban 1évé
érintkezépontok benyomdsat az altaluk készitett segéd-
eszkoz haszndlatdval érték el.

A HUNOR PNC el6lap feltjitaséra kidolgoztak egy

olyan eljarast, amelynek alkalmazasaval nem valik szik-

ségessé a teljes elGlap leselejtitése.

szulék-gyarté és -karbantar-
t6 technikus mingsitét vé-
gezte el. 1972-t6l dolgozik
az EMG CNC gyartéasan, mint
mechanikai miszerész. 1969-
t6! tagja a KISZ-nek. 1979-
t6l a Xlll. KISZ-alapszerv
titkdra. Tobb éves példamu-
taté munkajat jelzik a kovet-
kez§ kitlintetések: 1981-ben
KISZ KB Dicséré Oklevél,
1983-ban Kivalé Dolgozé
Oklevél, 1984-ben Kivald
Téarsadalmi Munkaért kitiin-
tetés, 1985-ben Kivalé Mun-
kaért Miniszteri kitlntetés.
1984-t61 parttag. Né&s, két
gyermek apja. Kedvelt id§-
toltése a horgaszat, amelybe
kisfiat is igyekszik bevonni.

Takdcs Ferenc

1954-ben sziletett Budapes-
ten. 1972-ben a Zalka Méaté
szakkozépiskolat, 1978—79-
ben a mechanikai méréké-

Fehér Ferenc 1958-ban sziiletett Budapes-
ten. 1977-ben végezte el a
Zalka Maté Kozlekedésgép-
gyarté szakko6zépiskolat.
1977 szeptemberétél dolgo-
zik az EMG IRUGY CNC
gyartasan, mint mechanikai
miszerész. 1973-t6l KISZ-
tag, a Xlll. KISZ-alapszerv
aktiv tagja. 1985-ben Kivalo
Tarsadalmi Munkaért kitin-
tetéssel jutalmaztdk kiemel-
kedé mozgalmi munkajat.
Nd&s, egy gyermek apja. Sza-
bad idejében sokat olvas, sze-
ret kirandulni.

A nagyberendezés gyartds megteremtése, mint
stratégiai cél az EMG-ben — Hamornik Istvéan
(Méréstechnoldégia)

A palydzat elemzi a stratégiai termékcsoportok, azaz a
miiszerek, az intelligens mérGeszk6zok, a szerszamgépve-
zérlések és a technoldgiai nagyberendezések varhato
perspektivait a VII. 6téves terv id6szakdban. Az elemzés-
hez az USA-ban kidolgozott és szamos nagyvallalat altal
eredményesen hasznadlt PORTFOLIO mdédszert alkalmaz-
ta, mely a vallalat kiilsG és bels6 feltételrendszere alapjan
meghatérozhaté szempontrendszer segitségével a piaci
vonzer§ és a versenypozicié 6sszeflggésében grafikusan
is mutatja a termékcsoportok jellemz6it. Megfogalmaz-
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haté egy Iehetségés stratégia, melynek egyik legfonto-
sabb eleme a technolégiai nagyberendezések gyartasanak
megteremtése.

Az anyag masodik része ennek er&forrds-fejlesztési
(anyag, fejleszts, gyartd, szerviz eszkozok), valamint
emberi oldaléval, a szilkséges létszam, képzettségi struk-
tra, valamint a szervezetfejlesztési stratégiai akciokkal
foglalkozik. Megfogalmazza a kialakitandé szervezet
alapvet§ jellemz6it és felvazol egy modern matrix szerve-
zetet, mint lehetGséget. Ennek lényege, hogy a nagybe-
rendezések gyartasdval kapcsolatos fejlesztési, gyértasi,
szerviz, izembe helyezési, marketing és szolgaltaté tevé-
kenységek egy fiiggetlen szervezetben valdsulnak meg,
mely illeszkedik a meglévd véllalati strukturdhoz,
haszndlja az alkatrész beszerzés, gyartds, részegység
elBallitas szolgéltatasait.

Az ilyen szervezet iranyitdsi strukturdja kettds, egy-
részt a hagyomanyos horizontalis rendszer vezetGi
funkcidi, fejlesztés-, gyartds-, szerviz-, telepités-, marke-
tingvezetSk kapcsolatrendszere mellett Ugynevezett ter-
mékmenedzsereken keresztiil termékspecifikus vertikalis
elem is megjelenik, lehetévé téve mindkettd elényeinek
kihasznalasat.

A termékmenedzserek egy-egy tipus valamennyi te-
vékenységét irdnyitanak és az egész szervezet a rugalmas-
sagot, a vallalkozoi készséget helyezné elGtérbe.

Természetesen minden szervezetfejlesztés igen sok
konfliktust hoz magdval. Ki kell alakitani az Uj szervezet
belsé érdekeltségi, irdnyitési, informacids rendszerét és

illeszkednie kell a meglévé véllalati szervezethez. Ez nem

megy vardazstitésre, csak egy hosszabb folyamat sordn va-
I6sulhat meg.

A palyazat elkészitése 6ta a nagyberendezés gyartds
mar mindenkit érintd és érdekl|d napi feladatta valt.

Hamornik Istvdn szerzett. 1977 janiusatol dol-

gozik az EMG-ben. 1980-ig
az Impulzustechnikai labora-
tériumban  dolgozott az
ICOMAT 200 HIKI-EMG fej-
lesztésén. 1980-ban kerillt a
Méréstechnoldgiai osztalyra,
ahol a beérkez6 alkatrészek,
ezen belll az IC-k méréstech-
noldgisjaval foglalkozik.
1967-t61 KISZ-tag. 4 évig az
EMG KISZ-bizottsdg tagja
volt. 1971-t8l parttag, jelen-
leg a X. alapszerv titkara.
Munkdjat 1975-ben KISZ
KB Dicséré Oklevéllel, 1982-

1952-ben sziletett Budapes-
ten. 1971-ben végezte el a
Puskds Tivadar tévkozlési
technikumot, majd egy évig

tuzemfenntartd technikus-
ként dolgozott a Postanal.
1976-ban a Kandé Kalman
Villamosipari Miszaki F&-
iskola gyengedrami karénak
miiszer-automatikai  szakan
tuzemmeérnoki diplomat

ben Aranykoszorids KISZ-
jelvénnyel, 1983-ban Kival6
Munkaért Miniszteri kitlinte-
téssel jutalmaztadk. N&s, egy
kisfia van. Szabad idejében
szivesen hallgat zenét, spor-
tol, kilonGsen a tenisz és a
sielés érdekli.

DOVICSOVICZ JANOS
az FMKT vezetégje

Az elmilt években végzett eredmé-

nyes gazdasagi és térsadalmi tevé-
kenység elismeréseképpen aldbb fel-
sorolt dolgozéink vesznek részt a
Tavaszi Lipcsei Vasaron: Czirbusz
Imréné, Fazekas Klara, Gabriel
Mihalyné, Kiss Istvdan, Maurer
L4sz16, Pallag Rébert, Sarlés Ferenc,
Stréer Gyuldné, Szallds Karoly és
Veseta Nandor [
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Mint az elmdlt években rendsze-
resen, vallalatunk az idén is fizetett
nyereséget, mikozben tavaly 11,9%
volt a keresetndvekmény.

Az egy fbre juté nyereségrésze-
sedés 1984-ben 3219 Ft/f6, 1985-
ben 3530 Ft/fé volt.

Ezdaton is kdszontjilk dolgozéin-
kat a tavalyi sikeres évzérésért, a
nagyon is megérdemelt év végi ré-
szesedés kifizetése alkalmabsl. ™

1986. februdr 15-i hatallyal létre-
hoztuk az Automatizilt Technold-
giai Eszk6zok Gydregységét. A val-
lalat vezérigazgatéja a gyédregységve-
zetSi teenddk elldtasdval K. Szabd
Zoltént, a f6konstruktdri feladatok
végzésével Fekete Andrést, és a ter-
melésvezetdi tevékenység ellatasaval
Weiser Jozsefet bizta meg. [ |

KITUNTETES

A Nemzetkdzi Nénap alkalmébdl, a
Vasasszakszervezet javaslatdra az
Ipari Minisztérium Kivalé Munka-
ért kitintetésben részesitette Lazér
Kérolynét, a MEF dolgozéjat, tébb
évtizedes eredményes gazdasagi és
szakszervezeti munkajaért.

A kitlintetést nénapi Unnepsé-
glinkén Kiss Jovék Joézsef vezér-
igazgato adta at.

PARTINFORMACIOK

Janudr 12-i {ilésén megtirgyalta a
PB—PVB 1986. |. féléves munka-
tervét, tovabba allast foglalt az ATE
gyaregység létrehozasaval kapcsolat-
ban és az idevonatkozd személyi
kérdésekben.

o

- Februar 5-én a PV B iilést tartott.

Az ilésen a KISZ-vélasztdsokat meg-
el6z8 alapszervezeti taggyd(ilésekrdl
hallgatott meg beszdmol6t.

—o-

Februar 20-an Berecz Frigyes,
a KB tagja, a BHG vezérigazgatdja
a VI=VIl. otéves tervrdl tartott
szabad pértnapot.

—-0—

Februar 24-én GG6z Jénos és
K. Szabd Zoltén a viéllalat VI-VII.
Otéves tervér6l tartottak szabad
partnapot.

PVB



EMBEREK. UGYEK . TANULSAGOK

— Beszélgetés a Jogsegélyszolgélat vezetSjével —

— Ha mindenki olyan becsiiletesen és szorgalmasan
dolgozna, mint O, akkor ez az orszdg madr elGrébb tar-
tana.'. , =

— (éza bacsi mindenkin segit . . . —

— Nincs olyan ligy, olyan probiéma, aminek a megol-
déséhoz ne adna jétanécsot . . . —

Harom (gyféltsl egy-egy, Osszecsengd vélemény.
Mindhdrman a Szakszervezeti Bizottsdg mellett miikod6
Jogsegélyszolgélat vezetGjét dicsérik ligyszeretetéért, se-
gitGkészségéért. Vannak, akik teljes nevét nem is isme-
rik, s csak Géza bacsiként tisztelik dr. PECZER GEZAT,
aki immdr tiz éve, hogy megszervezte és vezeti Jogsegély-
szolgédlatunkat. November tizenétddikén lesz a tizedik
évforduldja annak, hogy nyugdijas jogészként hozzénk
szegddott, s Ugyes-bajos emberi dolgaink egyik rendez6-
jévé valt.

De nem csak ez az évfordul6 ad alkalmat felkészénté-
sére, a vele valé beszélgetésre. (Géza bacsi a mult év ok-
toberében (nnepelte — bens&séges csalddi korben —
hetvenétddik sziletésnapjat! lgazén megérdemli, hogy
egy kicsit kozelebbrsl is megismerkedjink életével,
munkajaval, csalddjaval. Elvégre O a véllalati kollekti-
vank korelndke. . .

Somogyorszdgban, Orda kozségben sziiletett, tanitoi
csalddbol. Kozépiskoldit Kaposvaron, jogi egyetemi ta-
nulményait Pécsett végezte, ahol 1935. november 27-én
avattak doktorrd. Fél évszazados jogdszi tevékenységéért
az egyetemtdl az aranydiploma vdromanyosa ebben az
esztendSben. Azt, hogy mennyi viszontagsdgon ment &t
ezalatt az Otven év alatt, csak egy nagy regényben lehet-
ne elmondani. Dolgozott Kaposvéron, megjarta a Don-
kanyart, stlyosan megsebesilt és sz4dz szdzalékos hadi-
rokkantként tért haza a hdboribdl. 1943 novemberében
— palyazata alapjan — jarasbirova nevezték ki a duna-
foldvari jérdsbirésaghoz, de csak hat éven 4t dolgozha-
tott, mert kényszernyugdijaztak. Ennek okét senki sem
kozoblte vele, s igy ma sem tudja. Az dtvenes évek elején,
a bizalmatlansdg éveiben hol éjjeliérként, hol bérelsz4-
moldként, hol pedig iparstatisztikusként kereste kenye-
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rét. E hdnyattatdsok sorén jutott el 1955-ben az Elektro-
nikus Mérékészilékek Gyéraba, ahol 1957. aprilis 30-ig
betanitott m(iszerészként dolgozott. Egykori munkatar-
sai ma is emlékeznek életének erre az idGszakara, mint
ahogy 6 maga is. Megszerette a gyarat, az embereket, s
bizonyéra ennek is szerepe volt abban, hogy kés6bb,
nyugdijasként munkat véllalt ndlunk. Az 1957-es teljes
rehabilitdldst kovetSen a Kaposvari Ugyvédi Kamara
tagja, majd elnokhelyettese, végiil elndke lett. 1959
oktoberétSl az Igazsagiigyi Minisztérium feltigyeleti
fGosztalydn dolgozott f6elGadoként egészen 1976. feb-
rudr elsejéig, nyugdijba vonulasdig. Eredményes munkds-
sdga elismeréséiil az EIndki Tanacs a Munka Erdemrend
bronz fokozatét adoményozta dr. Péczer Gézénak.

Negyvenhdrom évnyi elismert munkaviszonnyal tehat
nyugdijas lett, de — a mi szerencsénkre — nem vonult
nyugalomba. Az SZB kérésére elvéllalta a Jogsegélyszol-
gdlat megszervezését és vezetését. 1976 novembere 6ta
dlhatatos szorgalommal és nagy hozzaértéssel végzi jog-
tandcsosi, irdnyit6i munkéjat. Ezalatt a tiz év alatt tobb,
mint kétezer ligyfél (egy ember tdbbszér is) kopogtatott
ajtajan a fGporta épiiletében lévs fogad6szobdban. Im-
mér hat év Ota segit6tarsaval, dr. PAPP FERENC jogi
el6adédval egyiitt varjsk, fogadjék és segitik a hozzdjuk
fordulé dolgozékat minden kedden és csiitértokon, 10
és 15 6ra kozott. Ha j6l szmolom, akkor évente szaz na-
pon &t dllnak a rendelkezésiinkre, de ennél is tébb idét
forditanak utdnajdrasra, targyalasi el6késziiletekre, jog-
szabaly-tanulmanyozdsra. Géza béacsi sokszor méar reggel
8 drakor benn taldlhaté a vallalatnél, intézi a soron levé
Ugyeket, keresi az illetékeseket. . .

Januér végi taldlkozésunkkor sem volt kénny( id6t
szakitani a beszélgetésre. Ugyfelek vértak ra, mig az SZB-
irodan sz6t véltottunk munkajukroél.

— Milyen (ligyekkel foglalkozik tulajdonképpen a vél-
lalati Jogsegélyszolgdlat?

— Annakidején a SZOT a munkaligyek, tarsadalom-
biztositdsi ligyek rendezését jeldlte meg & célnak, de
az ut6bbi években tudomadsul kell venniink, hogy a dol-
gozék polgdri jogi és csalddjogi lgyei keriiltek elGtér-
be...

— Nélunk is ez a tendencia érvényestil?

— lgen. 1984-ben 262, tavaly 211 {iggyel foglalkoz-
tunk. Tavaly minddssze 9 esetben fordult el6 munkajo-
gi, 4 esetben tdrsadalombiztositasi tigy, viszont 105 pol-
gari jogi, 47 csaladjogi, 36 allamigazgatasi és 5 biintets-
jogi tigyben jartunk el . . .

— Feltlin6en kevés a munkaviszonyt érinté dgy. Mit
jelez ez a tény?

— Azt érzékelteti, hogy az EMG-ben a Személyzeti
és szocidlis fGosztdly, valamint a Munkaligyi osztaly na-



gyon lelkiismeretesen intézi a munkajogi, tarsadalom-
biztositasi ligyeket. Evente csak 3—4 panasz kerll a
Munkaiigyi Dontébizottsag elé, s az is gyorsan rendezé-
dik. Az utébbi években a mi vallalatunktél a Févarosi
Munkaiigyi Bir6sag elé egyetlen Ugy sem kerdilt, stlyos
jogsértés tehat nem fordult elé.

— Milyen tipikus problémékkal fordulnak Onékhéz
az emberek?

— Az els6 és legnagyobb (igycsoport a polgéri jogi
Ugyek: szerz8déskotések, ingatlaniigyek, éroklési prob-
Iémak. Megnovekedett a csalddjogi Ugyek: hazassagi
bontéperek, gyermektartési ligyek szama. Harmadjéra az
allamigazgatdsi Ugyeket emliteném: az épitési engedélye-
ket, OTP kélcsoniigyleteket stb. Minden hozzank fordu-
16 dolgozénknak, nyugdijasunknak igyeksziink segiteni,
de sajnos gyakran eléfordul, hogy mar csak akkor for-
dulnak hozzénk, amikor baj van, tehat késén jonnek.
Az lenne a j6, ha mér a problémaék keletkezésekor fel-
keresnének benniinket, s meg tudnank el6zni az Ugyek
elmérgesedését. A jétandcsot nem sajndljuk senkitél
sem.

A Jogsegélyszolgalat egyébként ingyenes. Géza bacsi
szerint azdltal, hogy alig kell a dolgozéknak Ugyvédre
kéltenilik, az elmult évtizedben sok tizezer forintot ta-

karithattak meg maguknak. De nemcsak pénzt spérolhat-
tak meg, hanem rengeteg id6t, faradsagot, vesz&dséget, s
mindez j6l jtt a termelésben is, hiszen viszonylag kevés
id6t kellett Ugyintézéssel toltenilik a vallalati kapun ki-
vil. A szakszer(i és gyors bels6 {igyintézés j6tékonyan ja-
rult hozzé a dolgoz6i kozérzethez is.

Géza bécsit nemcsak a hetente sorjazé kisebb-na-
gyobb ligyek, de erés csalddi szdlak is flizik az EMG-hez.
Felesége, Klara asszony néhany évvel ezel6tt innen, az
IRU Gyadregységb6l ment nyugdijba, de visszajar dolgoz-
ni a raktdri kényvelésbe. Lanyuk, aki kdzgazdész és egy
JAVSZER villalat f6kényvel6je, nem is olyan régen még
az EMG 6szténdijasa volt. Lehet, hogy egyszer még az
unokdjuk is kapcsolatba kertil a véllalattal?

Végezetiil egy kitlintetésrél is essék sz6. A Szakszer-
vezetek Orszdgos Tandcsa 1984. november 2-4n Elismerd
Oklevéllel tiintette ki dr. Péczer Gézat a szakszervezeti
mozgalomban végzett eredményes munkajaért, a vallalati
Jogsegélyszolgdlat vezetéséért. Kissé megkésve mi is gra-
tuldlunk a magas elismeréshez és azt kivénjuk, hogy még
sok évet t6ltson el er6ben, egészségben koriinkben!

PALLAG ROBERT

VALASZTASOK UTAN

SZAKSZERVEZETI HIREK

l. KISZ asz. Seer Viktéria
1. KISZ asz. Hajés Gyorgy A VSZB és VBT mércius elején tér-
1986 1. negyedéve fontos id&szak IV. KISZ asz. Laukd Lészlé gyalta a szocidlpolitikai, munkavé-
KISZ alapszervezeteink életében. V. KISZ asz. Magasvéri Lészl6 delmi és bérpolitikai intézkedési
Az el6z6 évekhez hasonléan az VII. KISZ asz.  Szuhay Péter tervet, valamint a szakszervezeti tes-
alapszervezetek ilyenkor tartjék VIII. KISZ asz. P4l Attildné tiletek munkaprogramijat és |. fél-
meg értékeld, vezetSségvalasztd és X. KISZ asz. Brudés Andrea éves Uléstervét.
tervezs taggyiiléseiket. X1. KISZ asz.  Homor Ferenc Az idei bérkeretek felhasznélass-
Kiilon jelentséget ad az idén en- X111, KISZ asz.  Fehér Ferenc rél dontés sziletett, ugyanigy a
nek az id6szaknak az, hogy készii- XIV.KISZ asz. Nagy Kalman szocidlpolitikai munkat érinté pénz-
link a KISZ XI. kongresszuséra. Ez XV.KISZ asz.  Jakab Hedv‘ig lUgyi lehet&ségekrél is. Dolgozoink
elmélyiiltebb értékelést kivén, és a XVI. KISZ asz.  Amberger Arpad széleskoriien megvitattak a terveket
vélemények, javaslatok dsszegezését és hasznos javaslatokkal, észrevéte-
is jelenti. Két Gj titkart valasztottak: Pall lekkel segitették doéntéselGkészits

A felkészilés félidejéhez érkez-
tink. Mind a tizenkét alapszervezet
megtartotta értékelS, vezetségva-
laszté taggydilését. Elmondhatjuk,
hogy a taggytilések &szinte légkor-

Attildnét és Brudds Andresdt. Mind-
ketten fiatal, agilis emberek. Mun-
kdjukhoz, illetve a tobbi titkar
munkajéhoz is sok sikert kivdnunk.

munkénkat. Legkézelebbi fontos
feladatunk az Gj Kollektiv Szerzs-
dés megkotése, melynek el6készi-
t6 munkdi megkezd6dtek. Ismét
varjuk a kollektiva aktiv kdzremdi-

ben zajlottak le. A megvélasztott
alapszervezeti KISZ-titkdrok a ko-
vetkez6k:

DOVICSOVICZNE
BARTFAI AGNES
KISZ-biz. szervez& titkar

kodését a tervezet megvitatdsahoz,
hogy dontésiinket megalapozottan
tudjuk végrehajtani.

FELHIVAS

Maércius 22-én kommunista szom-
batot szerveziink, melynek bevé-

teléb6l segélyben kivanjuk részesi-
teni nehéz szocialis kériilmények
kozott él6 nyugdijasainkat, vala-
mint a bevétel kisebb részét (egy-
harmadét) a lakasépitési alapba ki-

vanjuk helyezni, hogy dolgozéink

szdméra minél tébbnek tudjunk ka-

matmentes kdlcsont nydjtani.
Kérjlk az aktiv részvételt!

SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG
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NEM RUBEL ELSZAMOLASU
EXPORTUNK HELYZETEROL
ES FELADATAIROL

Az utébbi évek gazdasagpolitikdjdban elsérend(i feladat-
ta valt a népgazdasdgi egyensuly biztositdsa, a népgazda-
sdg fizetGképességének fenntartdsa. Ezen népgazdasagi
feladat két fontos vetllete vallalatunk szamdra a nem
rubel elszamolasi importgazddlkodas megszigoritasa és a
nem rubel elszdmolas’ exportelvards fokozodasa.

Az importgazdadlkodds megszigoritdsa érzékenyen
érinti véllalatunkat, hiszen a szocialista tdborban jellem-
z86 modon legkorszeriibbnek tekinthetd termékeink csak
igen jelentds volumen(i t6kés import alkatrészek felhasz-
nalasaval gyarthatok. Az importgazdalkodas megszigo-
ritdsa pedig egyebek mellett azt is jelenti, hogy a t6kés
import lehetdséglink a nem rubel elszamolast export-
eredményiinktdl is fligg. I'gy tehdt nem egyszer(en &r-
bevételiink 4—5%-at érinté szektorardl van szé, hanem
egész vallalati tevékenységlink feltételérél és a vallalat
megitélésének fontos elemérdl.

Az 1985. évi nem rubel elszdmoldsi exportterviink
45 M Ft volt, melyet mintegy 6%-kal sikerilt talteljesite-
nink. E terlileten elért 1985. évi drbevételliinknek mint-
egy a felét a szerszamgépvezérlések exportja, mintegy a
harmadat hagyomanyos m(iszereink exportja és mintegy
a hatodat kooperaciés bérmunka realizalasaval teljesitet-
tik. Az elvart évkozi idGardnyos teljesités helyett a ki-
széllitds csak a IV. negyedévben lendiilt meg. Ez a ko-
rilmény kedvez6tlenlil hatott évkozi tSkés: alkatrész-
import lehetGséglink alakuldséra, és kovetkezésképpen
termelésiink anyagellatasanak biztositasara.

A jovBre nézve biztatd, hogy mind a hdrom emlitett
terlleten kialakitott kereskedelmi kapcsolat perspekti-
vikusnak latszik.

Véllalatunk profiljdban az utébbi évek vildggazda-
sagi helyzetében rendkiviil nehéz egyedi kis volumend
eladdsok mellett stabil, nem rubel elszdmoldsa piaci le-
het&ségeket feltdrni, megszerezni és megtartani. E nél-
kiil azonban nem lehet exportterviinket teljesiteni. :

A dinamikus fejlédés e terlileten meghatdrozo jelen-
t8ségli véllalatunk termelési-gazdalkoddasi tevékenységé-
ben. A feltétlen sziikséges tobblet tSkés eredetii alkat-
rész-beszerzési lehetGséget tobblet, nem rubel elszémo-
lasa export felajénldsaval és teljesitésével, pédlyazat ke-
retében nyerhetjlik el. Erre mar 1986-ban is szikség van.
Ugyanakkor az 1986. évi 50 M Ft-ra tervezett nem ru-
bel elszdmoldsu exporttervink felett latunk tobbletvél-
laldsi lehetGséget, ha biztositjdk az ahhoz sziikséges fel-
tételeket. Az emlitett palyazat keretében a termelés bg-
vitésének egyéb feltételei (pénzigyi, beruhazési, bérpre-
ferencia stb.) is elnyerhetdk.

Elért eredményeink és piaci kapcsolataink lehetévé
teszik, hogy meghatdrozzuk legfontosabb teend@inket a
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nem rubel elszdmoldsu exportunk tovébbi fejlesztésére:

— Folytatni, ill. fokozni kell a piacfeltard és -el6ké-
szit6 munkat kiilkereskedelmi partnervéllalata-
ink rendezvényein és ezen tulmenden viéllalatunk
dltal kezdeményezett egyéb bemutaték, kialli-
tasok stb. keretében.

— Fejlesztési, gyartasi terveink kialakitdsanél bizto-
sitani kell az értékesithet6 arualap megtartdsat és
megujitasat. Ez azt jelenti, hogy a technoldgiai
nagyberendezések mellett fejleszteni és gyartani
kell az egyedi mliszerek és szerszamgépvezérlések
széles valasztékat.

— Az egyedi mUszerek oktatasi vagy egyéb rendelte-
tetésli laborként valé komplett széllitasanal f6-
vallalkozés tipusti tevékenységet is vallalni kell.

— A szerszdmgépvezérlések exportkapcsolataiban
szoros termelési kapcsolatok kialakitdsara, k6zos
vallalat létrehozdasara kell torekedni.

— Biztositani és javitani kell a kooperaciés bérmun-
ka-szerz6dések idSbeni és j6 mindségl teljesitésé-
nek feltételeit.

A villalati kollektiva eddig is fokozott érzékenység-
gel reagédlt a nem rubel elszdmoldsu exportlehetGségek
kiakndzéasara, és kereskedelmi osztélyuknak a szlikséges
tamogatdst megadta. Fentebb kodrvonalazott feladataink
sikeres megoldasa a jovGben is a teljes vallalati kollektiva
ko6zos munkadjaként valésulhat meg.

BAKSA DEZSO
kereskedelmi igazgatohelyettes

FELHIVAS

A hagyoményokhoz hiven véllalatunk az idén is megren-
dezi a nydri szamitogépes tabort 1986. augusztus 4. és
15. kdzott.

Célunk, hogy a nyéri napkdzis taborbdl kindtt gye-
rekeknek az iskolai szlinetre értelmes elfoglaltsagot biz-
tositsunk, elGsegitve ezzel a fiatal nemzedék szamitds-
technikai miveltségének gyarapodasat.

A villalat tovdbbra is fenntartja ezen szolgaltatdsa-
nak ingyenességét. Térités ellenében ebédelési lehets-
séget is biztositunk.

A tdbor kell§ 1étszam esetén két turnusban lesz meg-
szervezve. (Délelstt 890161 12%0-ig és délutan 13%C -1l
17%.ig.)

Jelentkezhetnek EMG dolgozék olyan gyerekei, akik
mar betdltotték a 12., de még nem toltotték be a 17.
életéviket.

Jelentkezni lehet aprilis elsejét6l majus 31-ig az EMG
KISZ irodan taldlhat6 jelentkezési lapon.

KISZ-BIZOTTSAG
Szoftver-fejlesztés
Szem. szoc. féosztaly




.. .Egész életemben a fejtords,
viltozatos és  pontosségot
igényl6 munkat kedveltem. ..

. RESZ

RIPORT — Majsa Sandorral

Az id6 kulonboz6 véltozdsokat
hozott. Sliveg Antal pélydzata alap-
jan a vallalat vezet&sége ugy don-
tott, hogy az egyes osztdlyok mi-
szereit 0sszevonjak és kézponti mu-
szerszolgdlat kezelésébe adjak at.
Ennek célja a kezelés centralizalasa
és a mlszerek jobb kihasznélhato-
saga volt. A kordbbiakban ugyanis
sok probléma addédott a kdlcsonké-
réses modszer sordn.

Ekkor kerlltem Osszetlizésbe a
Horvath bdcsival, ugyanis szeretett
volna visszatartani a maga teriletén.
Ezentdl ugyanis mar a MEO-hoz
tartoztam, mivel a Mdszerszolgalat
a MEO égisze alatt m(ikodott. A véal-
lalat vezet&sége ugy dontott, hogy
a Mdiszerszolgédlat az Otletadé Si-
veg Antal égisze ald tartozzék, az 6
szarnyai alatt mikodjék ez az in-
tézmény.

— Sanyi bdcsi, simdn, z6kkend-
mentesen ment a mliszer-6sszevo-
nas?

— Nem, kiilonféle jellegzetes
problémak léptek fel. A labornak
volt ugyanis néhdny specidlisabb
kalfoldi miszere. Hampel Antal
laborvezetd megldtogatott minket,
és a ra jellemz6 szdjvonogatds mel-

lett kijelentette, hogy nem bizik
meg bennilink (nem sok jot nézett
ki az arcunkbdl...), és nem adja
oda a kulfoldi mUszereket neklink.
Csodalatosképpen 6 volt. az, aki leg-
elsének tette az asztalomra a

Rhode-Schwarz mérGfejes mV-mé-
r6t, mondvdn, hogy csindljak vele
valamit. Az id6k sordn aztén én
ilyen kilfoldi mdszerek javitdsara
specializdltam magam, nagy buzga-

Fejlesztési munka (1965)
lommal és szeretettel. Ennek sordn
— hogy a leirdsokban eligazodjak —
magénszorgalombdél német nyelv-
tuddsomat is gyarapitani igyekez-

tem, és 1952-56 kozott eivégez-
tem a Kandé Kélman technikum

esti tagozatdn a hiradastechnikai
szakot, igy elektrotechnikus képe-
sitést nyertem.

A Miszerszolgalat kés6bb az
évek sordn fokozatosan kibévilt,
jottek-mentek az emberek. A kez-
deti id6szakban Harasztovics Gyula
volt a f6nokom, 6 azonban egy id6
mulva tovabballt, mivel a f6ndkével
nehezen jott ki, és az idegeskedés a
gyomrara ment. Utana K. Szabé
Zoltdn lett a f6ndokom, aki fiatal
volt és tettrekész dinamizmusdval
-~ igazan csak elismeréssel tudok

réla szolni!
makat.

A Miszerszolgalatnal igen kiilon-
boz6 személyiségli emberek jottek
ossze. Munkatarsaim voltak pl. Foris
Tibor, Dévai Gyula, Simon Sandor
stb. K. Szabd Zoltdan mindegyikink
nyelvén tudott beszélni, mindegyi-
kiinkkel megfelelé kapcsolatot tu-
dott kialakitani, nagyon szépen
ment a szekér. Ez mindaddig igy
volt, amig & is el nem végezte az
egyetemet, és tovabb nem Iépett
szamitogépes terliletre.

Ekkor szamomra valaszit kdvet-
kezett: feladtdk aleckét. RangidGs
voltam, felajanlottdk, hogy lépjek
K. Szabé Zoltdn Orokébe. Sokaig
vonakodtam, nem kivadntam azt az
iréasztalt, szerettem butykdlni, ér-
dekes feladatokat megoldani. Talan
kuldénc is vagyok. Aztan a f6nokom
felsorolt néhany nevet arra az eset-
re, ha én nem vallalnam, kik a ki-
szemeltek még rajtam kivul. Pér
nap tln6édés utan elvallaltam a fel-
ajanlott posztot.

Mindez 1968-ban tortént, az Uj
gazdasagi mechanizmus kezdetén.
Nagyon nehéz volt elvallalni ezt a
feladatot, ugyanis igen sulyos prob-
Iémak voltak az alkatrész- és mu-
szerellatottsag terén. Ennek ellenére
négy évig csindltam, mig aztdn Ugy
lattam, nalam is betelt a pohar, nem
sikerlil megegyezésre jutnom féno-
kémmel, Siiveg Antallal. O ugyanis
nagyon nehéz helyzetben volt a m-
szerbeszerzés terén és ez szamos fe-

- athidalta a problé-

szliltség forrasa lett az id6k sordn.
A Mdszerszolgélat ugyanis tulajdon-
képpen kivilesett a MEQ égiszén,

A végmedban (1968)




csak megtlirt mostohagyerek volt.
Ebb6l a helyzetb6l nekem elegem
lett, és ekkor Ggy gondoltam, hogy
véltoztatok. Sajnaltam volna a szak-
matol elszakadni, és elfogadtam a
felkindlt lehet8séget az ismét meg-
alakult Generator laborban. Itt ko-
rdbban meghalasztott tipusokat
élesztettink fel. Ezekbdl aztén csak
egy-két széria ment, és Ujbdl befa-
gyasztottdk ezeket, sajnos.

— Sanyi bdcsi, nem érez nosztal-
giat a régi miszerek irént?

— Sajnélatos, hogy az elmult év-
tizedek sordn gyartott és beruha-
zott miszereinket rendre leselejtez-
ték, megszabadultunk t6lik, pedig
ma technikatorténeti értéket képvi-
selnének, j6 helyen lennének egy
esetleges EMG technikai muzeum-
ban. A selejtitéseknél mindig egy ki-
csit sirattuk a mdszereket, nosztal-
gikus érzések kertiilgettek minket.
Ma mar azonban kissé késé van eh-
hez. Utédom, Kota Misi probalt
egyet-egyet ezekb@l az 6reg miisze-
rekb&l visszatartani, de aztdn rendre
elfogytak a mszerek. . .

— Miért nem lehetett a régi mi-
szereket meg@rizni?

— Utk6zo6tt volna a paragrafusok-
kal. Ez egyébként is ,haladé” ha-
gyomany. Még a Baederben sokat
mulattunk azon, hogy ott még a
portds kutydja is leltarba volt véve.
Amikor kimult a szerencsétlen para,
szabalyos selejtitési eljardsra volt
szlikség. . . Leltdrba pedig azért kel-
lett venni az allami ebet, mert ét-
keztetése csak igy volt biztosithaté.

— Sanyi bécsi, hogyan érzi magat
most, tobb, mint harminc évi mun-
ka utan?

— Soha nem voltak kotélbsl az
idegeim és kétségtelen, hogy megfa-
radtam kissé. Ehhez igen jelent&sen
hozzdjarult csalddom nehéz, hanya-
tott sorsa, tovdbbé az a tény, hogy
magamba fordulo tipus vagyok. Mas
ember kimegy a meccsre, kiorditoz-
za, kimérgel6di magdt, én ehelyett
magamban &rl6dok, -probléméimat
magamba zarom. Nem tudok vesze-
kedni, vitatkozni, nem jarok a
meccsre kidihdngeni magam. A M-
szerszolgdlat vezetésében eltoltott

négy év elég nehéz volt a gazdasagi
nehézségek miatt is, és ez a feladat
kilénben is igazén nem az én egyé-
niségemnek valo volt.

~- Sanyi bdcsi, kétségtelen, hogy
nem vagyunk egyformék, az elmult
évek kiilonbozbképpen teltek az
egyes emberek szdmdra még akkor
is, ha a kozdsség, amelyben éltek,
azonos volt. Sok munkatdrsunk elé-
gedettséggel a szivében megy nyug-
dijba, szamosan koézllik visszajér-
nak dolgozni is, nyugdijasként is,
jol érzik magukat a gydri k6zGsség-
ben. Vannak viszont olyan munka-
tdrsaink is, akik szdmdra az elmult
évek nem teltek teljesen felhGtlendil.

— Valéban, az elmdlt évek hata-
sai O0sszegezGdnek, és ahogy az em-
ber korosodik, mér nehezebben is
viseli. En magam taldn jobban ér-
zem ezt, mint masok, de mar csak
két évem van hdtra a nyugdijio

— Kedves Sanyi bdcsi, koszondém
a beszélgetést és jO egészséget kiva-
nok!

Lejegyezte: SIPOS GYULA

MOTOROS SPORTEGYESULET

ALAKULT

A XVI. keriilet tarsadalmi szervei-
nek és intézményeinek partfogasa-
val Uj motorsportegyesulet alakult,
amely a kerlileti tandcs testnevelési
és sportfelligyelGségétél mikodési
engedélyt kapott, Daimler—May-
bach Motorclub néven. A nevet ala-
pitéi adomdnyképpen a Daimler—
Benz gyartdl kapta a sportegyesii-
let. A motorklub székhelye: Arpad-
fold. Klubnapi 0Osszejoveteleit az
MSZMP helyiségében péntekenként
17 Ordtdl tartja. A motorklub célja
a rendszeres klubélet a hazai és
nemzetkOzi turisztika, az ifjusdg-
nevelés, tehetségkutatds, sportte-
vékenység elsGsorban (az Uj ver-
senypélya hatdsdra) gyorsaségi szak-
agban. Mi(kedvelés a veterdn-cso-
portban. A sportegyesulet elndke
Nyara Agnes kozgazdész, ligyvezets
elnéke Szabadi Antal gépjarmd-
technikus, gazdasdgi vezetdje Tar-
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csafalvi Attila, turisztikai vezetdje
Jenitsek Tibor fogtechnikus, mii-
szaki vezetGje Patkai Miklés auté-
szerel6, a veterdn csoport vezetGje
Bartus Imre épitésvezetd.

Ez évi programok: orszdgos mo-
toros taldlkozékon valé részvétel,
NDK tura a Simson gyar meglato-
gataséval. Versenyeztetés 80 cm?
géposztalyban, terepmotorozés-test-
edzés és ismeretterjesztés.

Jelentkezni az egyesliletbe a
KISZ-szervezetnél lehetséges, vagy
vélaszlevelezGlappal elldtott levél-
ben a motorklubnal. Postacim:
1162 Budapest, Legenda u. 4.

Gyérunk a sportegyesiilettel fel-
vette a kapcsolatot. Brigadjaink az
Gj létesitmény beinduldsit az OTP
XVI. ker. 189-es csekkszamléra
utalassal, illetve bdrmilyen egyéb
modon segithetik.

Péka
otodikétdl 1986. janudr huszonhe-
tedikéig dolgozott vaéllalatunknal.
BelépésétSl nyugdijba vonuléséig az
Anvyagellatasi féosztalyon volt a f6-
osztélyvezetd helyettese.

Istvan 1983. februér tizen-
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KEZILABDA

Teremkupa eredmények

Jan. 15. EMG—Goldberger = 22:22
Jan. 25. AFOR—EMG 24:18
Jan. 26. TF—EMG 34:17

Febr. 1. EMG—Magyar ifi val. 25:24
Febr. 7. EMG—Husos 22:30
Febr. 10. EMG—Bp. ifival. 28:23

MEGKEZDODOTT AZ NB I-ES
BAJNOKSAG

Febr. 15. EMG—BHG

20:23

A —r

lhédszné bevetddéses golt 16

A bajnoksag nyité mérkdzését a
tavaly otodik helyen végzett BHG
vélogatottakkal felall6 csapata ellen
jatszottuk. Nagy irami mérk&zésen
felvaltva estek a golok. 9:7-es veze-
tésiinknél a fiatal Goda nagy hely-
zetet hagyott ki, melyb6l mi kap-
tunk golt. igy 10:7 helyett 98 lett.
Az els6 félidé 10:10-re végzodott.

A masodik félidében jatékosa-
ink megijedtek a lehetdségtdl, ha-
rom hétméterest is kihagytak. Ruti-
nos ellenfellink ezt kihasznalta és
haromgoblos vereséget szenvedtiink.
Jok: Mikes, G6cze, Rajz.

Takécs Gabor felv.

Rajz 7 méterest harcolt ki

TERMESZETJARAS

1986. januér tizedikén az EMGvolt
a hézigazdéja a XVI. kerilet tdrave-
zetdi részére tartott tovdbbképzés-
nek. Utdna nagy siker(i élménybe-
szamolét és szines diavetitést tar-
tott Kunos Gabor, szakosztalyunk
tagja, aki tavaly augusztusban meg-
mdszta az 5642 m magas Elbrusz
csucsot a Kaukdzusban.
Gratuldlunk a nagyszerl teljesit-
ményhez!

A turavezet6i tovabbképzés gya-
korlé tardjat — Arvai Janos kerdileti
elnok vezetésével — a Cstcshegy—
Ko6t6k padja—Roézsika forrds utvo-
nalon januar tizenkettedikén ren-
deztiik meg.

MARKUS BELA

Kunos Géabor felv.
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BEMUTATJUK AZ NB I-ES
NG| KEZILABDACSAPAT
TAGJAIT
(11. RESZ)

Goda Judit jobbszélss

20 éves, 1984-ben a Bp. Spartacusté
igazolt egyesiletiinkhéz. Tehetséges fia-
tal jatékos, de a védekezésben és a hely-
zetkihaszndldsban egyarant sokat kell
még fejléGdnie.

Berki Katalin atlovs.

25 éves, 1985-ben a Bp. Spartacustdl jott
hozzénk. Harcos, eredményes 16v6 jaté-
kos, 1985-ben csapatunk gélkiralya
volt. Az idei bajnokségban is rendkiviil
sokat vérunk téle.

Bertha Laszl6né beallos.

34 éves, 1984-ben igazolt hozzédnk. Ko-
rébban az FTC sokszoros vélogatottja
volt. Csalddos, 1 gyermeke van.

Hasznos beallds jatékosa a csapatunknak.

Ihasz Méria balszélss, csapatkapitany.
32 éves, 1985-ben a Bp. Vasasb6l igazolt
egyesiiletliinkhéz, a koradbbi években sok-
szoros vélogatott volt. Csalados, 1 gyer-
meke van.

Jol védekezé, kemény, harcos jatékos.
Nagy tapasztalataval csapatkapitanyként
sokat tehet az egységes, j6 csapatszellem
kialakitasaban.

Lengvéri Eva balszélss

25 éves, 1985-ben a Bp. Epitéktsl iga-
zolt hozzénk. Az év nagy részében hasz-
nos tagja volt csapatunknak, igy sajnéla-
tos, hogy sériilése miatt a bajnokség be-
fejez6 részében nem jéatszhatott. Véde-
kezésben, jobb helyzetkihasznalasban va-
runk téle fejlédést.

Rajz Gabriella beall6s

20 éves, 1985-ben a Bp. Vasas ifjusagi
csapatabdl igazolt egyesiiletiinkhéz., Te-
hetséges fiatal jatékos. Ugyesen, gyorsan
kerll gélhelyzetbe, de a helyzetek ki-
hasznélasaban sokat kell javulnia.
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Mérc. 15. 11h EMG—Dunadjvaros
Marc. 21. 16 Bp. Spartacus—EMG
Marc. 29. 11 EMG—Borsodi Bény.
Apr. 6. 16" Szeged—EMG
Apr.12. 11" EMG—Epiték

LABDARUGAS BP. I. oszt.

Mérc. 8. Postas—EMG

Mérc. 15. EMG—Erdért

Mérc. 22. MAFC—EMG

Marc. 29. EMG—H. Osztyapenko
Apr. 5. Keltex—EMG

Apr.12. EMG-TFSE

Budapest Kupa

Marc. 12. EMG—Testvériség
Marc. 19. Kozteriilet—EMG
Apr. 2. EMG—M. Pamut
Apr.9. EMG—Kbzteriilet

TERMESZETBARAT

Marc. 22. Borzsényi tura

Mérc. 30. Tura a Budai hegységben

Apr. 4. Felszabadulds emléktuira
Voroskdre

Apr. 12. Vizi tdrézéknak Dunake-
szin és a Rémain karbantartas

Apr. 13. Orszagos kéktdra a Kevé-
lyekre

A pontos idépontok és tovabbi
informécidk a falidjsdgon tekinthe-
t6k meg.

EMG Uzemi Hiradé

Az Elektronikus Mérkészilékek Gyara
dolgozéinak lapja

Szerkeszti a szerkeszt6 bizottsag
Felel8s szerkesztd: Csépe Ldszlo
Szerkeszt6ség: 1163 Budapest,
Czirdky u.26—32. Tel.: 837—950
Kiadja: a Lapkiad6 Vaéllalat
Felel&s kiadd:

Sikldsi Norbert vezérigazgato
Engedélyszém: 111/UHB/258/1983
Megijelenik havonta 1500 példanyban
Készil az EMG Rota nyomdaban.




