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EPILOGUS

z elsd évfolyam elsé szdma 1983 majuséban jelent meg.

Abban az idében, amikor {6 téma a termékszerkezet véltas,
atermékszerkezet atalakitas, a magasabb szinvonal(, min&sé-
gi munka volt. A miszaki fejlesztés a véllalat dsszes |6tszdmé-
nak 17%-at tette ki és ezen belll a felséfokd végzettséglek
szdma 163 {6 volt. S mit produkélt ebben az idében ez a
szerkezet? — Megallapithaté volt, — nem vitatva a kéitség haté-
konyséagét — hogy biztositotta a vallalat gazdasédgos mikddésé-
hez sziikséges gyartési eljarasokat és a gyart6 kapacitast.

Abban az idében a sajtd, radid, tv és féleg, a vallalaton belll
a gazdasagi vezetés, a part és a szakszervezet kiemelten
foglalkozott a miszaki értelmiség helyzetével, erkélcsi, anyagi
megbecstiilésével. A bérfejlesztés vonaldn egyik legnagyobb
probléma az alapbér és mozgbbér ardnya volt. Korlatozott
mértéki differenciélés volt, elsésorban a kezd8 miiszakiaknal,
de a keresetek &tlaga még mind elmaradt a kutaté intézetek
atlagatél. A taldlméanyok hasznosit4sa révén jelentkez, kimu-
tatott eredmények évré| évre emelkedtek, 1982-ben a kifizetett
talalmanyi dij 5,1 M Ft. volt. 1983-ban 10 db SZOT kiilféldi, 59
db h&zaspari, 29 egyéni, 167 csalédtag, 33 gyermek, ésszesen
288 beutaldval rendelkezett a véllalat és ez 741 személynek
biztositotta az tidtilést. 1983 junius 30-ig 266 szbvetkezetilakAast
osztottak szét dolgozbink kdzott, melyekbdl 74 lakés 1983-ban
még épllt. Megerdsoddott az el6z6 években kezdbdétt ifjlisagi
egylttmikddés, a munka és tapasztalatcsere, a brnoi TESLA,
a wroclawi ELWRO, az erfurti ROBOTRON, a drezdai Messe-
lektronik és az EMG fiataljai kozott.,

Ezeket a lehetdségeket a véllalati eredmény alapjat adé
termelés ill. &rbevétel — 1 300 M Ft — biztositotta, s ez utébbit a
belfdldi, a szocialista (KGST) és nem utolsésorban a dollar
elszadmoldsu, harom rel&ciéju piac biztositotta. Ekkorra értek be
a méréautomaték, az NC szerszdmgépvezérlés, a FUBA, akik-
kel mér volt néhéany éves kapcsolatunk, de komplett termékek
elballitAsaval csak ettdl az évtdl biztak meg benniinket.

1980-82-ben recesszids folyamat kezd6dott Nyugat-Eurdpé-
ban, és ez a folyamat érintette a szocialista orszagokat is. A
véllalat szerencsés vagy szerencsétlen helyzetben volt, mert a
stratégiaitermékek irdnt kereslet volt a szocialista orszagokban,
ez viszont sajnos ranyomta bélyegét a nem Rb elszdmolasd
fejlesztéseinkre, termeléslinkre s ezeken keresztlil arbevéte-
linkre.

Ebben az idében erbsdédik fel a demokracia, no nem a
politikdban, hanem a gazdaségban. A sokrétd informacié befo-
lydsolja, alakitja a gondolatokat. Egyes eqységek, csoportok,

terliletek értékitélete, érdeke kdzvélemény forméjéban jelent
meg. A politikai vezetés tdAmogatéséaval a vegyes érdekeltség,
a demokrdcia a gazdasagban, az 6szvér kisvallalkozasi formak
erbltetése, a szubjektivitds, a személyi érdekek, kapcsolatok
még informécié szempontjabdl is eredményesebb kdzvéle-
ményformélést fejtettek ki, mint a hivatalos kdzlések.

Ugy értékeltiik, hogy munkank hatékonységat ndvelni tudjuk,
ha kellé tartalm és idében adott informécié szolgéltatast és
téjékoztatast biztositunk, nem utolsésorban segitiink bemutatni
vallalatunk életét, gondjait, eredményeit, érémeinket. Ennek
reményében és ilyen kialakult helyzetben inditottuk (tjara ezt a
lapot, az EMG Uzemi Hiradét.

Az azéta elteltid6ben olyan lavinaszer(i valtozasok torténtek,
mint a szocialista piac gyakorlati 6sszeomlasa, a belfdldi vasar-
I6képesség beszikilése, a tékés eladasok esetlegessége, a
rendelkezésre &ll6 termékstruktira szdmara piaci lehetdsége-
ink lecsékkenése, s utoljara emlitve azt a tényt, hogy az el6z4
id6szakban gyors névekedést diktald koltségvetési elvonasokat
ma mar nem lehet kompenzalini, sem a termelés és értékesités
névelésével, sem ilyen nagységrendd koltségesdkkentéssel, a
hagyomanyos szervezeti formaban. Jellemz§, hogy a véllalat
arbevétele ebben az évben mar cs6kkend tendenciét mutat, bar
Osszetételében javulds mutatkozik, jelentds a tékés eladas no-
vekedése, de ez még nem pétolja a kiesd piacokat. Ezért nincs
maés Ut, mint olyan helyzetbe hozni a vallalat egyes szervezeteit,
— dontési joggal, s6t vagyonérdekeltséggel, teljes dnallésaggal
bir6 vezetdkdn keresztlil — hogy nem az egész véllalat, hanem
a szlikebb egységek legyenek felelések személyes boldogulé-
sukért.

A magyar gazdasagpolitika ezt az irdnyt tdmogatja, feltehe-
t6en nagyobb gy a lehetSség kilféldi partnerek bekapcsoldséra
is.

A fentmaradashoz (j piacok és az ehhez szlikséges feltéte-
lek megteremtése kell, beleértve, hogy egy szocializmusban
Iétrehozott tiszta allami tulajdond, vt irdnyitésu, tervutasitdsos
rendszerre felépitett struktirajd vallalatbél kell marketing szem-
1&letd, strukt(raju és mikodésl egységeket Iétrehozni. Ezért a
vallalat vezet6sége a j6v6 évi szervezeti és létszam mdédositas,
valamint kdltségcsokkentési szempontok alapjan az EMG Uze-
mi Hirad6 rendszeres megjelentetését 1991. januér elsejétdl
megszunteti.

De ma mindenkit az a gondolat foglalkoztat, hogy ugyan mi
lesz a sorsunk, merre tart orszagunk, mi az a gazdasagi forma,
amit mi is el akarunk sajatitani. i



Aki jart mar nyugaton, latta és nagyon 6rline, ha nalunk is
olyan ellatés lenne és az életszinvonal csak kdzelitené azt, amit
ott tapasztalt. De hallott a munkanélkliliségrdl is, amit mi az
elmuit évekig nem tapasztaltunk, de tapasztaltuk viszont, hogy
van aruhiany, ellatatiansédg. Felmerll a nagy kérdés, megelé-
gedjink-e a min6ségileg nem megfelelvel, a mindsitett leérté-
kelttel, a megbizhatatlannal, és ne féljiink, ne rettegjink, vagy
legyen bdség, nivés technikai szinvonal, de 6rokds félelem a
munkanélkiliségtél. Meg tudjuk-e szokni az utébbit ennyi évi
biztonsag utdn? Negyven éven at sulykolték belénk a kétféle
' gazdasag létét. Pedig nincs kétféle gazdasédg, csak jol és
rosszul irnyitott. Akifoglalkozott a témakkal, jél tudja, hogy még
allami irdnyitas, belesz6las szempontjabdl is van két szélsSsé-
ges moédszer a kapitalista gazdaségban, s a két szélsSség
kdzott szinte minden forma el&fordul, mégis jél mikddnek.

Kezdjuk Japannal és Dél-Koredval, ez utébbi hasonlit legjob-
ban a szovjet és kinai centralizalt tervgazdaséagi rendszerhez.
1960-ban Dél-Korea elinditotta elsé 5 éves tervét, de elStte
kormanyuk szelektivtervez&rendszerrel kivalasztotta azt anégy
iparagat, amit preferéitak. Keményen tdmogattdk az emberi
eréforrésra, magasan kvalifikalt munkaerére épllé ipardgakat.
Koncentralt nagyvéllalatokat hoztak létre, mert a korménynak
kénnyebb kapcsolatot tartani és irényitani, igaz minden nagy-
véllalatuk dinamikus, kockézatvéallalé magénvallalkozés. Ma ott
tartanak, hogy a Samsung, Hyndai, Lucky—Goldstar és hadd
ne soroljam fel mind a tizet, de &k dsszesen adjék Dél-Korea
GDP-jének, nemzeti jovedelmének 70%-4t és a munkahelyek
90%-4t. Vezetési stilusuk: a cég az isten alapelvre épil, a
hatalom hihetetlen médon koncentralt, de emberkézpontl cso-
port teljesitmény mérésre épllt, igaz a Confucius vallés is erre
éplil, s ez seqiti Sket. Paternalista vezetési stilus, a vezetdk
felel6sséget vallalinak a dolgozokért, s még azt kell tudni, hogy
Dél-Kore&ban 4,5 nap az éves kivett atlag szabadség, 2800 a
ledolgozott 6raszam, és a legutolsé idékig az alapkutatast, a
termékfejlesztést szabadalmak, know-how, technoldgiaitransz-
fer forméajaban vasarolték. Szinte hihetetlen, de a mikrohulldmu
sUték, integralt &ramkoérdk terliletén és a szdmitastechnikaban
30%-ban részestinek az USA piacabdl.

Ha Dél-Koreét vesszlk legkdzelebb allénak a centralizalt
tervgazdaséagirendszerhez, akkor Japan, Németorszég, Anglia,
Franciaorszag sorrendjében jutunk el az USA-hoz, ahol még ma
is a klasszikus kapitalizmus mikddik. A kormany gyakorlatilag
nem sz6l bele a piacgazdasdgba, még csak nem is nagyon
tdmogatja. De az ir&nyités individudlis jellegld. Minden iranyitési
formaban azonban van egy kdzds; a fejlesztést akar maguk
csindljak, mint az USA-ban, akéar veszik, mint Dél-Koreéban,
egyrészt cstcstechnolégidval, nagy megbizhatéséaggal Allitjak
elé a termékeket, masrészt folyamatosan és keményen, rend-
szeresen fejlesztik az Ujat.

Nélunk hosszu évek 6ta latszott, hogy a felvett llami kdlcsé-
ndket nem lehet visszafizetni az altalunk fejlesztett termék-
dsszetétellel, nem feleinek meg a piaci kdvetelményeknek, nem
alitdk meg hely(ket a nyugati piacon.

Ugy néz ki, hogy mi, magyarok a nyugateurdpai, amerikai
utat valasztjuk — bar kdzelebb vagyunk a dél-koreai feltételek-

hez — ezért, remélern &tmeneti idére, de meg kell ,baratkozni”
egy-két gondolattal, amelyekkel nem mindenki ért egyet, de
ezek nélkil nehéz lesz elviselni az dtmeneti id6t.

Nagyon nehéz, keserves és emberi tragédiékkal terhes ez
az (t, mert

— a piacgazdaségokban a verseny a munkaer$ piacra is
jellemzé, s mindig vannak vesztesek,

— a munkanélklliség a piacgazdaség természetébdl fakad,
tehat nem szlintethetd meg, i

— még minimalizaini sem lehet, mert az konjunktiralis folya-
mat,

A munkanélklliség csdkkentésének ill. elviselhetéségének
legfébb médjai allami feladatok, igy:

—a gazdasag és vallalkozas élénkitése,

— a munkahely teremtés kedvezményekben valé részesité-
se,

— a segély, a minimalis ellatés, a kdzterhek atvéllaldsa és az
allampolgéri jogon jard szolgditatasok kérének rogzitése ill.
biztositdsa, mindez nem az aktiv keresbk vagy vallalkozasok
kotelezettségeinek indokolatlan, altalénositott fokozéséaval, és
el kell érni, hogy a munkahely megszlntetését érdekképviseleti
szervezetek ala rendeljék a dolgozé védelme érdekében,

— a munkanélkiliség veszélyével szembenézs, vagy mér
belesodrédott dolgoz6 (véllalati dolgoz6 vagy ink&bb &allampol-
gar) viszont elsdsorban érdekelt abban, hogy helyzete megval-
tozzon, ezért a legnagyobb &ldozatot maganak kell hozni. Val-
lalni kell az életszinvonal csékkenést, az atképzést, a felkészUilt-
ségtdl és ambicioktdl eltéré munkét, helyzetet, kérilményeket,
azok mobilitdsét, az Ujrakezdést. A jovedelmek kozott toleréini
kell a magas jévedelmeket, a klldnbdzbségeket, beleértve a
gazdagodast, mert a munkanélklliség legnagyobb eldidézbje a
széles értelembe vett elszegényedés,

—amunkanélklliség emberitragédia a munkajukbdl éiknek,
mert szegénységbe, tarsadalmi ellehetetlenllésbe, személyi
vélsagba, sét deviancidaba vezethet. Ezért a munkanélklliek
atsegitése a nehéz helyzeten szolidaritast kivan, el kell érni a
munkanélkuliek olyan elfogaddsét, hogy ne érezzék magukat
reménytelen helyzetinek.

Rendkivil sajndlom, hogy 8 éves folyamatos megjelenés
utdn le kell mondanunk az EMG Uzemi Hiradé rendszeres
megjelenésérél, de kérem mind a megmaradd, mind a tavozé
munkatarsainkat, beleértve a nyugdijas kollegékat is, ha Ggy
érzik, mondanivaléjuk van, ami kdzérdekl vagy informacié tar-
talommal bir, kérem frjanak, hogy legaldbb alkalomszerlen
tudjunk informaciét kdzdini.

Egyben ezlton kdszdndém magam és a véllalat vezetés
nevében az eddigi munkajukat mindazoknak, akik segitettek
cikkekkel, Otletekkel, manudlis munkéjukkal az EMG Uzemi
Hiradé rendszeres megjelenésében.

Kivanok minden munkatarsamnak jé egészséget, sikert az
elkévetkezendd idészakra és tlréképességet, atértékelve az
életcélokat, mert ez véleményem szerint segit a terhek egész-
séges elviselésében. :

GOz JANOS

KIKELETRE VARVA

Mindannyiunk elbtt ismeretes, hogy az elektronika kédés
vizein blszkén haj6zé6 EMG anyahajé az elmdlt id6szak-
ban helyzetbe ker(ilt, nekifutvén egy nagy, ismeretlen kiterjedé-
sl jégmezbnek. Futdsa jelentdsen meglassult, majdhogynem
meg is alit. Szerkezete eresztékeiben recseg-ropog, a viz a

keletkezett réseken méris betdrt a hajétérbe. Hajbzasi szakér-
t6k ilyenkor ,havariat” emlegetnek. A kapitany egyre gyakrab-
ban kap kérjelentést és a ké&relharitok (a drendzskezelbk) a hajé
egyre mélyebb rekeszeibe merliinek ala, az egyre nagyobb
I6keket betdmenddk. Az izemanyag és az élelmiszer fogytan,
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a legénység hite és bizalma csbkkendben van. Szamosan
dsszesz(kiilt szemmel, elborult arccal kémielik a latéhatart.

Tébben voltak, akik — bizvan el6relatasukban és kitdng dszni
tud4sukban — mér jéelbre elhagyték a hajét. Masok a tiszti kar
tanacséra, de j6zan, kényszeri megfontolasbdl is, egy-egy
nagyobb mentdcsdnakot vettek birtokukba, netan a hajoé része-
ib6l sebtiben tutajt 4csoltak, vagy nagyobb gerendaba kapasz-
kodtak és elhagyni készlinek vagy mér el is hagytak az eddig
szilard, biztos menedéket adé anyahajét.

A jégmezbnek futdst nem mindenki Uszta meg siman. Sza-
mosan a vizbe estek, s most felkapaszkodva a jégmez6 szélén,
megprébélnak a jégen elindulni a szarazfold felé. Ki tudja,
odaérnek-e. Klléndsen az id6sebbek vannak rossz helyzet-
ben...

A hdmérséklet pedig naprél napra csékken. A zuzmaras kéd
minden nap vastagabb rétegben vonja be a haj6 szerkezeteit,
nehezitve az alapvet funkcidk fenntartasat. Az egyre fogyatko-
26 legénység hidba tori allandéan a jeget, a hajotérzs kérdl a
viz minden reggelre vastagabb és vastagabb rétegben fagy be.
Atdrzs eresztékeiben néha nagyot reccsen, de még becsdlettel
éllja a sarat.

A kapitdny és a tisztek mindezek ellenére rendithetetlen
nyugalommal, bizakodva é&linak a hajéhidon, remélik, a hajé-
térzs kitart a tavaszi olvadésig. Addig is Ujabb és Gjabb tanécs-
kozast tartanak a kialakult helyzetrdl, a zuzmara és a jég foko-
zott letakaritasardl intézkednek, ismételten felmérik a készlete-
ket, Ujabb terveket kovacsolnak a jovére, a tilélésre vonatkozé-
an.

Ahaj6 felett idérél idSre feltlnik egy-eqgy idegen felségjelzési
repllégép. A kapitdny és a tisztikar alkalmanként sz6t valt a
pilétékkal a kialakult jéghelyzetrdl s masrdl. Innen tudhaté, hogy
van olyan tajék (masutt), ahol éppen most tavaszodik, sét, van,
ahol trépusi meleg van, palmaféak lombja susog, s szinpompas
kolibrik csére kutat nektar utén buja viragok kelyhében. llyesmi
hallatara a legénység fadzdsan szorosabbra hizza magan a
bundét és letdrli borostas arcardl a zuzmarat.

Akorllményeket ki-ki a sajat sorsan keresztll éli meg. Lehet,
hogy a matréz — jé Usz6 lévén — mihamarébb partot ér egy
palmaliget tovében. Lehet, hogy a k6zds mentdcsdnak biztos
révbe ér, és a parton (j telepesként nagyszerG élet var a
jéban-rosszban Gsszetart6 legénységre. Lehet azonban az is,
hogy a jeges vihar sziklazatonyra sodorja és szilankokka apritja
a kénny( sajkat. Minden megtérténhet, bar bizodalmunk a
jovében egyre fogy, hisz el6ttiink a tél, ami az el6jelzések szerint
farkasordit6, kemény hideget hoz.

A kapitdny nyomatékos javaslatara, kicsiny, dtszemélyes
mentdcsénakban hagyta el a valaha bdszke anyahajét a Ma-
szaki Tajékoztatéd Kézpont hdrom, a hajon kdzel harom évtizede
szolgélé veterdn matréza és egy ifju hajésinas, fedélzetmeste-
rikkel az élen. A kicsiny lélekvesztd hamar szérazulatot ért
ugyan a szomszédos Janos utcai atjar6é Auter-Print partjan, de
a nagy kddben még nem lehet tudni, hogy ez a part kicsiny
sziget része-e csupdn, vagy a kontinens széle, a készletek
kitartanak-e tavaszig s a tél eimultaval valéban jén-e az enyhi-
Iés és a viragzd kikelet.

A kapitany karharitd tevékenysége sorén a teljes legénység
el6tt személyesen kihirdetett napiparancsa értelmében minden
olyan tevékenység, mely a nehéz helyzetbe kerilt hajé pozici-
6jat nem javitja, melynek tevékenysége nem gazdasagos, attol
a hajét meg kell szabaditani, azt a tevékenységet meg kell
szlntetni.

A létszdmgazdélkodasi terv értelmében a Mdszaki Tajékoz-
taté Kdzpont tevékenysége ebbe a kategéridba esett, igy meg-
szlintetésére 1990. november elsejével sor kerdilt.

Az EMG keretén bellil megszint tehat minden olyan tevé-
kenység, amelyet az MTK a korabbi igények és az elmuit tdbb
évtizedes gyakorlat soran végzett. Igy az EMG-n belil meg-
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sziint a gépkdnyvek, prospektusok, szérélapok, foték, videofil-
mek stb. készitése, készittetése, masolasa, sokszorositasa,
mindennem(, az emlitettekkel kapcsolatos szolgéltatas. Ez ér-
telemszerden — nyomda leszerelése és a gépek elszallittatasa
folytan — érvényes mindenfajta hdzi nyomdai vagy sokszorosi-
tasi munkara is.

Meghalt a kirdly, éljen a kirdlyl Az MTK ugyan fizikailag és
szervezéstechnikailag az EMG keretein belll megszint, de
tevékenységét az eltdvozottak — més szervezeti keretek kdzott
— a koré&bbi szakértelemmel és (gybuzgalommal tovabb végzik
az AUTER-PRINT Nyomdatechnikai kft. szervezetén belil. Min-
den olyan munkaval megkereshetSk vagyunk Uj ciminkdn,
amelyet eddig is végeztlink. Sét, tevékenységlink kibSviilt Gjabb
lehetéségekkel is a megndvekedett nyomdatechnikai hattér
folytan.

A tovébbiakban is véllaljuk tehét Gj ciminkdn az &ltalunk
eddig is gondozott termékek révid hataridre térténd készitését,
készittetését, sokszorositésat.

w DTP szolgéltatasaink kerstén belll vallaljuk
tetszés szerinti kiadvanyok magyar, angol,
német orosz nyelvli szdmitégépes szdveg-
szerkesztését Ventura szoftverrel.

w Ofszet — A3, B3 és A1, B1 méretl — nyom-
dagépeinken véllaljuk példaul kis és nagy
példanyszamu nyomtatvanyok, szérélapok,
céges levélpapirok, termékismertet pros-
pektusok, gépkdnyvek, eseti kdnyvszerd ki-
advanyok, sokezres példanyszdmu kony-
vek, Ugyviteli nyomtatvanyok elkészitését,
tdmbdsitett, dnatirds bizonylatok eldallitasat
és barmely egyéb olyan nyomdatechnikai
munkét, amely gépeinken elkészithets.

w Szitanyomé mdhelylnkben véllaljuk név-
jegykartydk, ontapadds cimkék, étlapok,
meghivok, GdvdziSkartydk készitését, tovab-
bé boritékra, egyéb nyomtatvanyra cégnyo-
matok készitéset.

w Ko&tészetinkben véllaljuk nyomdatermékek
kdtését irkatizéssel, lyukasztassal, bigelés-
sel, ragasztékdtéssel.

w A video stldiénk az eddigi technikai szinvo-
nalon véllalja rekldm- vagy termékismertetd
filmek készitését, események helyszini rog-
zitését, filmek adott helyszinen térténd be-
mutatasat.

w Széleskdrl szolgéltatdsainkkal mérsékelt
arszinvonalon, rdvid hataridd mellett allunk
T. megrendelSink rendelkezésére.

Elérhetdk vagyunk az aldbbi cimen:

AUTER-PRINT Nyomdatechnikai Kit.
1161 Budapest, Janos utca 175.

Telefon: 252-4288/14 Csépe LaszI6
ogyvezets
Gosztola Lajos
nyomdavezetd
252-4288/18  Sipos Gyula

DTP és video stidié csoportvezets
Dobronyi Janosné
szitaizem csoportvezets

Vérjuk szives megrendelésiiket, abban a reményben, hogy
majd egyszer - reméljlik, mihamarébb - biztos olvadasnak indul
a jég s eljdn a tavasz...



BUCSUZIK A SZERKESZTOSEG

Amikor 8 évvel ezelbtt véllalatvezets-
séglnk Ugy dontétt, hogy havonta meg-
jelend Gzemi Ujségot jelentetiink meg, kis
szerkesztdségunk, Sipos Gyula, Keszt-
helyi Imre és j6magam 6riési lelkesedés-
sel fogtunk munkahoz. A feladat mind-
annyiunknak ujat, megmérettetést jelen-
tett. A feladatok 6sszemosédtak — olva-
sb, tordeld, felels szerkesztd — igazi te-
am munka alakult ki. Akkor még nem is
sejtettik, hogy Ujsagunk ilyen viszonylag
hossz( életkort ér meg, havonta rend-
szeresen minden hénap utolsé napjaiban
olvaséink asztalara kerdlt. Sokaig legfon-
tosabb munkaeszkézink az oll6 és a ra-
gasztd volt. Sokszor kdnnyen, de még
tébbszdr keservesen teltek meg az lres
hasabok — minden szdmot szinte egy ki-
csit ,gyermekinknek” éreztiik. Kézben a
vdllalatunktél eltdvoz6 Keszthelyi Imre
munkéjat Som Laszléné vette at. A leg-
nagyobb véltozast az jelentette, amikor
sajat szamitégépes kiadvanyszerkesz-
tésre tértink &t egy éve. Ez mindségi
valtozést jelentett munkénkban, papirla-
pok helyett a szamitégép képernydjén
formalddtak meg az oldalak, hénaprdl ho-
napra.

Bizony sokszor elég nehezen jott
6ssze a havi harminc-negyven kézirat ol-
dal, fotoanyag. llyenkor ,udvari szerzénk-
héz", Féris Tiborhoz (akinek nyugdijas
életéhez ezlton kivanunk j6 egészséget)
fordultunk egy gyalogtira élményeinek
kdzreadasara, vagy Sipos Gyula ,nosz-
talgiazott” egy kicsit, megszélaltatva id6-
sebb kollegainkat emlékeikrél. Az ,érde-
mi” részt mi is és olvaséink is mindig
keveseltlk, a vallalatunk életérél sz6ld
révid hireket — fontosabb vendégek, ke-
reskedelmi targyaldsok stb. stb. — mindig

hidnyoltuk. Legjobban hianyoltuk a kriti-
kusabb hangvételd cikkeket. Mintha a
nyolc és fél év alatt mindig, minden rend-
ben lett volna az EMG-ben. Elis neveztiik
magunk kdzott a cikkeket: egyik ,rézsa-
szinebb” volt, mint a mésik. Igaz néhany
éve még hidba is irédtak volna kritiku-
sabb cikkek, nem jelenhettek volna meg.
Egyre emlékszem, a KiSZ-es fiatalok
egyik nemzetkdzi munka és tapasztalat-
csere Utjaréi a cikkiré csak a poharemel-
getést és eqgyéb szbrakozasokat emelte
ki —szerintlink igen frapp&nsan és humo-
rosan — , de megjelentetését vezetSink
megvétdztak. Azutdn néhany kisebb
glossza jelent meg, pl. az egyre gyako-
ribb székiresedésrdl — de szerzdjének is
a fejére koppintottak.

Pedig mostanaban méar minden meg-
jelenhetett volna — de ilyen cikkek nem
frédtak meg. Az Ujség alapjan az EMG-
ben még most is Ugy latszik, minden
rendben van. Az év legnagyobb killita-

sarél, a tavaszi BNV-rél kénytelenek vol- -

tunk egy képriporttal megelégedni (mert
emlitésre mélté eseménye sem volt), a
szamos Szovjetunibbeli eredménytelen
kereskedelmitargyaldsrdl sem olvastunk
egy sort sem, a nagy hd-héval beharan-
gozott Siemens licenc szerszdmgépve-
zérlés sorsardl sem hallottunk, adéssa-
géllomanyunk novekedésérdl, az atvila-
gitas tanulségairdl (vagy koltségérdl), a
létsz&mcesokkenésrél sem, és még lehet-
ne folytatni. Az illetékesek nem ragadtak
tollat, szerkesztéséglink pedig csak
olyan anyagokbdl tudta dsszedllitani az
Gjségot, ameiyek megirddtak.

Azért valahogy mindig 6sszedllt, idén
nydr végéig. Azéta egyre nehezebb volt
Osszeszedni, féleg miutan az Ujsagot ki-

Kellemes kardcsonyi iinnepeket és boldog 1ij évet
kivanunk Olvaséinknak

ad6 MUlszaki Tajékoztaté Kézpontot — a
szerkeszt6séggel egyitt — véllalatveze-
téséglnk egy tollvonéssal Ggy megszin-
tette, hogy irmagja sem maradt.

Ezek utan, és ismerve az EMG anyagi
helyzetét, az Uzemi Hirad6 rendszeres
megijelentetésének  megszintetésérd!
kapott levél nem ért varatianul bennin-
ket.

Mit is mondjunk, szép volt, érdekes
feladat volt.

Ugy érezziik, legjobb tudasunk sze-
rint, lelkiismeretesen megoldottuk. Nem
csak mi, a szerkeszt§ség tagjai, hanem
mindannyian, akiknek kdze volt az Ujség
megjelentetéséhez: a szerkesztéségtag-
jai, G6z Janos elnbkletével, a fotolabor
dolgoz6i, Kneusel Emil vezetésével és
nem utolsésorban a rotatizem dolgozdi,
Somogyi Sandor vezetésével.

EzUton szeretnénk nekik is megko-
szonni dldozatos munkajukat, és Olvasé-
inknak is, hogy ennyi évig kitartottak mel-
lettlink. Sok visszajelzést kaptunk aktiv
dolgoz6ktdl és nyugdijasoktdl egyarant,
amelyekbdl kiderllt, hogy sokan és sok-
szor forgattak lapunkat. Sajnos, vallala-
tunk anyagi nehézségei utolérték Ujsé-
gunkatis. Lehet, hogy nem lesztdbb ilyen
~gyermekink"?

Es még valami. A fent emlitett levél
szerint az EMG Uzemi Hiradé alkalom-
szer(ien, aktualitastél figgben jelenhet
meg. Csak legyen ilyen aktualitds. Ha
lesz, kis szerkesztéséglink — még jobb
technikai felkészlltséggel, és ugyan-
olyan lelkesedéssel, mint idaig — meg
fogja oldani a feladatot. Ezt igérhetem
szerkesztéséglink tobbi tagja nevében
is.

CSEPE LASZLO
felelds szerkesztd

EMG Uzemi Hiradé

Az Elektronikus Mérokészllékek Gyara
dolgozdinak lapja

e)s

Szerkeszti a szerkesztdbizottsag
Felel6s szerkesztd: Csépe LaszIo
Szerkesztdség: 1163 Budapest,
Cziraky u. 26-32. Tel.: 1837-950
Kiadja:

Pallas Lap- és Kényvkiadd Vallalat
Felelds kiado:

Horti Jozsef vezérigazgatoé
Engedélyszam: I1I/UHB/258/1983
Megjelenik havonta 1500 példanyban
Készil az AUTER-PRINT Nyomda-
technikai Kft. nyomdajaban
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